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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi bilinyesindeki egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite glivence siirecleri c¢ergevesinde
degerlendirilmesini amaglamaktadir. Rapor, fakiilte genelinde yiiriitiillen akademik ve idari
faaliyetlerin mevcut durumunu, giiglii yonlerini ve iyilestirmeye agik alanlarmi belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlik siirecinde, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli olarak aktif lisans egitimi yiiriiten
Arkeoloji, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih, Matematik, Ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinden her biri kendi i¢ degerlendirme raporlarmi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen BIDR sablonu dogrultusunda tamamlamistir. Raporlar,
boliim bagkanliklarinin koordinasyonunda, 6gretim iiyelerinin katkilariyla hazirlanmis; ayrica
kalite giivence sistemine iligkin kurumsal belgeler, akademik program ¢iktilarina iligkin veriler,
ders planlari, 6grenci geri bildirimleri ve performans gostergeleri gibi destekleyici dokiimanlar

analiz edilerek degerlendirmeye dahil edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Felsefe Boliimiine, heniiz lisans veya lisansiistii diizeyde
ogrenci alimi yapilmadigindan, bu béliime dair miistakil bir Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanamamistir. Bununla birlikte, Fakiilte genelinde gorev yapan 6gretim elemanlari
listesinde Felsefe Boliimii'nde gorevli biri profesor ve ili¢ dogent olmak iizere toplam dort
ogretim liyesine yer verilmistir. Bu dgretim tiyeleri, kendi uzmanlik alanlarina uygun bigimde,
fakiiltemizin ve liniversitemizin ihtiya¢ duydugu cesitli programlarda lisans diizeyinde dersler

vererek egitim-0gretim siireclerine aktif katki sunmaktadir.

Fakiiltemizin yiiriittiigii 6z degerlendirme siireci kapsaminda; boliimlerde egitim dili, 6gretim
eleman1 yapisi, arastirma faaliyetleri, 6grenci memnuniyeti, toplumsal katki faaliyetleri ve
yonetisim mekanizmalari ele alinmistir. Degerlendirmeler sonucunda, gii¢lii yonler arasinda
akademik kadronun nitelikli yapisi, egitim programlarinin disiplinlerarasi niteligi ve bazi
boliimlerde siirdiiriilen Ingilizce egitim uygulamalar1 6ne ¢ikmaktadir. Gelistirilmesi gereken
yoOnler arasinda ise arastirma ¢iktilarinin artirilmasi, kalite giivencesi siireglerinin sistematik

bicimde yaygilastirilmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin daha etkin kullanim1 yer almaktadir.

Bu rapor, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan, her bir boliimiin katkisiyla

biitiinlestirilmis ve kalite koordinatdrliigiine sunulmak tizere nihai hale getirilmistir. Hazirlik



stireci boyunca elde edilen bulgular, fakiiltemizin stratejik planlama ve siirekli iyilestirme

faaliyetlerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

Bu raporun ilk bolimiinde (ilk 71 sayfa) Fen-Edebiyat Fakiiltesi adina genel bir i¢
degerlendirme sunulmus, devamindaki boliimlerde ise fakiilte biinyesindeki her bir boliimiin

ayrintili i¢ degerlendirme raporlarina yer verilmis; dolayistyla kanitlara iligkin ayrintilar ilgili

boliim raporlarinda goriilebilecektir.
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2024-2025 AKADEMIK YILI

Izmir Demokrasi Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

GOREVI UNVANI, ADI VE KOMIiSYON GOREVIi
SOYADI
Dekan Prof. Dr. Dilek Inan Baskan
Kalite Komisyon Uyesi Dog. Dr. Erim Konak¢1 Uye
Fakiilte Sekreteri Hasan Aslan Uye
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giinay Oztiirk Uye
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil | Uye
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiilya Yiiksel Uye
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Degerli Uye
Velet
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayga Ulker Erkan | Uye
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gonca Kuzay Uye
Demir
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Banu Alan Siimer | Uye
Ars. Gor / Ogr. Gor. Ozlem Tuzcu Uye
Idari Personel Kadriye Erkan Uye
Ogrenci Temsilcisi Psikoloji Boliimii Uye

Temsilcisi




2024-2025 AKADEMIK YILI

iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI DANISMA KURULU

ADI SOYADI

GOREVI

Ilgili sektorde yonetici ya da sektor tem.

Meslek odasi temsilcisi

Mezun temsilcisi

Ogrenci temsilcisi

Boliim baskant1

Ogretim elemani

Ogretim elemani

Ogretim elemani

Ogretim elemani

Dog. Dr. Fulya Dedeoglu

Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, Dekan
Yardimcist

Dr. Ayse Caman

Izmir Resim Heykel Miize Miidiirii

https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2833
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BOLUM DANISMA KURULLARI

https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2563

Arkeoloji Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI

GOREVI

Dr. Ayse Caman

[zmir Resim Heykel Miizesi Miidiirii

Nail Uyar Denizli Miize Miidiirii
Ibrahim Kilbas Mezun temsilcisi
Elif Karasu Ogrenci temsilcisi

Dog. Dr. Erim Konakg¢i1

Boliim bagkani

Dog. Dr. Ali Ozan

Pamukkale Universi{esi Arkeoloji
Bolimii  Ogretim  Uyesi, Bolim
Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Fulya Dedeoglu

Ege Universitesi Arkeoloji Boliimii
Ogretim Uyesi, Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Erkan Diindar

Akdeniz  Universitesi ~ Arkeoloji
Boliimii  Ogretim Uyesi, Su alti
Arkeoloji Ana Bilim Dali Bagkani

Dog. Dr. Ozden Urkmez

[zmir Demokrasi Universitesi
Arkeoloji Boliimi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah Sahin

Izmir  Demokrasi  Universitesi
Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Bora Temur

[zmir Demokrasi Un'lzversitesi
Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyesi
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Tarih Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI GOREVI

Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET Boliim baskani
(Izmir Demokrasi Universitesi)

Rabia YILDIRIM Mezun temsilcisi
(mezun 6grenci)

Aybiike EYUPOGLU (3. Sinif) Ogrenci temsilcisi
Dog. Dr. Beral ALACI Ogretim elemant
(Izmir Demokrasi Universitesi)

Dog. Dr. Funda ADITATAR Ogretim eleman
(Izmir Demokrasi Universitesi)

Dog. Dr. Demo Ahmet ASLAN Ogretim eleman1
(Izmir Demokrasi Universitesi)

Prof. Dr. Orhan KILIC Ogretim elemant
(Firat Universitesi)

Prof. Dr. Filiz COLAK Ogretim elemani
(Usak Universitesi)

Dog. Dr. Mikail ACIPINAR Ogretim eleman1

(Izmir Katip Celebi Universitesi)

Dog. Dr. Ramazan Erhan GULLU Ogretim elemani

(Istanbul Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YASAR Ogretim elemani

(Tokat Gaziosmanpasa Universitesi)




Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Osman HORATA Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati

Boliimii 6gretim tiyesi

Prof. Dr. Naciye YIldiz

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi, Cagdas Tiirk
Lehgeleri Ve Edebiyatlar1 Boliimii

Prof. Dr. Selami FEDAKAR

Ege Uni Ed. Fak. Tiirk Dili ve Edebiyati
Boliim Bagkani

Burcu KURKUT

Mezun temsilcisi

Asli ANKARA

Ogrenci temsilcisi

Doc. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Boliim bagkani

Dog. Dr. Hiisnii Cagdas ARSLAN

Ogretim eleman:

Dr. Ogre.
OZKAN

Uyesi Tugba AKTAS

Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Mine Nihan DOGAN

Ogretim elemani




Sosyoloji Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI

GOREVI

Pinar Adanali

Ilgili sektorde yonetici ya da sektdr tem.

Dr. Hasan Kiirsat Akcan

Meslek odasi temsilcisi

Gulistan Arslan

Mezun temsilcisi

Doga Usluer

Ogrenci temsilcisi

Prof. Dr. Hiilya Yiiksel Kuruppath
Mani

Boliim bagkani

Prof. Dr. Nuran Erol

Ogretim eleman:

Prof. Dr. Veysel Bozkurt

Ogretim elemani

Prof. Dr. Seving Giiglii

Ogretim elemani

Dog. Dr. Nebiye Konuk Kandemir

Ogretim elemani

Prof. Dr. Hande Sahin

Ogretim elemani

Dog. Dr. Baris Cagirkan

Ogretim elemani




Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI GOREVI
Oguzhan Demiray Ogrenci temsilcisi
Hatice Cigek Ogrenci temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Boliim bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Gizem Gerdan Ogretim eleman:
Dog. Dr. Giin Pakytirek Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Mert Aytagc (Bingdl | Ogretim elemani
Universitesi)

Dogent Dr. Gamze $en Pakytirek (Manisa Ogretim elemani
Celal Bayar Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ali Aytemiir (Manisa Celal | Ogretim elemant
Bayar Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kése (Aydin Adnan | Ogretim elemani
Menderes Universitesi)

Dogent Dr. Emrah Keser (TED Ogretim elemani
Universitesi)

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Koskiin (Aydm | Ogretim elemani
Adnan Menderes Universitesi)




Felsefe Boliimii Danisma Kurulu

ADI SOYADI

GOREVI

Prof. Dr. Eren Rizvanoglu

Boliim bagkani

Prof. Dr. Sema Onal

Ogretim elemani

Prof. Dr. Ahmet Eyim

Ogretim elemani

Dog. Dr. Sengiin Acar Keskin

Ogretim elemani

Dog. Dr. Ufuk Bircan

Ogretim elemani

Dog. Dr. Ezgi Ece Celik Karacor

Ogretim eleman:

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ciineyt Giiltekin

Ogretim eleman:

Dr. Ogr. Uyesi Celal Sabanci

Ogretim eleman:

Dog. Dr. Banu Alan Stimer

Ogretim elemani

Dog. Dr. Omer Ersin Kahraman

Ogretim eleman:

Dr. Ogr. Uyesi Pinar Tiirkmen Birlik

Ogretim elemani




Matematik Boliimii Damisma Kurulu

ADI SOYADI GOREVI
Serhat KARACANTA | Q Egitim Kurumlar1 Kurucusu
Billur GUNPAY Milli Egitim Bakanligi Matematik Ogretmeni

Prof. Dr. Kadri
ARSLAN

Bursa Uludag Universitesi Matematik Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Bengii
BAYRAM

Balikesir Universitesi Matematik Boliimii Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Sttha YILMAZ

Dokuz Eyliil Universitesi 1lkogretim Matematik Ogretmenligi
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. frem
BAGLAN

Kocaeli Universitesi Matematik Boliimii Ogretim Uyesi

Muhammet KARAGOZ

Ogrenci Temsilcisi

Prof. Dr. Glinay
OZTURK

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii Baskani

Prof. Dr. Nihal OZGUR

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii Ogretim
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Zahide
OK BAYRAKDAR

Izmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii Ogretim
Uyesi

Ars. Gor. irem ZENGIN

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii Ogretim
Elemani




Fakiilte Yonetim Kurulu

BASKAN Dekan Prof. Dr. Dilek INAN

UYE Prof. Dr. Berna Ayca ULKER ERKAN

UYE Prof. Dr. Giinay OZTURK

UYE Prof. Dr. Hiilya YUKSEL KURUPPATH MANI
UYE Dog. Dr. Erim KONAKCI

UYE Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil

UYE Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Cagdas Aslan

Fakiilte Hasan ASLAN (Raportor)

Sekreteri

https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2563
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Fakiilte Kurulu

Dekan- Bagkan

Prof. Dr. Dilek INAN

Tarih Boliim Bagkant1

Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET

Sosyoloji Boliim Bagkani

Prof. Dr. Hiilya YUKSEL KURUPPATH MANI

Arkeoloji Boliim Bagkani

Dog. Dr. Erim KONAKCI

Matematik Boliim Baskani

Prof. Dr. Giinay OZTURK

Tiurk Dili ve Edebiyati Bolim
Baskani

Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Psikoloji Boliim Bagkant

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolim
Baskan

Prof. Dr. Berna Ayca ULKER ERKAN

Profesor Uye Prof. Dr. Dilek INAN

Profesor Uye Prof. Dr. Berna Ay¢a ULKER ERKAN
Profesor Uye Prof. Dr. Cihan OZGUR

Dogent Uye Dog. Dr. Beral ALACI

Dogent Uye Dog. Dr. Banu ALAN SUMER

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hiisnii Cagdas ARSLAN

Fakiilte Sekreteri

Hasan ASLAN (Raportdr)




Arkeoloji
Bolumi

Tarih Baliimi

Ingiliz Dili ve
Edebiyati
Bolimi

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Balimi

Sosyoloji
Balimi

Psikoloji
Bolimii

Felsefe Bolimi

Matematik
Bolamu

Bolim Kalite Kurullari https://fefidu.edu.tr/contb.aspx?No=2833

[GOREVI __ |UNVANLADIVESOYADI  |KOMISYONGOREVI |
Dog. Dr. Erim Konakg! Baskan
LT pr. Or. Uyesi Feyzullah $ahin Uye
E_ Dr. Ofr. Uyesi Bora Temur U\!e
Bolim Bagkani Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET ‘Baskan
gretim Oyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse Gl HUSEYNIKLIOGLU Uye
0 Dr. Ogr. Uyesi Gaye YAVUZCAN
_
Prof. Dr. B. Ayga Ulker Erkan Bagkan
ETE T  Prof. Dr. Dilek Inan Uye
T T N Dog. Dr. T. Elif Toprak Yildiz Oye
Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR Baskan
E}'Em_ Dr. Ogr. Uyesi Husnu Cagdas ARSLAN Uye
[mm:— r. bir Oysi Mine Nihan DOGAN Uye
Do; Dr. Bans Cagﬁxan Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Segil Ozdemir Metlioglu Uye
- Dr. Ogr. Uyesi Meral Salman Yikmis Uye
_
Dr. Ogr. Uyesi Gzge Akgill Baskan
m:::m':::_ Dr. Ogr. Uyesi Gizem Gerdan Oye
T I . Ogr. Uyesi Giin Pakviirek Uye

GOREVI KOMISYON GOREVI
B&lim Bagkant
Ogretim Uyesi
Ogretim Oyesi.

GOREVI

UNVANI, ADI VE SOYADI
Dog. Dr. Banu Alan Stimer
Dog. Dr. Eren Rizvanoglu
Dr. Ogr. Uyesi Pinar Tiirkmen Birlik_
UNVANI ADI VE SOYADI
Bolim Bagkan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Berrak OZGUR
Opretim Oyesi Prof. Dr. Cihan OZGUR
PP N ABr (uaci Satanaw AKNIMAN




BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER
Tarihge:

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iiniversitenin kurulusuyla es zamanl
olarak yapilandirilmis ve egitim-6gretim faaliyetlerine hizla baglamistir. Fakiilte, temel bilimler
ile sosyal bilimleri bir araya getiren disiplinlerarasi yaklasimi ve nitelikli akademik kadrosu ile
kisa siirede kurumsal gelisimini slrdiirmiis ve egitimde kalite standartlarin1 yakalamay1
hedeflemistir. Bugiin itibariyla fakiilte biinyesinde Arkeoloji, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih,
Matematik, ingiliz Dili ve Edebiyati, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Felsefe béliimleri yer
almaktadir. Bu boliimlerden yedisi aktif olarak lisans diizeyinde 6grenci kabul etmekte olup,
Felsefe Boliimii heniiz 6grenci alimina baglamamuistir.

Misyon:

Fen — Edebiyat Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde
yer alarak, ¢agdas bilgi diizeyine sahip, egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili teori ve
uygulamalarin bilincinde ve bilgi tiretimi i¢in gerekli temel becerilere sahip, analitik
diistinebilen, bagimsiz arastirma yapabilen, sorgulayan ve siirekli 6grenmeyi prensip edinen,
iilke ve diinya gerceklerine duyarli bireyler yetistirerek bilim diinyasina katkida bulunmay1
misyon edinmistir.

Vizyon:

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda, ulusal ve
uluslararas1 bilim diinyasi ile gii¢lii baglar kurmus, evrensel bilime {ist diizeyde katk1 sunabilen,
bilimsel altyapisini siirekli gelistiren, uluslararasi diizeyde saygin ve taninan bir bilim kurumu
olmay1; diinyadaki nitelikli Fen-Edebiyat fakiilteleriyle esdeger diizeyde egitim ve arastirma
birimi haline gelerek topluma dnciiliikk etmeyi vizyon olarak benimsemistir.

Degerler:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, akademik etik, bilimsel 6zgiirliik, katilimc1 yonetim, seffaflik, stirekli
iyilestirme, toplumsal sorumluluk ve liyakate dayali akademik yiikselme ilkelerini temel
degerleri olarak kabul etmektedir.

Hedefler:

Fakiilte olarak temel hedeflerimiz arasinda; lisans ve lisanslistii programlarin niteligini
artirmak, arastirma ve yayimn faaliyetlerini tesvik etmek, uluslararast is birliklerini
giliclendirmek, Ogrenci memnuniyetini artirmak ve toplumsal katki saglayan projeleri
yayginlagtirmak yer almaktadir.

Organizasyon Yapisi:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, fakiilte dekani baskanliginda yonetilmekte olup, her biri alaninda
uzman 6gretim liyelerinden olusan boliim baskanliklar1 ve ilgili akademik kurullar tarafindan
desteklenmektedir. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Kalite Komisyonu gibi birimler
araciligiyla stratejik planlama ve akademik siiregler ytiriitiilmektedir.



Tyilestirme Alanlar1:

Fakiilte diizeyinde yapilan 6z degerlendirme ¢alismalar1 neticesinde iyilestirmeye acik alanlar
olarak; arastirma kapasitesinin  artirilmasi, uluslararas1 akademik  gOriiniirliigiin
giiclendirilmesi, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik bicimde degerlendirilmesi ve mezun
izleme sistemlerinin daha etkin kilinmasi belirlenmistir. Ayrica, fiziksel altyapinin
gelistirilmesi ve dijital doniisiimiin desteklenmesi de oncelikli iyilestirme alanlar1 arasindadir.

Iletisim Bilgileri

Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin Kalite Komisyonu Baskani, ayn1 zamanda Fakiilte Dekani olan
Prof. Dr. Dilek INAN’dur.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden
olup iletigim i¢in telefonu ve e-posta adresi soyledir:

dilek.inan@idu.edu.tr
dahili tlf: 0232 299 0424-0
mobil tIf: 0542 598 7507

Tarihsel Gelisimi
Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 07/09/2016 tarihinde 29824 say1l1 Resmi

Gazete’de yayimlanan Ek Madde 170 uyarinca, 2809 sayili Kanun’a Ek Madde 170’in
eklenmesi ile 20/08/2016 tarihinde kurulmustur.

2018 y1li itibariyle Arkeoloji Boliimii’nde Prehistorya, Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi
ve Klasik Arkeoloji Anabilim Dallari;; Matematik Boliimii’'nde Analizler ve Fonksiyonlar
Teorisi, Geometri, Uygulamali Matematik, Cebir ve Sayilar Teorisi, Topoloji ile Matematigin
Temelleri ve Matematiksel Mantik Anabilim Dallari; Sosyoloji Boliimii'nde Uygulamali
Sosyoloji, Kurumlar Sosyolojisi, Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Toplumsal Yap1 ve Degisim
Ana Bilim Dallar1; Tarih Bolimii’nde Eski Cag Tarihi, Orta Cag Tarihi, Yeni Cag Tarihi, Yakin
(Cag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Ana Bilim Dallari; Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii’nde Tiirk Halk Edebiyati, Eski Tiirk Dili, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk
Dili ve Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dallari; Felsefe Boliimii’nde Felsefe Tarihi, Sistematik
Felsefe, Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi ve Mantik Anabilim Dallari; Psikoloji Boliimii’nde
Deneysel Psikoloji, Gelisim Psikolojisi, Klinik Psikoloji, Psikometri, Sosyal Psikoloji ile
Uygulamali Psikoloji Anabilim Dallar1; Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii’nde Ingiliz Dili ve
Edebiyati Anabilim Dali kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olan bdliimlerimizde toplam 1935 6grenci ile egitim-6gretim

faaliyeti stirdliriilmektedir.



Fakiiltemizde alaninda yetkin, deneyimli, geng, dinamik akademisyenlerden olusan bir egitim
kadrosu bulunmaktadir. Fakiilte kadrosunda 8 Profesor, 5 Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi, 9
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 51 6gretim eleman: ile 3 idari personel gorev

yapmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizin yonetim plan1 ve idari yapilanmasi “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na
gore diizenlenmistir. Yine fakiiltemizin idari yapilanma modeli; Akademik Teskilat
Yonetmeligi geregince Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali
Baskanlarindan olusmaktadir. Birimimizdeki akademik ve idari faaliyetlere dair planlama,
uygulama, kontrol ve denetimler Fakiilte Dekani ile Dekan Yardimeilar1 ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin idari ve akademik isleyisine dair
kararlar, Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Fakiiltemizde, farkli goriis ve diisiincelerin karar alma siireglerine dahil olmasini
saglayan, birim faydasini gdzeten ve etkin karar almay1 6n planda tutan bir yonetim modeli
benimsenmistir. Bu model, zamanin ruhuna uygun degisimleri gerceklestirebilme yetenegine
sahip olup, kurumsal amaglar dogrultusunda kararlarin alinmasini temin etmektedir. Ayrica,
kurumumuzda etkin ve hizli karar alma siireglerini hizlandirmak amaciyla tiim yazigmalar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciligiyla yapilmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 17609 Sayili Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi g¢ercevesinde, egitim-Ogretimle ilgili kararlar Fakiilte Kurulu ve
Universite Senatosu tarafindan alimmaktadir. Fakiiltemizde, birimimize bagh béliimlerdeki
meseleler once boliim kurullarinda gorisiiliip karara baglanir ve ardindan Dekanin onayina
sunulur.

Fakiiltemizdeki boliimlerde ise son kararlar, Boliim (Akademik) Kurulu tarafindan
alinir. Bolim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri bu kurulun dogal tiyeleridir. Bolim
ogretim elemanlar1 ayrica cesitli komisyonlarda gdrev alir. Fakiilte ve bolim
komisyonlarinin olusturulmasinda, temsil esitligini saglamak amaciyla, farkli 6gretim
elemanlarinin farkli komisyonlara atanmasma ve fakiiltedeki komisyonlara farkli
boliimlerden 6gretim iiyelerinin katilimina dayali bir katilim politikas: benimsenmistir. Bu
sayede, karar alma siireclerinin demokratik, cogulcu ve yonetisim anlayisina uygun olarak
gerceklesmesi hedeflenmektedir. Komisyonlar, gorev ve sorumluluklari kapsamindaki
konular1 belirleyip, Bolim (Akademik) Kuruluna sunar; nihai kararlar ise B6liim (Akademik)
Kurulu tarafindan alinir.

4
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, ¢evik liderlik anlayisini benimseyen ve yetki paylasimina dayali bir yonetim
modeli ile yonetilmektedir (A.1.2.1, A.1.2.2). Fakiilteye iligkin kararlar, ilgili kurul ve
komisyonlarda tartigildiktan sonra, ortak bir anlayis dogrultusunda alinmaktadir. Tiim
diizeydeki faaliyetlerin yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve astlarin bu anlayis
cergevesinde yetistirilmesi, yoneticilerin ve liderlerin denetimindedir. Bu baglamda, liderlik
siireglerinin ve kalite gilivencesi kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi amaciyla, akademik ve idari

personele yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilasma, Topluma
Hizmet ve Sosyal Sorumluluk alanlarinda yiiksek kaliteyi siirdiiriilebilir kilmay1
hedeflemektedir. Fakiiltemizin degerleri ve beklentileri dogrultusunda sekillendirilen,
seffaflik ilkelerine dayali, kanit temelli degerlendirmeleri miimkiin kilan ve Kkalite
caligmalarinin koordinasyonunu saglayan bir liderlik anlayisina sahiptir. Bu anlayis, kalite
siireclerini benimseyen bir liderlik yaklasimini yansitarak, birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. izleme
sonuclarina gore gerekli onlemler alimmaktadir. Bu cercevede, Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Fakiilte Kalite Komisyonu Bagkani olan Dekanimiz tarafindan siirekli iyilestirme

kapsaminda ele alinan kararlar paylasilmaktadir.

Fakiilte yOnetimi, tim Ogretim elemanlar1 ile diizenledigi Akademik Kurul
Toplantisinda, boliimlerin egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini yilsonu degerlendirmesiyle

gbzden gecirmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiim ve kalite
giivencesi stireclerini, ¢agdas liderlik yaklagimlarint temel alarak yiirtitmektedir.
Universitemizin {ist yonetimi ile akademik ve idari birim ydneticileri, kalite giivencesi
siireglerine aktif katilim saglamakta ve kalite kiiltiirliniin kurumsal diizeyde benimsenmesi

icin caligmalar gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz, Izmir Demokrasi Universitesi'nin kalite giivencesi sisteminin temel
unsurlarindan biri olan Kalite Komisyonu’nda Dekan ve Dekan Yardimcisi diizeyinde temsil
edilmekte olup, kalite siireclerinin etkin bir sekilde yliriitiilmesine katkida bulunmaktadir

(https://idu.edu.tr/?page id=11599). Fakiiltemizde kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmas,




kalite siire¢lerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla cesitli
calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari birimlerin performanslarinin
artirilmas, i giicli kapasitesinin en tist diizeye ¢ikarilmasi ve kalite giivencesi sisteminin

kurumsal kimlige entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Universitemizin kalite giivencesine ve bunun kurumsal diizeyde yaygimlastirilmasima
verdigi onem dogrultusunda, Fakiiltemizde de kalite siiregleri Kalite Komisyonu tarafindan
yonlendirilmekte ve koordinasyon saglanmaktadir. Bunun yam sira, tim boliimlerde
olusturulan kalite komisyonlari, belirlenen hedefler dogrultusunda kararlar almakta ve bu
kararlar1 Boliim Akademik Kurulu’na sunmaktadir. Kurul tarafindan degerlendirilen 6neriler
dogrultusunda gerekli Onlemler alinmakta ve siirekli iyilestirme odakli ¢oziimler

gelistirilmektedir.

Bu dogrultuda, Fakiiltemiz kalite giivencesi siire¢lerini sistematik ve siirdiiriilebilir
bir cergevede ele alarak, yiiksekogretimde kalite standartlarina uyumu saglamaya ve

kurumsal mitkemmeliyeti tesvik etmeye yonelik ¢alismalarina kararlilikla devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Izmir Demokrasi Universitesi'nin misyonu, vizyonu ve stratejik
hedefleri dogrultusunda kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik ¢ok boyutlu bir
yap1 insa etmeye devam etmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizde degisim yonetimi, yenilik
yonetimi ve siirekli iyilestirme stireglerine iligkin planlamalar ytiriitiilmektedir.

Degisim ve Yenilik Yonetimi: Fakiilte diizeyinde degisim yonetimine yonelik kurumsal bir
yaklasim gelistirilmistir. Boliimler arasi etkilesimlerle gli¢lendirilmis Boliim Kalite
Komisyonlari, mevcut siireclerin gdzden gecirilmesi, ihtiyaglarin tespiti ve yenilik¢i ¢éziim
onerilerinin {iretilmesi amaciyla diizenli toplantilar gerceklestirmektedir. Universitenin
Kalite Yonergesi g¢ergevesinde degisim ve yenilik yoOnetimi silirecleri tanimlanmakta,
uygulama ve izleme boyutlarinda sistematik adimlar atilmaktadir. Ozellikle miifredat
degisiklikleri, uluslararast program is birlikleri ve dijitallesme siire¢lerinde degisim
ihtiyacina yonelik adimlar planlanmakta ve uygulanmaktadir.

PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi: Fakiiltemizde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisii aktif bicimde isletilmektedir. I¢ paydas olan dgrenciler ve dgretim
iiyeleriyle yapilan diizenli toplantilar neticesinde alinan geri bildirimler 1s18inda siirecler
planlanmakta ve uygulamaya gegirilmektedir. Ornegin, dgrenci temsilcileriyle yapilan
goriismeler sonucunda boliim kurullarinda giindeme alinan oneriler, Fakiilte Kurulu'na
taginmakta ve uygun bulunan degisiklikler miifredatlara yansitilmaktadir. Bu degisikliklerin
etkileri donem sonunda yapilan memnuniyet anketleriyle izlenmekte ve gerektiginde yeniden
diizenlenmektedir.

Gelisimin Izlenmesi ve Planlanmasi: Her bir boliim, stratejik plan izleme raporlari ve
akademik performans verileriyle desteklenmis izleme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri ve mezun anketleri gibi ¢esitli veri
toplama araglar1 sayesinde egitim-6gretim siireglerinin etkinligi Ol¢iilmekte ve iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir. Bu baglamda, Sosyoloji Boliimiinde FEDEK akreditasyon siirecine
yonelik bir izleme ve iyilestirme plani baglatilmis; benzer sekilde diger boliimlerde de
Bologna siireci kapsaminda 6grenim ¢iktilariin gézden gegirilmesi saglanmistir.

Kurumsal Degisim Yonetimi Modeli ve Rehberi: Universite genelinde benimsenen Kalite
Yonergesi ve Stratejik Plan ¢ercevesinde fakiiltemiz, degisim siireglerini yonlendirmek iizere
boliim bazli kalite komisyonlar1 ile is birligi igerisinde ¢alismaktadir. Universitemizin
Degisim Yonetimi Politikas1 hentiz fakiilte 6zelinde ayr1 bir prosediir haline gelmemis olsa
da, tlniversite senatosunun belirledigi esaslara uygun olarak degisim gereksinimlerinin
belirlenmesi ve yonetilmesi yoniinde adimlar atilmaktadir.

Izleme ve Tyilestirme Siirecleri: Her donem sonunda yapilan anket sonuglari, ders
kazanimlariyla program ¢ikt1 iliskileri ve paydas geri bildirimleri diizenli olarak analiz
edilmekte; bu analizler dogrultusunda boliimler diizeyinde ders igerikleri, AKTS yiikleri ve
Olgme-degerlendirme yontemlerinde gilincellemeler yapilmaktadir. Boliim toplantilari
araciligiyla elde edilen bu veriler, kalite dongiistiniin siirekliligini saglamak iizere kayit altina
alinmakta ve kalite komisyonlaria raporlanmaktadir.




Paydas Katihmi: Fakiiltemiz bilinyesindeki her boliim, i¢ ve dis paydaslardan olusan
danisma kurullarmi aktif sekilde igletmektedir. Bu kurullar araciligiyla alinan gorisler,
egitim programlarinin giincellenmesi ve kurumsal stratejilerin belirlenmesi agamalarinda
dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin ve mezunlarin  geri bildirimleri, karar alma
mekanizmalarinda dogrudan etki yaratacak bi¢imde degerlendirilmekte; bu sayede doniisiim
siireclerinin katilimci bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.

Ozgiin Uygulamalar ve Iyi Ornekler: Fakiiltemizde baz1 boliimler, 6grenci odakli dgretim
yontemleri, saha arastirmalari, ¢ok disiplinli seminer programlari ve uluslararasi projelerle
ozgiin ve yenilik¢i uygulamalar gelistirmistir. Sosyoloji Toplulugu’nun diizenledigi saha
caligmalari, Kariyer Giinleri gibi etkinlikler kurumsal 6grenmenin ve yenilik¢i yaklagimlarin
somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiim kapasitesini giiglendirmek adina
stratejik planlamadan Ogrenci geri bildirimlerine, paydas katilimindan kalite giivencesine
kadar ¢ok boyutlu bir doniisiim siireci yiiriitmektedir. Bu siire¢, hem kalite standartlarinin
stirdiiriilmesini hem de ¢agin ihtiyaclarina uyum saglayan esnek bir yap1 insa edilmesini
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal kalite glivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla kalite glivence mekanizmalarini sistematik, katilime1 ve dokiimante edilmis
stireglerle yiriitmektedir. Fakiiltemizdeki i kalite giivence faaliyetleri, [zmir Demokrasi
Universitesi Kalite Komisyonu’nun rehberliginde, birim diizeyindeki Kalite Komisyonlari
araciligiyla koordine edilmektedir.

Kalite Komisyonlari ve Organizasyon Yapisi: Fakiiltemize bagl her boliimde, akademik
ve idari personelden olusan Kalite Komisyonlar1 kurulmustur. Bu komisyonlarin gérev
tanimlar1 agik olup, sorumluluk alanlar1 tiniversitenin Kalite Giivence Y 6nergesi
dogrultusunda belirlenmistir. Kalite Komisyonlar1 béliim bazinda egitim-6gretim
stireclerinin planlanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler yiriitmektedir. Komisyon {iyeleri diizenli araliklarla bir araya gelerek akademik
siireclere dair kararlar1 boliim kurullarina ve ardindan fakiilte kurullarina tagimaktadir.

Yillik Planlama, Eylem Planlari ve Akis Semalari: Her akademik yil basginda, fakiiltemiz
bilinyesinde kalite siire¢lerine iliskin eylem planlar1 olusturulmakta ve ilgili takvim yilinin
gerekliliklerine uygun olarak revize edilmektedir. Boliimler tarafindan belirlenen hedefler
dogrultusunda is akig semalar1 hazirlanmis; ders planlari, 6grenci kazanimlari, 6lgme-
degerlendirme aracglar1 ve ders izlenceleri gibi belgeler sistematik bigimde giincellenmistir.
Sorumluluk dagilimi agik bigimde tanimlanmis, boliim baskanlar1 ve komisyonlar arasinda
gorev paylasimi yapilmistir.

Katihme1 ve Seffaf Yiiriitme: Kalite Komisyonlari, 6grencilerden alinan geri bildirimleri
dikkate alarak miifredat ve ders iceriklerinin iyilestirilmesi siireglerinde aktif rol
oynamaktadir. Ozellikle sinif temsilcileriyle yapilan toplantilar aracilifiyla 6grencilerin
talep ve Onerileri alinmakta; bu goriisler boliim kurullarina taginarak karar alma siireglerine
yansitilmaktadir. Siireglerin seffafligy, ilgili kararlarin ve gelismelerin birim internet
sayfasinda duyurulmasi ve 6gretim elemanlariyla diizenli bilgilendirme toplantilar
yapilmasi ile saglanmaktadir.

PUKO Déngiisii ve izleme Mekanizmalari: Fakiiltemizde kalite giivence faaliyetleri
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ergcevesinde yapilandirilmstir.
Ornegin:

o Planla: Ogrenci ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimler dogrultusunda egitim
siireglerine dair iyilestirme alanlar1 belirlenmis;

o Uygula: Miifredat degisiklikleri, ders iceriklerinin giincellenmesi gibi uygulamalar
hayata gecirilmis;

o Kontrol Et: Alinan kararlarin etkileri memnuniyet anketleri, ders izleme raporlar1
ve 0lgme-degerlendirme analizleri ile degerlendirilmis;

« Onlem Al: Eksiklikler ve aksayan yonler kalite komisyonlarinda goriisiilerek yeni
diizenlemelere gidilmistir.

Ornek olarak, Psikoloji ve Sosyoloji boliimleri 6gretim dili ve ders iceriklerine dair dgrenci
geri bildirimlerine dayali degisiklikler gerceklestirmis; ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii




Bologna siirecine uygun 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde paydas gortislerini
dikkate almistir.

Yonetim Gozden Ge¢irme (YGG) Toplantilar: ve Dokiimantasyon: Fakiiltemiz
biinyesinde diizenli olarak gerceklestirilen boliim ve fakiilte kurulu toplantilari, ayni
zamanda i¢ kalite giivence faaliyetlerinin bir pargasi olan Ydnetim Gozden Gegirme
toplantilarina da zemin olusturmaktadir. Bu toplantilar, alinan kararlarin ve yapilan
faaliyetlerin degerlendirilmesini saglamaktadir. Toplanti tutanaklar1 diizenli bigimde kayda
alinmakta ve gerektiginde Universite Kalite Komisyonu ile paylasiimaktadir.

Kanitlar ve Belgelendirme: Kalite giivence sistemi kapsaminda, resmi yazigmalar, toplanti
tutanaklari, komisyon kararlari, boliim kurulu kararlari, internet duyurulari, 6grenci
anketleri, ders izlenceleri, is akis semalar1 ve yillik faaliyet raporlar sistematik bigimde
arsivlenmekte ve talep edildiginde sunulmak tizere hazir tutulmaktadir.

Akreditasyon Siirecleri ve Standart Yonetimi: Fakiiltemiz blinyesindeki Sosyoloji ve
Psikoloji boliimleri, FEDEK ve benzeri kalite glivencesi kuruluslarinin akreditasyon
siireglerine dair hazirliklarin siirdiirmekte; bu kapsamda 6grenme ¢iktilari, Slgme-
degerlendirme sistemleri ve kalite raporlamalari {izerinde ¢alismaktadir. Laboratuvar
kullanim esaslar1 ve giivenlik protokolleri de sistematik olarak gézden gegirilmekte,
tyilestirme Onerileri dogrultusunda diizenlenmektedir.

Paydas Katihmi: Fakiiltemiz, kalite siire¢lerinin yiiriitiilmesinde hem i¢ (6grenciler,
ogretim tiyeleri) hem dis (mezunlar, isveren temsilcileri) paydaslarin goriislerine
bagvurmaktadir. Ogrenci temsilcileri araciligiyla yapilan geri bildirimler ile miifredat
degisiklikleri; mezun anketleri araciliiyla alinan 6neriler ile program c¢iktilar
sekillendirilmektedir. Boylece karar alma mekanizmalarinin kapsayici ve katilimct
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, {iniversitenin kalite politikalar1 dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkelerini ilkesel bir yaklagim olarak benimsemektedir.
Bu ¢ercevede, i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme siirecleri, sistematik ve seffaf bir
bigimde yiiriitiilmektedir.

Bilgilendirme Kanallar ve Erisilebilirlik: Fakiiltemiz ve bagl boliimler, bilgilendirme
faaliyetlerinde oncelikli olarak kurumun resmi web sayfasini kullanmaktadir. Fakiilte web
sayfasinda akademik kadrolar, ders programlari, duyurular, sinav tarihleri, mezuniyet
kosullar1 ve etkinlikler diizenli olarak giincellenmektedir. Boliim bazinda da igerikler, her
yariyil baginda yeniden kontrol edilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir. Bu
stireg, her boliimde gorevli web sorumlular1 ve boliim baskanliklarinin koordinasyonu ile
yiritiilmekte olup, diizenli i¢ kontrol mekanizmalari ile denetlenmektedir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Politikasi: Fakiiltemiz, seffaflik ilkesini bir yonetisim
standardi olarak kabul etmis ve bu dogrultuda ice ve disa hesap verme yontemlerini
yapilandirmistir. Her akademik y1l sonunda, “Birim Faaliyet Raporu” iiniversitenin
belirledigi takvime uygun olarak hazirlanmakta ve ilgili mercilerle paylasilmaktadir.
Fakiilte kurullar1, boliim kurullart ve kalite komisyonlari tarafindan alinan kararlar tutanak
altina alinarak kurumsal hafizaya kazandirilmakta; 6grenciler, mezunlar ve diger
paydaslarla paylasilabilecek sekilde 6zetlenmektedir.

PUK(_') Déngiisii Uygulamasi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik stirecleri de
PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisiine uygun olarak islemektedir:

o Planla: Bilgilendirme icerikleri belirlenmekte, boliimlerin sorumluluklari
tanimlanmaktadir.

o Uygula: Web sayfalarinda ve sosyal medya hesaplarinda igerikler yayimlanmakta,
toplant1 duyurular1 ve faaliyetler ilan edilmektedir.

o Kontrol Et: Web igeriklerinin giincelligi belirli periyotlarla gozden gegirilmekte;
eksik veya giincelligini yitirmis igerikler tespit edilmektedir.

« Onlem Al: Geri bildirimler dogrultusunda igerikler revize edilmekte; 6grenci ve
mezun gorlsleriyle siireclerde iyilestirmeye gidilmektedir.

Sistematik zleme ve Iyilestirme: Fakiilte biinyesindeki boliimlerde, bilgilendirme
siireglerinin etkili yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi diizenli olarak izlenmektedir. Igeriklerin

toplant1 notlar1 araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, gerek
duyuldugunda iyilestirme listelerine doniistiiriilmekte ve sorumlu kisiler eliyle
uygulanmaktadir. ingiliz Dili ve Edebiyati ile Tiirk Dili ve Edebiyat: bdliimleri, web tabanlt
iceriklerin periyodik gilincellenmesini saglarken; Matematik ve Psikoloji boliimleri 6grenci
bilgilendirme panolar1 ve duyuru ekranlarini aktif olarak kullanmaktadir.

ic ve Dis Paydas Katilimi: Paydas katilimi, fakiiltemiz icin hesap verebilirligin temel
taglarindan biridir. Ogrenci temsilcileri araciligiyla yapilan geri bildirim toplantilari, dis
paydas olarak degerlendirilen mezun ve isveren goriismeleri kamuoyunu bilgilendirme




stireclerine dogrudan katki sunmaktadir. Sosyoloji boliimii 6rneginde oldugu gibi, dis
paydaslar araciligiyla alinan onerilerle egitim programinda revizyonlara gidilmistir. Bu
siirecler, paydas katilimini yalnizca bilgi saglama diizeyinde degil, karar alma siireclerine
etkide bulunacak sekilde yapilandirmay1 hedeflemektedir.

Dokiimantasyon ve Raporlama: Kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinin izlenebilirligini
ve siirdiirtilebilirligini saglamak amaciyla toplanti tutanaklari, e-posta yazigmalari, web
sayfasi ekran goriintiileri, kalite komisyonu raporlari, anket sonuclar1 ve faaliyet raporlari
gibi dokiimanlar diizenli bicimde arsivlenmektedir. Bu belgeler, hem {ist yonetimin
incelemesine hem de dis degerlendirme kuruluslarina sunulacak sekilde hazir tutulmaktadir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, bilgilendirme ve hesap verebilirlik politikalarini
yalnizca teknik bir gereklilik olarak degil, kurumsal sorumlulugun bir parcasi olarak
gormekte ve bu dogrultuda tiim paydaslara acik, erisilebilir ve katilimce1 bir yonetim
anlayisini benimsemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, izmir Demokrasi Universitesi’nin temel degerleri, vizyonu ve
misyonu ile uyumlu bir yapilanma sergilemektedir. Fakiiltemiz, iiniversitenin bilimsel
yetkinlik, toplumsal katki, evrensel degerlere baglilik ve ¢agdas egitim ilkeleri
dogrultusunda sekillenen misyonunu boliim bazinda somutlastirmakta ve stirekli giincel
tutmaktadir.

Tamimh Misyon, Vizyon ve Degerler: Fakiiltemizin misyonu, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalara katki saglayan, elestirel diislinme ve sorgulama yetenegi
gelismis, mesleki yeterlilik sahibi bireyler yetistirmektir. Vizyonumuz ise, ¢agdas bilgi
diizeyini yakalamus, siirekli 6grenmeyi ilke edinmis bireyler yetistiren, akademik
uretkenligi ve disiplinler arasi is birliklerini 6nceleyen, saygin bir bilim merkezi olmaktir.
Bu degerler, Universitenin kurumsal misyon ve vizyonuyla biiyiik dlgiide drtiismektedir ve
gerek miifredat, gerek toplumsal katki, gerekse kalite giivencesi alanlarinda bu uyum fiilen
goriilmektedir.

Birim Onceliklerinin Yansitilmasi: Fakiilte olarak belirlenen misyon ve vizyon, egitimde
nitelik, arastirmada yenilik ve toplumsal katkida stirdiiriilebilirlik ilkeleriyle
desteklenmektedir. Her boliim, kendi alanina 6zgii bilimsel yaklagimiyla bu genel
cergevenin i¢inde konumlanmakta, dnceliklerini misyon ve vizyon 1s1ginda
sekillendirmektedir. Ornegin, Arkeoloji Boliimii bolgesel kiiltiirel mirasa katki sunmay?;
Psikoloji ve Sosyoloji boliimleri sosyal sorunlara duyarli arastirmalarla toplumsal katkiyz;
Ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ise kiiltiir aktarimi ve dil
bilinci konularini oncelik alanlar1 olarak belirlemistir.

Bilinirlik ve Goriiniirliik: Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, akademik personel ve
ogrenciler tarafindan bilinir durumdadir. Fakiilte ve boliim internet sayfalarinda yer alan
aciklamalar, 6grencilere yonelik oryantasyon programlarinda yapilan bilgilendirmeler ve
kurul toplantilarinda alinan kararlarla bu belgeler i¢sellestirilmistir. Ayrica birim kalite
komisyonlari, misyon ve vizyonun egitim-6gretim hedeflerine uygun bi¢cimde
giincellenmesini saglamakta; 6l¢me-degerlendirme sistemleri bu gerceveye gore
yapilandirilmaktadir.

PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi: Misyon ve vizyon politikalar: kapsaminda da Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii isletilmektedir:

o Planla: Her 6gretim y1l1 baginda fakiilte stratejik hedefleri ve boliim bazli amaglar
gbzden gegirilmekte;

o Uygula: Boliim faaliyet planlar1 dogrultusunda miifredat giincellemeleri, etkinlik
planlamalar1 ve akademik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

o Kontrol Et: Anket sonuglari, ders izleme raporlari ve kurumsal degerlendirme
formlar1 araciligiyla uygulamalar izlenmektedir.

« Onlem Al: Geri bildirimlerle birlikte ihtiya¢ duyulan degisiklikler kalite
komisyonlari ve boliim kurullarinda alinan kararlarla hayata gegirilmektedir.




Sistematik Izleme ve Iyilestirme: Misyon ve vizyonun igsellestirilmesine yonelik
sistematik izleme, hem akademik performans gostergeleri hem de 6grenci memnuniyet
anketleri lizerinden yapilmaktadir. Bu baglamda diizenlenen izleme raporlari, periyodik
olarak kalite komisyonlarinda degerlendirilmekte, boliim faaliyet planlariyla
karsilastirilarak eksik alanlar i¢in iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

Tyilestirme Siirecleri ve Katiimcilik: Boliim kurullarinda dgretim iiyelerinin aktif katilimi
ile yiiriitiilen iyilestirme ¢aligmalari; 6grenci temsilcileri, mezunlar ve igveren
temsilcilerinden alinan geri bildirimler 15181nda sekillendirilmektedir. Boylece, misyon ve
vizyonun sahada nasil karsilik buldugu izlenmekte ve gerektiginde politika giincellemeleri
onerilmektedir. Sosyoloji Boliimii’nde yiiriitiilen paydas analizi ve Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Boliimii’'nde Bologna uyum siirecine dair geri bildirimler bu uygulamalara 6rnektir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve degerleri yalnizca bir sdylem
degil, egitim-6gretim siireclerine yon veren ve sistematik olarak izlenip giincellenen temel
ilkelerdir. Bu yoniiyle fakiilte, hem kurumsal hedeflerle uyumlu hem de kendi bilimsel
durusunu yansitan bir yonetim anlayisi gelistirmistir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Izmir Demokrasi Universitesi’nin 2023—2027 Stratejik Plani ile
tam uyum i¢inde, akademik miikemmeliyet, toplumsal katk1, kurumsal gelisim ve
uluslararasilagsma gibi ana eksenlerde kendi birim stratejik planini olusturmustur.
Fakiiltemiz, egitim-68retim kalitesinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin gli¢lendirilmesi,
paydaslarla is birliginin artirilmas1 ve mezun bagarisinin yiikseltilmesi yoniinde stratejik
amag ve hedeflerini belirlemis, bu hedefleri periyodik olarak izlemeyi ilke edinmistir.

Stratejik Plamin Mevcudiyeti ve Uyumu: Fakiiltemizin sahip oldugu birim stratejik plani,
{iniversitemizin genel hedefleriyle dogrudan baglantilidir. Universite planinda belirtilen
hedefler (nitelikli egitim, aragtirma altyapisinin gii¢lendirilmesi, kalite giivencesi sisteminin
etkinlestirilmesi gibi) fakiilte bazinda ayristirilarak her boliim 6zelinde eylem planlarina
doniistiiriilmiistiir. Ornegin, Arkeoloji ve Sosyoloji boliimleri bolgesel arastirmalarla
toplumsal katki stratejisini desteklerken; Matematik ve Psikoloji boliimleri akademik yayin
performansini artirma hedefine yogunlagmustir.

Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi: Fakiiltemiz, akademik birimlerin goriisleriyle
olusturulan ve Kurul onay1yla kabul edilen dort ana stratejik amag ¢ercevesinde faaliyet
gostermektedir:

Egitim-6gretimde nitelikli gelisim,

Arastirma ve yayinlarda siirdiiriilebilir artis,
Paydaslarla kurumsal is birlikleri,

Dijitallesme ve uluslararasilagsma siire¢lerinde etkinlik.

el S

Her amag i¢in 6l¢iilebilir ve izlenebilir alt hedefler tanimlanmistir. Bu hedeflerin
gerceklesme oranlari yillik olarak fakiilte kalite komisyonu tarafindan izlenmekte, bolim
performans raporlar1 ve 6grenci geri bildirimleriyle desteklenmektedir.

Stratejik Hedeflerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Fakiiltemizde stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeyi her akademik y1l sonunda 6l¢iilmekte ve raporlanmaktadir. Egitim-
ogretim verileri, akademik yayin istatistikleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve Bologna
siire¢ izleme raporlar1 gibi gostergeler izleme araglari olarak kullanilmaktadir. 2023-2024
doneminde Sosyoloji ve ingiliz Dili ve Edebiyat1 boliimleri Bologna ¢iktilari iizerinden
hedef izleme uygulamalar1 ger¢eklestirmistir.

PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi: Stratejik planlama siirecinde PUKO (Planla — Uygula
— Kontrol Et — Onlem Al) déngiisii etkin bigimde kullanilmaktadur:

o Planla: Hedefler, yillik faaliyet planlarina boliimler diizeyinde yansitilmakta;

o Uygula: Egitim faaliyetleri, aragtirma projeleri, etkinlik organizasyonlar1 bu planlar
dogrultusunda ytiriitiilmekte;

o Kontrol Et: Geri bildirimler, anketler ve performans gostergeleriyle uygulamalar
izlenmekte;




« Onlem Al: Gerekli goriilen durumlarda strateji giincellenmekte, uygulamalarda
tyilestirmeye gidilmektedir.

Izleme Kanallar ve Iyilestirme Listeleri: Fakiilte Kalite Komisyonu araciligiyla her
boliimden gelen yillik raporlar analiz edilmekte; hedeflerin gergeklesme diizeyine gore
“tyilestirme listeleri” olusturulmaktadir. Bu listelerde yer alan 6neriler, 6gretim
elemanlarinin katkisiyla boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve fakiilte diizeyinde karar
siireglerine yansitilmaktadir.

Paydas Katihmi: Fakiilte stratejik hedeflerinin sekillendirilmesinde paydas katkisi 6nem
arz etmektedir. Ogrenci temsilcileri, mezunlar ve sektdrel is birlikleri yoluyla elde edilen
geri bildirimler, hedeflerin revizyonunda ve onceliklendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Ornegin, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii, mezun geri bildirimleri dogrultusunda se¢meli
ders havuzunu genisletmistir. Psikoloji Boliimii ise 6grenci Onerileri ile miifredat
giincellemeleri gerceklestirmistir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, stratejik planlama siire¢lerini yalnizca yonetsel bir
gereklilik olarak degil, siirdiirtilebilir kalite ve kurumsal gelisimin temel araci olarak
degerlendirmektedir. Tiim boliimlerde bu dogrultuda yapilan ¢aligmalar, kalite glivencesi
yaklasimina katki saglayacak sekilde izlenmekte ve gelistirilmektedir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, performans yonetimini yalnizca 6l¢iime dayali bir sistem degil,
ayni zamanda siirekli iyilestirme ve gelisim anlayisinin temel bileseni olarak
konumlandirmaktadir. Fakiilte biinyesinde yer alan boliimler, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katk: alanlarinda anahtar performans gostergeleri (KPI)
belirlemekte ve bu gostergelerin periyodik olarak izlenmesini saglamaktadir.

Performans Gostergelerinin Takibi ve Kontrolii: Fakiiltemizde performans gostergeleri
yillar igerisinde karsilastirmali olarak analiz edilmekte; 6rnegin, 6grenci ders basari
oranlari, yil bazli yayin sayilari, dis kaynakli proje bagvurular gibi gostergeler, birim kalite
komisyonlarmin gézetiminde diizenli bigimde takip edilmektedir. izleme sonuglarina gore
gerekli onlemler alinmakta ve siiregler glincellenmektedir. Arkeoloji ve Matematik
boliimlerinin raporlarinda goriildiigii tizere, akademik yayin sayisi ve 6grenci memnuniyeti
verileri 6nceki yillarla kiyaslanarak strateji glincellemeleri yapilmistir .

Performans Parametreleri ve Izleme Siireci: Fakiilte genelinde yonetilen siireclere uygun
performans gostergeleri olusturulmustur. Egitimde ders basari oranlari, mezunlarin sektorel
yerlesimi; arastirmada yayin ve proje ¢iktilari; toplumsal katkida ise sosyal sorumluluk ve
farkindalik projeleri bu gostergeler arasinda yer almaktadir. Boliimler, elde ettikleri
sonuclar1 diizenli raporlarla degerlendirmekte ve iyilestirme dnerilerini paydas katilimiyla
netlestirmektedir. Ornegin, Psikoloji Boliimii memnuniyet anketlerinden elde ettigi
sonuclara gore miifredat diizenlemeleri yapmistir .

Anahtar Performans Gostergeleri: Fakiiltemiz i¢in 6ncelikli KPI’lar arasinda sunlar 6ne
cikmaktadir:

« Egitim siireclerinde: Ogrenci devamlilik oranlar1, akademik basar1 ortalamalari, ders
ve program memnuniyet anket sonuglari.

e Aragtirma siireclerinde: Akademik yayin sayis1 ve kalitesi, ulusal ve uluslararasi
proje basvurulari, lisansiistii tez sayisi.

o Toplumsal katki siireglerinde: Fakiilte/boliim temelli diizenlenen konferans, panel
ve atdlye sayilari, sosyal sorumluluk projelerine katilim oranlari.
Bu gostergeler, 6zellikle 2024-2025 akademik y1li i¢inde boliim raporlarinda net
sekilde ortaya konmus ve yillik izleme tablolariyla desteklenmistir .

PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi: Performans yonetimi baglammda PUKO (Planla —
Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) dongiisii asagidaki sekilde uygulanmaktadir:

o Planla: Yillik hedeflerin belirlenmesi ve boliim faaliyet planlarina yansitilmasi.

e Uygula: Ders programlari, arastirma faaliyetleri ve toplumsal etkinliklerin
yuriitiilmesi.

« Kontrol Et: Ogrenci anketleri, akademik personel yayn performanslari, paydas
degerlendirmeleri gibi yollarla sonuclarin 6l¢iilmesi.




« Onlem Al: Geri bildirimlere gére ders igeriklerinin veya yontemlerin gdzden
gecirilmesi; 6rnegin, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, 6grenci onerileri
dogrultusunda ders materyallerini gesitlendirmistir .

Sistematik Izleme ve Kanallar: izleme caligmalar kalite komisyonlar1 araciligiyla
yuriitiilmekte, siirecler ise akademik kurul kararlari, toplanti tutanaklari, performans
raporlar1 ve dgrenci anket sonuglari tizerinden sistematik bigimde kayit altina alinmaktadir.
Ozellikle kalite giivence sisteminin énemli bir bileseni olarak, performans gostergelerinin
eylem planlarina nasil yansidigi belirli bir sistematik igerisinde takip edilmektedir.

Tyilestirme Faaliyetleri ve Listeleri: Her boliim, yillik faaliyet degerlendirme raporlarinda
tespit edilen zayif alanlara iligkin 1yilestirme Onerileri gelistirmekte ve uygulamaya
koymaktadir. Bu baglamda hazirlanan “iyilestirme listeleri”, hem boliim i¢i hem de fakiilte
diizeyinde takip edilmektedir. Ornegin, Sosyoloji Boliimii, 6grenci anket sonuclarina
dayanarak 2024 yilinda yeni se¢meli dersler agmay1 planlamustir.

Paydas Katim: Performans gostergelerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢aligmalarina
hem i¢ paydaslar (68retim elemanlari, 6grenciler) hem de dis paydaslar (mezunlar, sektor
temsilcileri) aktif bigimde katilmaktadir. Boliim toplantilarina 6grenci temsilcilerinin davet
edilmesi, anketlerin degerlendirme siirecine dahil edilmesi ve mezunlarla siirdiiriilen
iletisim, karar alma siireclerinde katilimcilig1 pekistiren uygulamalardir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde performans yonetimi, stratejik hedeflere
ulagmay1 ve kalite glivencesini saglama amacini tasiyan, planli, izlenebilir ve gelistirilebilir
bir sistem olarak yiiriitiilmektedir. Sistematik veri toplama, paydas katilimi ve PUKO
dongiisiiniin etkin kullanimi sayesinde, siirdiiriilebilir gelisim hedefi somut sonuglara
doniistiirilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde bilgi yonetimi, egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin verilerin biitiinciil bicimde toplanmasi, degerlendirilmesi ve
stratejik karar stireclerinde kullanilmasi amaciyla yapilandiriimistir. Fakiilte biinyesinde,
Universitemizin sagladig1 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), UBYS (Universite
Bilgi Yénetim Sistemi), OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) gibi merkezi sistemlerin yani sira, bazi
boliimler tarafindan 6zellestirilmis izleme ve analiz tablolar1 da gelistirilmistir.

Kurumsal Bilginin Yonetimi: Fakiiltemizde tiim akademik ve idari siire¢lere iligkin
bilgiler iiniversitemizin merkezi bilgi sistemleri iizerinden yiiriitiilmekte, ancak bazi
boliimler (6rnegin, Matematik ve Tiirk Dili ve Edebiyati) kendi akademik takvimlerine
uygun olarak ek analiz tablolar1 hazirlamakta ve ders bazli bagar1 durumlari, anket sonuglari
ve yayin ¢iktilari bu verilerle desteklenmektedir.

Bilgi Giivenligi ve izleme: Bilgi giivenligine iliskin uygulamalar {iniversitenin dijital
altyapis1 kapsaminda siirdiiriilmektedir. Kullanici adi/parola giivenligi, erisim yetkilerinin
kademeli belirlenmesi, verilerin yedeklenmesi ve sistem erisim kayitlarmin tutulmasi gibi
standartlar uygulanmakta olup, akademik ve idari birimlerde kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili farkindalik egitimi periyodik olarak yapilmaktadir. izleme sonuglar1 boliim
kurullarinda ele alinmakta ve sorunlar akademik-idari koordinasyonla ¢oziilmektedir.

Veri Toplama ve Raporlama Siireci: Fakiilteye bagli tim boliimler, akademik yil
icerisinde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin verileri ilgili sistemler lizerinden (UBY'S, OBS,
KYS) diizenli olarak girmekte; bu veriler donemsel akademik kurul raporlarinda, béliim
faaliyet raporlarinda ve kalite komisyon toplanti ¢iktilarinda analiz edilmektedir. Veriler,
hem fakiilte diizeyindeki karar siireclerine yon vermekte hem de iiniversite stratejik plani
cercevesinde periyodik raporlamalarda kullanilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sisteminin Kapsadigi Alanlar:

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ogrencilerin demografik bilgileri, kay1t ve devam
durumu, ders basar1 oranlari, mezuniyet siireci, 6grenci ve ders memnuniyet
anketleri, miifredat degisiklikleri ve 6gretim elemanlarinin ders yiikleri sistemde
takip edilmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme: Akademik personelin yayin sayisi, atif sayilari, proje
basvurulari, kabul edilen projeler, sempozyum katilimlari ve lisansiistii tez
danigmanliklar1 gibi gostergeler boliimlerce kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

3. Mezun Bilgileri: Mezunlarin istihdam durumu, sektorel dagilimlari, kamu-6zel
istihdam oranlar1, yurtdigi-yurti¢i yerlesim durumu gibi bilgiler dogrudan anketler
ve mezun takip formlar1 aracilifiyla toplanmakta; bu veriler 6zellikle Ingiliz Dili ve
Edebiyati ile Psikoloji boliimleri tarafindan diizenli olarak raporlanmaktadir.

PUKO Déngiisii Uygulamasi: Bilgi yonetimi siiregleri, PUKO dongiisii gergevesinde
asagidaki sekilde islemektedir:




e Planla: Her akademik y1l basinda boliim kalite komisyonlari, izlenecek veri
setlerini ve analiz yontemlerini planlamaktadir.

o Uygula: Verilerin sistemlere islenmesi ve takibi gergeklestirilir.

o Kontrol Et: Geri bildirim anketleri, 68renci temsilcileriyle toplantilar ve
performans raporlartyla verilerin etkinligi kontrol edilir.

o Onlem Al: Tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirme &nerileri hazirlanir ve
gerekli degisiklikler boliim kurullarinda alinan kararlarla uygulanir.

Sistematik izleme ve Iyilestirme: Fakiilte diizeyinde, bilgi yonetimi siirecleri kalite
komisyonlari tarafindan izlenmekte, donem sonlarinda yapilan akademik kurul
toplantilarinda degerlendirilmekte ve gerekirse giincellemeye gidilmektedir. lyilestirme
caligmalari, boliim web sayfalarinda ilan edilmekte ve bazi boliimler iyilestirme listelerini
dogrudan faaliyet raporlarina entegre etmektedir.

Paydas Katimi: Gerek bilgi toplama gerekse veri analizi asamasinda i¢ ve dis paydaslarin
katkis1 5Snemsenmektedir. Ogrencilerden alnan memnuniyet anketleri, mezunlara yonelik
izleme formlar1 ve igveren goriismeleri gibi dis paydas temelli uygulamalar, bilgi yonetimi
sistemine diizenli veri girdisi saglamaktadir. Karar alma siire¢lerinde bu girdilere
basvurulmakta, 6rnegin sosyoloji boliimiinde anket sonuglar1 dogrultusunda baz1 ders
iceriklerinin giincellenmesi planlanmistir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde bilgi yonetimi, merkezi sistemlerle uyumlu,
paydas temelli ve stratejik planlamaya entegre bigimde ytiriitiillmektedir. Fakiilte
bilinyesinde bilgi giivenligi ve dogrulugu esas alinarak yiiriitiilen bu sistem, i¢ kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltliriiniin temel taglarindan birini olugturmaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi, hem akademik hem de idari
personelin yetkinligini, memnuniyetini ve kurumsal performansa katkisini dnceleyen bir
anlayisla yiiriitiilmektedir. Universitenin belirledigi ¢ercevede, personel politikalari, gdrev
tanimlar1 ve siirecler agikca tanimlanmig olup, birimlerde seffaf ve katilimc bir insan
kaynaklar1 yaklasimi1 benimsenmektedir.

Yonetim ve Idari Kadrolarin Verimliligi ve Hesap Verebilirlik: Fakiilte biinyesindeki
akademik ve idari yoneticiler, gorev dagilimlari, yillik faaliyet raporlari, toplanti tutanaklari
ve kalite degerlendirme ¢iktilari iizerinden diizenli olarak izlenmekte ve performanslari bu
ciktilar izerinden degerlendirilmektedir. Akademik birimlerde yonetici rotasyonu ve gorev
devri siiregleri, 6gretim iiyelerinin yonetsel deneyim edinmelerine olanak taniyan bir yapida
siirdiiriilmektedir.

Kurallar, Siirecler ve Seffaflik: Universitenin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
yuriirliikteki yonetmelikleri (6rnegin Atama ve Yiikseltme Kriterleri, Gérev Tanimlari,
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi) fakiilte genelinde uygulanmakta ve bu kurallar, boliim
kurullar1 ve fakiilte web sayfas1 araciligiyla tiim personele duyurulmaktadir.

Gorev Uygunlugu ve Liyakat: Destek hizmetleri ve idari kadrolarda gorev alan
personelin, invan, mezuniyet durumu ve mesleki deneyimlerine uygun pozisyonlara
yerlestirilmeleri esastir. Personel Daire Baskanligi ile koordineli yiiriitiilen atama ve yer
degisikligi stireglerinde liyakat ilkesine bagli kalinmaktadir.

Hizmet Ici Egitim: Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler, iiniversite
tarafindan yilda en az iki defa planlanmakta, ayrica bazi boliimler (6rnegin Psikoloji ve
Arkeoloji) kendi i¢lerinde diizenledikleri seminer ve atdlye ¢alismalari ile mesleki gelisimi
desteklemektedir. Ozellikle yeni atanan arastirma gorevlileri i¢in oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

Performans Degerlendirme Siirecleri: Akademik personelin performansi, yayin sayist,
proje bagvurulari, ders degerlendirme anketleri, danismanlik faaliyetleri ve jiiri tiyelikleri
gibi ¢esitli Olciitlerle takip edilmekte ve 6gretim elemanlarma geri bildirim saglanmaktadir.
Bu degerlendirme sonuglari, gorev siiresi sonunda yapilan yeniden gorevlendirme ve idari
gorevlendirme siireclerinde dikkate almmaktadir. idari personelin performanst ise,
dogrudan amirleri tarafindan belirlenen gorev tanimlar1 dogrultusunda yillik olarak
degerlendirilmekte ve performans artis1 takdir belgeleriyle desteklenmektedir.

PUKO Déngiisii Uygulamasi:

e Planla: Hizmet i¢i egitim, memnuniyet 6lgme ve gorev dagilimlar1 yillik olarak
planlanmaktadir.

o Uygula: Planlanan egitimler uygulanmakta, gérev dagilimlar: yiiriitilmekte,
anketler yapilmaktadir.




o Kontrol Et: Anket analizleri, toplant1 tutanaklar1 ve performans raporlari
araciligryla siireclerin isleyisi izlenmektedir.

o Onlem Al: Tespit edilen eksikliklere yonelik idari diizenlemeler yapilmakta,
ornegin memnuniyeti diisiik ¢cikan birimde gorev degisikligi onerilmektedir.

Sistematik ve Periyodik izleme: insan kaynaklar siiregleri yilda en az iki kez fakiilte
yonetim kurulunda glindeme gelmekte ve boliim baskanlarmin goriisleri alinarak
giincellenmektedir. Kalite Komisyonu raporlar1 araciligiyla siireglerin diizenli isleyisi takip
edilmektedir.

izleme ve lyilestirmede Paydas Katiimi: Gerek akademik gerek idari personelin geri
bildirimleri, boliim kurullarinda dogrudan s6zlii ya da yazili olarak alinmakta; alinan
oneriler dogrultusunda is akislarinda diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica smif
temsilcilerinin gortisleri, 6grenci memnuniyet anketleriyle desteklenerek 6gretim
elemanlarina doniit verilmektedir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi, katilimez, 6l¢iilebilir,
gelistirilebilir ve siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Universitenin politikalari ile
uyumlu bigimde seffaflik, liyakat ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gelistirilen bu
sistem, fakiilte performansina 6nemli katki saglamaktadir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydas katilimini kalite giivence siireclerinin ayrilmaz bir
parcast olarak degerlendirmekte, karar alma siireclerinde paydas goriislerine sistematik
olarak yer vermektedir. Bu kapsamda gerek akademik, gerek idari faaliyetlerin planlanmasi,
yiriitiilmesi ve iyilestirilmesinde i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dikkate
alinmaktadir.

Paydas Goriisii Egitimi ve Damisma Kurulu Toplantilari: Universite genelinde
yiritiilen “Yiiksekogretim Kurumlarinda Paydas Goriisii Alimi ve Degerlendirilmesi
Egitimi’ne akademik personel katilim saglamaktadir. Bu ¢ergevede, Fakiiltemiz
bilinyesindeki bir¢ok boliim, dis paydaslar1 (mezunlar, sektor temsilcileri, kamu kurumlari,
STK’lar vb.) igeren Danigsma Kurulu Toplantilarini yilda en az bir kez
gerceklestirmektedir. Toplantilarda 6zellikle egitim-6gretim programlari, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki siiregleri hakkinda geri bildirimler alinmakta,
alinan Oneriler dogrultusunda iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Mezun, Ogrenci ve Calisanlarla Etkilesim: Fakiilte biinyesinde diizenli olarak 6grenci
temsilcileriyle toplantilar yapilmakta, mezunlarla siirdiiriilen iletisim kanallar1 (sosyal
medya gruplari, web formlari, yiiz yilize bulusmalar) sayesinde kurumsal hafiza ve izleme
siirecleri desteklenmektedir. Mezun goriisleri, 6zellikle ders planlarinin giincellenmesi, staj
is birlikleri ve is giici uyumu konularinda dikkate alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri
1se memnuniyet anketleri, temsilci toplantilar1 ve miifredat oneri formlari tizerinden
toplanmaktadir.

Verilerin Sistematik Kullanimi: Elde edilen tiim paydas goriisleri, boliim kurullari ve
Fakiilte Kurulu araciligiyla resmi karar siireglerine dahil edilmekte, alinan geri bildirimler
karar tutanaklariyla belgelenmektedir. Ayrica Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan
donemsel raporlar araciligiyla iyilestirme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir.

PUKO Déngiisii Uygulamasi:

o Planla: Paydas toplant1 takvimleri ve anket icerikleri yillik olarak planlanmaktadir.

e Uygula: Goriis alma siiregleri, kurullar, anketler ve calistaylarla uygulanmaktadir.

o Kontrol Et: Geri bildirimler analiz edilerek donemsel raporlar halinde kalite
komisyonuna sunulmaktadir.

« Onlem Al: Geri bildirim dogrultusunda giincellenen ders planlar1, dgretim
yontemleri ve staj olanaklari ile iyilestirme saglanmaktadir.

Izleme ve lyilestirme Faaliyetleri: Paydas goriislerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
tiniversitenin dijital platformlar1 ve fakiilte i¢i veri analiz siirecleriyle yiiriitiilmektedir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme listeleri olusturulmakta ve ilgili stireglere dahil




edilmektedir. Siireglerin siirdiiriilebilirligi, kalite giivence sistemine entegre edilen yillik
raporlama sistemiyle teminat altina alinmaktadir.

Siireclere Katilm: Karar alma siireglerine i¢ paydaslar (6grenciler, 6gretim iiyeleri, idari
personel) dogrudan temsilci diizeyinde katilirken, dis paydaslarin katkilart danigsma kurulu
toplantilari, mezun etkinlikleri ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla saglanmaktadir.
Her goriis, kayit altina alinmakta ve karar siireglerine yansitilmaktadir.

Sonug olarak, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini sistematik olarak
toplayan, degerlendiren, raporlayan ve iyilestirme siireclerine aktif olarak dahil eden bir
yapiya sahiptir. Katilimer yonetisim anlayisi ve siirdiiriilebilirlik hedefiyle yiiriitiilen bu
calismalar, kalite kiiltiirliniin yerlesmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katihm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 6grencilerin egitim-6gretim siirecinin hem 6znesi hem de paydasi
oldugu anlayigini benimsemekte; bu ¢ergevede 6grenci goriis ve degerlendirmelerine dayali
siirekli 1yilestirme mekanizmalarin titizlikle uygulamaktadir.

Karar Alma Mekanizmalarina Katilim: Fakiilte blinyesindeki her boliimde, dgrencilerin
karar alma siireclerine katilimini saglamak amaciyla 6grenci temsilcileri araciligiyla boliim
kurullarina ve kalite siireclerine katilim tesvik edilmektedir. Temsilciler, hem siif
diizeyindeki sorunlari hem de genel memnuniyet diizeyini boliim yonetimine aktarmaktadir.
Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirimler, ddnem sonlarinda yapilan degerlendirme
toplantilarinda giindeme alinmakta ve ¢6zlim siirecglerine katki sunmaktadir .

Ogrenci Goriislerinin Sistematik Degerlendirilmesi: Egitim gretim faaliyetlerine iliskin
olarak her yar1y1l sonunda 6grencilere yonelik “Ders Degerlendirme Anketleri”, “Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketleri” ve “Genel Memnuniyet Anketleri” uygulanacaktir. Her
bir boliim i¢in gerekli alt yapt hazirliklar1 yapilmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik, sosyal ve yonetsel siire¢lerde s6z hakki
sahibi olmalarimi saglayacak mekanizmalar1 kurmak ve etkin bir sekilde isletmek
istemektedir. Ogrenci merkezli yaklasim, kalite siireclerinin temel taslarindan biri olarak
kurumsal yapiya entegre edilecektir.
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi, {iniversitenin uluslararas1 akademik
iliskilerindeki gelismelere hizli bir sekilde yanit verebilmek, uluslararasi kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak iiniversiteye saygin bir yer kazandirmak amaciyla 2018 yilinda
kurulmustur. Universitede Erasmus+ Programi, Farabi Ulusal Degisim Programi ve Mevlana
Uluslararas1 Degisim Programi yiiriitiilmektedir. Ofisin misyonu, liniversitemizin vizyon ve
misyonuyla uyumlu olarak, 6grencilere ve personele egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazandirmak, yabanci iiniversitelerden gelen 6grenci ve
bilim insanlarin {iniversiteyle biitiinlesmelerine yardimei1 olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami Olclide yararlanmaktir. Ofisin vizyonu ise, lniversitemizin ulusal ve
uluslararasi paydaslarla etkin iletisimini saglamak icin diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi
akisin1 temin etmek ve bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti
sunmaktir.

Uluslararasilagsma ile ilgili kalite ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla, Rektorliige
bagli  Uluslararasilagma Komisyonu  kurulmustur  (A.5.1.1). Uluslararast  Ofis
Koordinatorliigii Yonergesi ve yiiksekogretim Erasmus anlagmasit mevcut olup (A.5.1.2,
A.5.1.3), birimin organizasyon semasi da belirlenmistir (A.5.1.4). Ayrica, Uluslararas1 Ofis
Koordinatorliigii ile diger birimler arasinda koordinasyon saglamak amaciyla Bolim
Erasmus koordinatorleri atanmistir (A.5.1.5).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, uluslararasi alanda egitim ve arastirma kalitesini artirmak,
ogrencilerine ve Ogretim tiiyelerine kiiresel bir perspektif kazandirmak admna Erasmus+
programi kapsaminda genis bir is birligi agina sahiptir. Fakiiltemize bagl boliimler arasinda
Arkeoloji, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Sosyoloji, Psikoloji, Tarih ile Tiirk Dili ve
Edebiyat1 boliimlerinin toplam 36 kurum ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir. (A.5.1.7.)

Fakiiltemiz, akademik miikemmeliyeti tesvik eden, ¢ok kiiltiirlii ve disiplinler aras1
etkilesimleri giiclendiren bir anlayisla, farkli Avrupa iiniversiteleri ile gerceklestirdigi
anlagmalarla, 6grencilere ve akademisyenlere essiz firsatlar sunmaktadir. Bu anlasmalar
sayesinde, Ogrencilerimiz farkli kiiltiirleri tanima, akademik siireglerini uluslararasi bir
ortamda devam ettirme ve disiplinlerine dair yeni bakis acilar1 kazanma imkani
bulmaktadirlar. Ayn1 sekilde, 6gretim iiyelerimiz de bu uluslararasi is birlikleri araciligiyla
kendi aragtirmalarini daha genis bir kitleyle paylasma ve ¢esitli akademik platformlarda yer
alma firsat1 elde etmektedirler.

Fakiiltemiz, sadece egitim-6gretim siireglerini iyilestirmekle kalmayip, ayn1 zamanda
ogrencilerimizin kariyerlerini sekillendirecek global deneyimler kazanmalarin1 da
saglamaktadir. Erasmus+ anlagsmalarimiz, her boliimde farkli tiniversitelerle yapilmis olup,
her bir boliimiin ihtiyaglarina ve 0zgiin hedeflerine uygun olarak sekillendirilmistir.
Fakiiltemizin bu uluslararasi is birlikleri hem 6grencilerimize hem de akademik kadromuza
diinya c¢apinda firsatlar sunarken, aym1 zamanda fakiiltemizin uluslararas: alandaki
sayginligini da pekistirmektedir.

Erasmus+ Programi kapsamindaki tiim hareketliliklerin se¢cim takviminin
olusturulmasindan baglamak iizere, basvuru ve se¢im siireclerinin esitlik ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii Danisma Kurulu
olusturulmustur  (A.5.1.6). Degisim hareketlilikleriyle ilgili  iiniversitenin = ve
koordinatorliigiin web sayfalarinda duyurulan tiim ilanlar ve se¢im sonuglari, Danisma
Kurulunun onayindan sonra yaymlanmaktadir. Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii,




paydaslara yonelik bilgilendirmeleri {iniversitenin web sayfasinda diizenli olarak

yapmaktadir (https://idu.edu.tr/?page id=6660).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

IDU Fen-Edebiyat Fakiiltesi, misyonu, vizyonu ve belirledigi stratejik hedefler
dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerini titizlikle ve yiiksek kalite standartlarinda
yiiritmektedir. Fakiiltemiz, Arkeoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Ingiliz Dili ve Edebiyati
ve Sosyoloji boliimlerinde hem lisans hem de yiiksek lisans diizeyinde egitim vermekte olup,
Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimiinde ayrica doktora programi da bulunmaktadir.
Fakiiltemizdeki tiim programlar, Ogrencilerin akademik gelisimlerini en {ist diizeye
cikarmay1 hedefleyerek hem alan bilgisi hem de genel kiiltiir derslerinin dengeli bir sekilde
dagitildig1, kapsamli bir egitim yapisina sahiptir.

Se¢meli derslerin belirlenme stirecleri, FEDEK akreditasyon siirecine uygun olarak
yiritiilmesi hedeflenmekte ve bu baglamda her boliimiin 6zgiin ihtiyaglar1 dogrultusunda
miifredatlarin %40 oraninda se¢meli ders icerecek sekilde siirekli olarak giincellenmesi
amaglanmaktadir. Bu derslerin kalite ve igerigi dikkate alinarak yapilan giincellemeler ve
ogrencilerimize daha etkili ve nitelikli bir egitim deneyimi sunmay1 amaglamaktadir. Ayrica,
secmeli derslerin igerikleri ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da goz 6niinde bulundurularak,

ders icerikleri belirlenmekte ve 6grencilerimize ¢ok yonlii akademik firsatlar sunulmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na uygun olarak,
lisans programlarindaki mecburi haftalik ders yiiklerini tamamlamakta ve bu siirecte,
fakiiltemizin diger boliimlerinde, USEC havuz derslerinde ve diger fakiiltelerdeki
boliimlerde ders verme firsatlar1 bulmaktadirlar. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda
ise, sadece teorik dersler vermekle kalmayip, aynt zamanda Ogrencilere arastirma ve tez
calismalar1 konularinda derinlemesine rehberlik etmektedirler. Boylece, Fakiiltemiz,
ogrencilerine yalnizca akademik bilgi degil, ayn1 zamanda arastirma becerileri kazandirarak,

onlarin akademik diinyada kendilerini basarili bir sekilde ifade etmelerini saglamaktadir.

Se¢meli ve zorunlu derslerin dagilim oranini belirleyen programlar, bu kapsamda
giincellenmekte ve siiregler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve ilgili enstitiilerin dgrenci isleri
birimleri tarafindan izlenmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli segcmeli ve zorunlu ders kredileri,
ogrenci bazinda oncelikle danigman onay1 ile garanti altina alinmakta ve birim yoneticilerinin
izlemi ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na veya ilgili enstitii miidiirliigiine iletilmektedir.
Ogrencilerin boliim dersleri ve segmeli dersler, boliim sayfalarinda ve ders bilgi paketlerinde
yer almaktadir. Ayrica, Universiteli Segmeli Ders Havuzu araciliftyla 6grencilerin farkli

disiplinleri tanimalarina olanak saglanmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Derslerin ama¢ ve kazanimlari, izlencelerde yer alirken, program g¢iktilartyla uyumu,
tiniversitenin egitim politikasi, ilgili kurullar ve komisyonlarin goriisleri, boliim ve anabilim
dali toplantilar1, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile 6grencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmekte ve sekillendirilmektedir. Program ¢iktilari, OBS sistemi
iizerinden yayilanmakta ve derslerin program ¢iktilariyla uyumu, sayisal derecelendirme ile
ilan edilmektedir (B.1.3.2 ve B.1.3.3). Ayrica Fen-Edebiyat Fakiiltesinde tiim programlarda
tanimlanmis ders 6grenme kazanimlar1 ve program ciktilarn eslestirilmis olup Ders Bilgi
Paketleri internet sayfasi araciligi ile paylasilmaktadir. Universite’de verilen tiim egitim
seviyelerindeki (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) programlari i¢in TYYC
yetkinlikler bagligi altinda Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi,
Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik seklindeki genel yetkinlikleri igermektedir.
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Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde programlarin izlenmesi ve periyodik olarak giincellenmesine
yonelik mekanizmalar mevcut ve tanimlidir. Mezuniyet siirecine yeni baglamis bir tiniversite
olarak, program ciktilarinin ne dereceye kadar gerceklesti§ine dair mekanizmalarin
gelistirilmesi devam etmektedir. Fakiiltelerimizdeki programlar, ¢agin gereksinimleri géz
onlinde bulundurularak hazirlanmistir. Gelecek siireclerde, 6grenci is yiikleri ve giincel
akreditasyon gereklilikleri dikkate alinarak ders izlenceleri ve geri doniisler dogrultusunda
giincellemeler yapilacaktir. Ayrica, program ¢iktilarinin ne dlglide basarildigini belirlemek

icin 6grencilerin basar1 performanslarmin degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Egitim-Ogretim siireglerinin ydnetimi, Rektorliik, Fakiilte Dekanliklari, Enstitii ve MYO
miidiirliiklerinin Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile is birligi icinde, Universitemizin stratejik
plan1 dogrultusunda uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kendi i¢
yapilar1 ve gereklilikleri dogrultusunda degerlendirmeler yapmaktadir. izmir Demokrasi
Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, dgretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireglerine iligskin olarak kurumsal diizeyde belirli ilke,
esaslar ve takvimler olusturulmustur. Bu ¢ercevede, her bir programin kazanimlari, miifredat
yapisi, egitim hizmetlerinin verilme bicimi (0rgilin, uzaktan, karma, agiktan) ile 6gretim
yontemleri ve 6lgme degerlendirme siireglerinin uyumu dikkatle planlanmakta ve tiim bu
siireclerin  koordinasyonu iist ydnetim tarafindan izlenmektedir. Ayrica, Universite
genelinde, Ogretim programlarma iliskin olarak ara smavlar, donem sonu smavlar1 ve
biitlinleme sinavlarmin gerceklestirilmesi siirecleri de, ilgili akademik takvim dogrultusunda

diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir (https://idu.edu.tr/?page 1d=965).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[zmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, 6grenciyi aktif hale getiren ve
egitim tlirliniin dogasina uygun 6grenmeyi onceleyen yaklagimlar benimsenmektedir. Bu
yaklagimlar, 6grencilere katilimci bir 6grenme deneyimi sunmay1 hedeflemekte ve 6grenme
siireclerini 6grencilerin aktif katilimi ile sekillendirmektedir. Universite, Fakiilte web sitesi
iizerinden erisilebilen Ders Bilgi Paketlerinde, bu yaklagimlara dair somut kanitlar ve bilgiler

yer almaktadir (https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#).

Ogrenci merkezli 6gretime (aktif ve etkilesimli dgretim yontemleri) dair tanimli siireglerimiz
ve uygulamalarimiz/mekanizmalarimiz, iiniversitemizin farkli birimlerinde 06zgiin
yaklasimlarla uygulanmaktadir. Bu siiregler, 6grenci katilimin1 artirmaya yonelik olarak
cesitli 6gretim yontemlerinin ve stratejilerinin bir arada kullanildig1 bir 6gretim anlayisimi
benimsemektedir. Her bir birim, kendi programlarinin ve 0&grencilerinin ihtiyaglar
dogrultusunda aktif 6grenme yOntemlerine odaklanarak, dgrencilerin derslere daha etkin
katilim saglamalarini ve 6grenme siireclerini giiglendirmelerini hedeflemektedir. Fakiiltemiz

de bu kapsamda gerekli faaliyetleri yliriitmektedir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji boliimiimiizde, arkeolojik kazi c¢alismalarina
ogrenciler gotiiriilerek, teorik olarak anlatilan bilgiler arazide pratikte tecriibe edilmektedir.
Ogrenci odakl1 6gretim kapsaminda, ¢coklu sinav olanaklar1 ve siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje gibi yontemler kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir.
Ayrica, smav uygulama ve giivenligi ile ilgili mekanizmalar (6rgiin/¢evrimi¢i sinavlar,

dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) da etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.
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Kanitlar

| B. EGITiM VE OGRETIM




B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, dgrencilerin basarisinin dlgiilmesi
ve degerlendirilmesi, Izmir Demokrasi Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar
Yonergesi ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu siiregler, {iniversitenin belirledigi
standartlara ve yoOnergelere uygun olarak titizlikle uygulanmakta ve 6grenci basarilari
objektif bir sekilde degerlendirilmektedir. Detayli bilgiye, {niversitenin ilgili web
sayfasindan ulasilabilir (https://idu.edu.tr/?page id=1713). Fakiiltemizde, 6grenci merkezli

Olgme ve degerlendirme yaklagimi benimsenmekte olup, sinav yontemleri tim egitim
tirlerine ve ders kazanimlarina uygun sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, test, yazili, sozlii gibi klasik sinavlarin yani sira, dersin yapisina uygun olarak
odev, proje, sunum, portfolyo degerlendirmesi, jiiri 6nlinde sunum gibi alternatif yaklasimlar
yaygin olarak uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari, ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olup, 6grenci is
yikii de dikkate almmistir. Kurum genelindeki 6l¢me-degerlendirme siireglerine dair
birimlere 6zgii yaklasimlar mevcuttur. Bununla birlikte, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi gibi yonetmelikler, cerceve

olarak diizenleyici bir rol oynamaktadir.

Olgunluk | 4
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, yatay/dikey gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, ¢ift ana dal ve
yan dal programlar1 6grenci kabuliinde esas alinan Olgiitler, yonetmelik ve yonergelerle
diizenlenmistir. Muafiyet ve intibakla ilgili esaslar, Muafiyet ve Intibak Y 6nergesi ile; yatay
gecisler, Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y Onergesi ile; Cift Anadal programlar1 Cift Anadal
Yonergesi ile; ozel ogrencilik ise Ozel Ogrencilik Yonergesi ile diizenlenmektedir

(https://idu.edu.tr/?page id=1713). Siirecler, tiim birimler i¢in tanimlanmis ve web

sayfamizdan kamuoyuna diizenli olarak duyurulmustur. Kabul hakki kazanan 6grencilerin
intibak ve muafiyet islemleri, IDU “Muafiyet ve Intibak Y®6nergesi’ne gore yapilmaktadir.
Ogrenci kabuliine yonelik gerekli duyuru ve bilgilendirmeler ise {iniversitemiz web sayfasi

iizerinden diizenli olarak duyurulmaktadir.

Mart 2025 itibariyle, Fakiiltemiz bilinyesinde Arkeoloji Boliimii ile Tarih Bolimii
arasinda bir “¢ift ana dal programi” diizenlemesi gergeklestirilmistir. Bu diizenleme,
ogrencilere iki alanda derinlemesine bilgi edinme ve uzmanlagsma imkani tanimaktadir.
Gerekli akademik sartlar1 tagiyan 6grenciler, 2025-2026 egitim ogretim yili gliz donemi

itibariyle ¢ift ana dal programina bagvuru yapabilecektir.

Ayrica, Fakiiltemiz bilinyesinde yan dal programi calismalarina da devam
edilmektedir. Bu program, 6grencilere bir ana dalin yani sira, ikinci bir alanda da akademik
bilgi ve beceri kazanma firsati sunmay1 hedeflemektedir. Yan dal programi ¢aligsmalari, yakin
bir zamanda tamamlanacak ve dgrencilerimize bu degerli imkani sunmak i¢in gerekli tiim
hazirliklar hizla tamamlanacaktir. Hem ¢ift ana dal hem de yan dal programlari, Fakiiltemizin

akademik cesitliligini ve disiplinleraras1 etkilesimi artirma amacin tasimaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimler hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerinde egitim
sunmaktadir. Arkeoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri 6grencilerine Tiirkce dilinde
egitim verirken, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Sosyoloji ve Psikoloji bdliimleri ise
egitimlerini Ingilizce olarak yiiriitmektedir. Ayrica, baz1 béliimlerimizde Ingilizce egitim,
uluslararas1 0grencilere yonelik firsatlar sunarak, kiiresel bir bakis agisi kazandirmay1
amaclamaktadir. Bu g¢esitlilik, Fakiiltemizin ¢ok kiiltiirlii ve ¢ok dilli egitim anlayisini

pekistirmekte ve 6grencilere global bir perspektif kazandirmaktadir.



https://idu.edu.tr/?page_id=1713

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlere ait Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS)
kontenjanlar1 biiyiik 6l¢iide dolmus ve kayitlar basariyla tamamlanmustir. Arkeoloji, ingiliz
Dili ve Edebiyati, Matematik, Psikoloji gibi boliimlerde belirlenen kontenjanlar tamamen
dolmus, ek kontenjanlarla Ogrenci kabul edilmistir. Genel olarak Fakiiltemiz, 320
kontenjanin 325 kayitla tamamlandigi basarili bir alim siireci gegirmistir. Bu durum,

boliimlerin yiiksek taleple karsilandigini ve 6grenci kabuliiniin etkin bir sekilde yapildigini

gostermektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Izmir  Demokrasi  Universitesi ~ Fen-Edebiyat  Fakiiltesi, yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma siirecleri konusunda seffaf, anlagilir ve tutarl bir yaklagim
benimsemektedir. Mezuniyet kosullari, diploma yeterliliklerinin onay1 ve mezuniyet karar
siiregleri Izmir Demokrasi Universitesi Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi cercevesinde ayrmtili
bir sekilde tanimlanmis olup, bu siireglerin kamuoyuyla diizenli olarak paylasilmasi

saglanmaktadir (https://idu.edu.tr/?page id=1713). Sertifikalandirma ve diploma islemleri,

belirlenen yonetmelik ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte, siireglerin

etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir.

Bununla birlikte, fakiiltemizde Mavi Diploma uygulamasi heniiz bulunmamaktadir.
Mavi Diploma, 6grencinin aldigi lisans egitiminin Avrupa Birligi (AB) ilkelerinde
tanindigini ve diplomasinin gegerliligini belgeleyen bir akreditasyon sertifikasidir. Bu belge,
mezunlarin AB iilkelerinde egitim alma ve mesleki yeterliliklerini uluslararasi diizeyde
tanitma imkanim artirmaktadir. Fakiiltemizin mevcut durumunda Mavi Diploma
sunulamamasi, uluslararas1 hareketlilik acgisindan 6nemli bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Ancak, bu alandaki yapisal gerekliliklerin tamamlanmasina yonelik
calismalar devam etmekte olup, fakiiltemizin gelecekte Mavi Diploma verebilmesi igin

akademik ve idari siireglerde gerekli diizenlemeler titizlikle siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda, fakiiltemiz, uluslararasi akreditasyon standartlarina tam uyum
saglamak ve 6grencilerimize kiiresel akademik ve mesleki firsatlar sunmak amaciyla Mavi
Diploma uygulamasini hayata ge¢irmek i¢in ilgili kalite giivence siireclerini gliglendirmeye

yonelik ¢caligmalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Merkez Kiitiiphanemiz; elektronik, basili ve gorsel materyallerden olusan Ogrenme
kaynaklari ile kullanicilarina en iyi sekilde hizmet vermeyi ilke edinmistir. Biitce Uygulama
Sonuglar1, Performans Programi, idari Faaliyet, Mali Durum ve Beklentileri gibi raporlarda,
yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler acisindan (burs, yemek,
kiitliphane hizmetleri, saglik hizmetleri, sosyal ve sportif hizmetler, 6grenci kuliipleri

destekleri, engellilere sunulan hizmetler vb.) dagilimina yer verilmektedir.

Universitemizde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari agisindan ana kampiisiimiizde
bulunan bir adet merkez kiitliphanemiz 6grencilere hizmet vermektedir. Bu kiitiiphanede,
koleksiyonda bulunan tiim yayinlara erisim saglayan katalog tarama sistemi, ddiing verme-
alma iglemleri ve 6grenci ¢alisma alanlar1 gibi imkanlar sunulmaktadir. Ayrica, 6grencilerin
erisimine acik olan gii¢lii bir elektronik kiitiiphane hizmeti, yerleskeler arasindaki 6grenme
kaynaklarin1 daha da zenginlestirmeyi ve diinya c¢apindaki kaynaklara erisim saglamay1
amaclamaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz ve boliimler bazinda ayr1 kiitliphane birimleri
mevcut degildir. Ancak, merkezi kiitiphanemiz, 6grencilerin tiim ihtiyag¢larini karsilayacak
donanim ve hizmetleri sunmay1 amaglamakta olup, gelisen ihtiyaglarla birlikte bu alandaki

olanaklarin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesinde, 2020 yilindan
itibaren “Yabanci1 Dil”, “Tiirk Dili”, “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi” derslerini uzaktan
egitim (UZEM) aracilifiyla yonetilmektedir. Fakiiltedeki tiim boliimler bu dersleri almakta
olup, uzaktan egitim platformu iizerinden ders igerikleri, materyaller ve sinavlar 6grencilere
sunulmaktadir. Bu sayede, Ogrenciler derslere erisimlerini kolayca
gerceklestirebilmektedirler. Uzaktan egitim sisteminin yani sira, 0grenciler ile 6gretim
iiyeleri arasinda kesintisiz iletisimin saglanmasi i¢in Microsoft Teams platformu etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Nitekim Fakiiltemizin boliimlerinin her birinde ders planinda yer
alan “Kariyer Planlama” dersi Microsoft Teams iizerinden her hafta canli olarak

gerceklestirilmektedir.

Microsoft Teams, dijitallesme ¢aginda egitim siireglerine entegre edilen 6nemli bir
ara¢ olup, resmi iletisim kanallarimizdan biri haline gelmistir. Teams {izerinden, derslerle

ilgili paylasimlar yapilmakta, soru-cevap etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Ayrica, 6gretim




tyeleri ve Ogrenciler arasinda anlik mesajlasma, toplantilar ve dosya paylasimi gibi
kolayliklar saglanarak egitim siireci daha verimli ve etkilesimli hale getirilmektedir. Bu
platform, dijitallesmenin sagladig1 olanaklar1 en iyi sekilde kullanarak, 6gretim {iiyeleri ve
ogrenciler arasinda giiclii bir bag kurmakta ve 6grenme siireclerini daha erisilebilir ve etkili

kilmaktadir.

Yeni nesil egitim yaklagimlarinin 6nemli bir pargasi olan bu dijital iletisim araglari,
sadece Ogretim slirecini degil, ayn1 zamanda Ogrenci-0gretim {yesi iligkisini de
giiclendirmekte ve egitimde verimliligi artirmaktadir. Ogrencilerin ders igeriklerine hizli
erisimi, Ogretim tyeleri ile siirekli iletisimde olabilmesi, uzaktan egitim siirecinde
karsilasilan zorluklarin agilmasinda 6nemli bir koprii gorevi gormektedir. Bu dijital altyapi,
Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin egitimde yenilik¢i, 6grenci odakli

ve teknolojiye dayali bir yaklagim benimsemesinin en somut 6rneklerinden biridir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz her egitim-6gretim y1l1 baslangicinda kaydolan 6grencilere boliimlerce akademik
danigman atamasi yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yariyilinda kayit yenileme ve ders
kaydi islemleri Ogrenciler tarafindan gerceklestirildikten sonra akademik danigmanlar
tarafindan kayitlarin onaylanmasi gerekmektedir. Her egitim-6gretim yili basinda fakiilteye
yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in Oncelikle boliimlerde, ardindan fakiiltemiz dekanligi
tarafindan oryantasyon programi diizenlenmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi
ve boliimlerin internet sayfalarinda 6grencilerle ilgili duyurular ve etkinlik haberleri erisime
acik sekilde paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fiziksel tesis ve altyapiya dair faaliyetler, Rektorliik, Yapi Isleri Daire Baskanligi ve Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemize ait tesis, bina ve
altyapilarina (yemekhane, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, teknolojik calismalar i¢in
bilisim hizmetleri, ofisler ve uzaktan egitim sistemleri vb.) kolaylikla erisilebilmektedir. Bu
tesisler, 0grencilerin ve akademik personelin egitim, arastirma ve sosyal ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde diizenlenmis ve siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Sosyal faaliyetler, konferanslar, kongreler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler icin Ana
Kampiis alanimizda bulunan Konferans Salonumuz, 7. katta yer almaktadir. Bu salon, kurum
i¢i ve dis1 planlanan tiim faaliyetler i¢in genis bir alana yayilacak sekilde tasarlanmistir. Hem
akademik etkinliklerin hem de sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin rahatlikla diizenlenebilecegi
modern altyap1 ve donanim imkanlariyla hizmet vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Izmir Demokrasi Universitesi (IDU) Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, engelli
ogrencilerin, engelli personelin ve hizmet alan engelli bireylerin iiniversitedeki olanaklara ve
hizmetlere esit erisimini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, ¢alisma, egitim, sosyal
ve kiiltiirel alanlarda destek sunarak, tiim engellerin asildig1 ve herkes i¢in erisilebilir bir
iniversite ortami olusturulmasina katkida bulunmaktadir. Detayli bilgilere ve hizmetlere
tiniversitenin ~ Engelli ~ Ogrenci  Birimi  web  sitesi  iizerinden  ulasilabilir:

https://engelsiz.idu.edu.tr/.

Olgunluk Diizeyi:
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi (SKS) tarafindan organize edilmektedir. SKS, Beslenme Hizmetleri Birimi,
Kiiltiir Birimi, Personel Isleri Hizmetleri Birimi, Sosyal Hizmetler Birimi ve Spor Birimi
olmak iizere toplam 5 birimden olusmaktadir. SKS’ye bagl olarak faaliyetlerini ytiriiten
ogrenci topluluklari, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini diizenlerken, bu topluluklara
mekan, siirl biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Sosyal Topluluklar ve Mesleki
Topluluklar, {iniversite bilinyesinde faal bir sekilde aktivitelerini siirdiirmektedir. Detayli
bilgilere ve topluluklarin etkinliklerine SKS web sayfasi iizerinden ulasilabilir. (Sosyal
Topluluklar, Mesleki Topluluklar)

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, dgrencilere akademik ve
sosyal gelisimlerini destekleyecek ¢esitli 6grenci topluluklar: sunmaktadir. Bu topluluklar,
ogrencilerin ilgi alanlarma gore etkinlikler diizenleyerek, onlarin kisisel ve akademik
becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, Balkan Arastirmalari
Toplulugu, Edebiyat ve Siir Toplulugu, Tarih Toplulugu, Arkeoloji Toplulugu,
Sosyoloji Toplulugu ve Tiirk Dili ve Edebiyati Toplulugu gibi bircok topluluk, 6grencilere
belirli alanlarda derinlemesine bilgi edinme ve aktif katilim saglama firsatlar1 sunmaktadir.
Bu topluluklar, etkinlikler, seminerler ve projeler araciligiyla dgrencilerin akademik bilgi

birikimlerini artirmalarini ve sosyal sorumluluklarint gelistirmelerini amaglamaktadir.

Sosyoloji boliimii, toplumsal sorunlarla miicadele konusundaki duyarliligi ve
akademik c¢alismalartyla dikkat c¢ekmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde, sifir atik ve
bagimlilikla miicadele gibi O6nemli toplumsal konularda c¢esitli etkinlikler ve projeler
gerceklestirilmistir. Sosyoloji boliimii 6grencileri, bu kapsamda, bagimlilikla miicadeleye
yonelik farkindalik yaratmak amaciyla Karabaglar Belediyesi ile is birligi iginde 7 Nisan
2022 tarihinde diizenlenen “Bagimlilikla Miicadele Calistay1 ve Sempozyumu”na katilim
saglamislardir. Ayrica, Dursunbey Belediyesi ile Izmir Demokrasi Universitesi arasinda
imzalanan is birligi protokolii cergevesinde de cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu
etkinlikler hem akademik diinyayr hem de toplumun farkli kesimlerini bir araya getirerek,

bagimlilikla miicadelede daha giiclii bir ortaklik olusturmay: hedeflemistir. Sosyoloji



https://sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2815
https://sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2815
https://sksdb.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2816

boliimiintin bu alandaki katkilari, toplumsal duyarliligin arttirilmasma yoénelik onemli

adimlar atilmasini saglamaktadir.

Fakiiltemizin 0Ogrencileri ve Ogretim {iyeleri, birlikte hazirladiklar: bilimsel
etkinliklerle hem akademik hem de kiiltiirel katkilar sunmaktadir. Ornegin, Tarih Boliimii
ogrencileri, 18 Mart Canakkale Zaferi’ni anmak amaciyla anlamli bir sergi diizenlemislerdir.
Bu etkinlik, tarih bilincinin giiclendirilmesine ve oOgrencilerin akademik c¢alismalarini
topluma sunmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica, 10 Kasim Atatiirk’i Anma Giinii, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 18 Mart Sehitleri Anma Giinii, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami gibi 6nemli giinlerde fakiiltemiz biinyesinde cesitli
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu 6zel giinlerde, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de konferanslar

vererek etkinliklere katki saglamaktadir. (B.3.5.1.)

Izmir Matematik Giinleri V, 27-29 Eyliil 2024 tarihlerinde izmir Demokrasi
Universitesi Matematik Boliimii tarafindan ¢evrimigi olarak diizenlenmistir. Etkinligin temel
amaci, lisansilisti Ogrencilerin ve gen¢ arastirmacilarin ¢alismalarini sundugu, davetli
konusmacilarin ise alanlarindaki konular1 tanittigi akademik bir platform olusturmakti. Bu
etkinlik, katilimecilara matematik alanindaki giincel gelismeleri paylagsma firsati sunarak,
bilimsel iletisimi ve is birligini tesvik etmistir. Ayrica, Bogazi¢i Universitesi Gorme
Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvari (GETEM), izmir Demokrasi Universitesi
Matematik Boliimii 6grencilerine 6diil takdim etmistir. Bu 6diil, 6grencilerin gérme engelli
bireyler i¢in gelistirdikleri matematiksel icerikler ve projelerle sagladiklar1 katkilart
onurlandirmak amaciyla verilmistir. Matematik Boliimii 6grencilerinin  bu basarili
caligmalari, egitimde erisilebilirligin artirilmasina yonelik 6nemli bir adim olarak takdir

edilmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiimiiz, 6grencilerinin aktif katilimiyla pek ¢ok bilimsel
etkinlik ve kiiltiirel organizasyon gergeklestirmektedir. 46. KIBATEK Edebiyat Soleni
kapsaminda “Diinyada Tiirkce ve Tiirk Edebiyatlar1 Paneli” ve “Uluslararasi Siir $6leni” gibi
onemli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, Tiirk dili ve edebiyatinin diinya ¢apindaki
onemi ve etkilerini tartismak icin degerli bir platform olusturmus, bdoliimiimiiziin
ogrencilerine edebiyat alanindaki uluslararasi etkilesimlerini artirma firsati sunmustur.
Felsefe Boliimii, akademik alanda &nemli projelere imza atmaktadir. izmir Demokrasi
Universitesi (IDU) biinyesinde yiiriitiilen BAP Projesi “Cocuklarla Felsefe, Ilkogretimde

Yaratic1 ve Elestirel Diisiinme Becerilerinin Gelistirilmesi” ile ilkégretim diizeyindeki




cocuklara felsefi diisinme becerileri kazandirilmakta, analitik ve elestirel diisiinme
kapasiteleri artirilmaktadir. Ayrica, Felsefe Boliimii Cocuk Universitesi kapsaminda da
cesitli etkinlikler diizenleyerek, cocuklara felsefi diisiinme becerileri kazandirmayi ve

diinyay1 sorgulama yetilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde, egitim kadrosunun egitim-

ogretim performansini izlemek amaciyla belirlenmis siire¢ler bulunmaktadir. Ogretim

elemanlarinin atanma ve yiikseltme siiregleri, tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen yasa ve yonetmeliklere uygun olarak

yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyesi kadrolarina atamalar, Yiiksekdgretim Kurulu’nun izni ile

ilan edilen kadrolara, 30 Aralik 2021 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulunca onaylanan

“Izmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ilkeleri”

cercevesinde yapilmaktadir (B.4.1). Bu siiregler, Fakiiltemizin egitim kalitesinin siirekliligini

ve akademik bagarisini saglamay1 amacglamaktadir.

Olgunluk 4
Diizeyi:

https://www.vok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/izmir-
Kanitlar demokrasi-kriter-15052024.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli/aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri olan
cesitli egitimler, ¢alistaylar, dersler, seminerler, projeler, hizmet i¢i egitim planlari, sdylesi,
panel, konferans, sergi, senlik, fuar, kongre, sempozyum, konser gibi diger etkinlikler
yoluyla gerceklestirilmektedir ve bu siirecleri yiiriitecek/gergeklestirecek bir 6gretme—

o6grenme merkezi yapilanmasi mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, misyonu ve arastirma politikasi
dogrultusunda yenilik¢i ve disiplinler arasi calismalar1 tesvik etmeyi amaclamaktadir.
Fakiiltemiz, bu hedeflere ulasabilmek i¢in arastirma yonetimi, liniversite arastirma politikasi
ve 2021-2025 stratejik planinda belirlenen amaglara odaklanmaktadir. Bu dogrultuda,
“bilimsel ve sanatsal arastirmalari hem niceliksel hem de niteliksel olarak gelistirmek™ ve
“bilimsel alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygmlik ve tanmirligi artirmak™ gibi
stratejik hedefler 6n plana ¢ikmaktadir. Arastirma siireglerinin ydnetiminde, TUBITAK ve
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Raporu goz dniinde bulundurularak, bu alanlara yénelik

siirekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesindeki iyilestirmeler ve siire¢ yonetimine
yonelik yapilan giincellemeler, Fen-Edebiyat Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini daha etkin bir

sekilde destekleme ve yonetme amacini yansitmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

(3)C.1.1.3.Stratejik_Plan_Calismalar1_Duyurusu.pdf
Kanitlar
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(3)C.1.1.5.BAP_Proje_Hakem Degerlendirme Formu.pdf

(3)C.1.1.6.BAP_Proje Bagvuru_Cagrisi.pdf




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde, nitelikli ulusal, uluslararasi ve kurum i¢i bilimsel arastirma projeleri ile AR-
GE kaynaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir. Arastirma faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gerekli
altyapt mevcut olup, ayni zamanda bu altyapmnin iyilestirilmesine yonelik hedefler de
bulunmaktadir. Arastirmacilar, gerceklestirdikleri bilimsel ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyduklari
ara¢ ve geregleri temin etmek amaciyla “Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Fonu” ve
“TUBITAK Arastirma Projesi Fonlar” gibi desteklerden yararlanmaktadir. Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) bagvurular1 yilda 2 kez alinmaktadir. Bagvuru siirecleri ve bagvuru
takvimi EBYS ve birim web sitesi lizerinden yiiriitilmektedir. (https://bap.idu.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi: 3

Fen-Edebiyat Fakiiltesi BAP Projeleri
Kamtlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde yalmzca Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii’nde doktora programi
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri fakiilte ve boliim diizeyinde
planlanmakta, yiiriitiilmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Her y1l akademik
performans izleme ¢alismalar1 kapsaminda 6gretim iiyelerinin yiirGittiigii arastirmalar,
yayimlari, proje faaliyetleri ve akademik tesvik basvurular analiz edilerek
degerlendirilmekte; bu veriler Dekanlik ve Béliim Bagkanliklari araciligiyla Universite
Bilgi Yonetim Sistemine raporlanmaktadir.

Fakiilte genelinde arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak dgretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi kongre katilimi tesvik edilmekte; TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi
destekli projelere katilimlar yonlendirilmekte ve desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelimizin performansi, egitim vermenin yani sira uluslararasi ve ulusal
yayinlar, kitap/kitap boliimleri, davetli konugmalar, s6zlii ve poster bildiriler, katildiklar
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar gibi ¢esitli gostergelerle
degerlendirilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi arastirma faaliyetleri ise, Akademik Tesvik

Y 6netmeligi dogrultusunda her yilin sonunda yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi1 kalkinma hedeflerine ulagsmak amaciyla stratejik
yoOnetim anlayigin1 benimsemekte, kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yapilandirilmasini
saglamaktadir. Siirecler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al Déngiisii (PUKO Déngiisii)
g0z oniinde bulundurularak tasarlanmakta ve bu sayede kalite siirekli olarak artirilmaktadir.
Aragtirma performansinin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
konusunda, Stratejik Plan’da yer alan “Bilimsel aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek™ amac1 dogrultusunda, “Stratejik plan doneminde nitelikli bilimsel ve sanatsal
aragtirma ve yaymlarin sayist her yil %5 oraninda artirilacaktir” hedefi ¢ercevesinde

performans degerlendirmeleri diizenli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, toplumsal katk: etkinliklerini diizenli
bir sekilde paylagsmakta ve kurumsallagtirmaktadir. Bu etkinlikler, siirekli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Fakiilte bolimlerinin gergeklestirdigi toplumsal katk: faaliyetleri,
cesitli merkezler ve disiplinlerden pek ¢ok birimin katkilariyla, toplumsal gelismeye 6nemli
bir destek saglamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve merkezler,
Fakiilte yonetiminin tesvikleri ve sundugu imkanlar dogrultusunda giderek artan bir faaliyet
gosterme egilimindedir. Bu kapsamda, Sosyoloji ve Psikoloji boliimleri tarafindan Balikesir
Dursunbey Belediyesi ile 1is birligi i¢cinde bir bagimlhilikla miicadele programi

yiirtitiilmektedir. (https://www.haberturk.com/balikesir-haberleri/88400311-dursunbey-

belediyesi-ile-izmir-demokrasi-universitesi-arasinda-protokolbelediye-ve). Arkeoloji

boliimii ise Denizli’nin Cal ilgesi Asagiseyit Mahallesinde, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii ile ortaklasa bir arkeolojik kazi caligmasi

yiirtitmektedir (http://asagiseyithoyuk.idu.edu.tr/). Ayrica, Fakiiltemizin Psikoloji, Sosyoloji,

Arkeoloji ve Tarih boliimleri, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen Engelsiz

[zmir projesine katki saglamistir (http://www.gercekizmir.com/yazdir.asp?haberid=101735).
Fakiiltemiz ayrica, bolim Ogretim iiyeleri tarafindan “Ogle Arasi Seminerleri” bashigi
altinda, kamuya agik soylesiler diizenlemekte ve topluma yonelik bilgi paylasimi

yapmaktadir (https://fef.idu.edu.tr/).

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan ve
Hedefleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetlerinin biiyiik bir kism1 (egitim etkinlikleri, panel, konferans, 6zel giinlerdeki
etkinlikler vb.) Fakiiltemiz ve Ogrenci Topluluklarimiz tarafindan planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Dekanligimiz, bu faaliyetlere destek saglamakta ve katilim gostermektedir.
Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerine iligkin genel yaklasimi, anlik veya tek seferlik
faaliyetler yerine siirdiiriilebilir, izlenebilir ve tekrarlanabilir etkinlikler gerceklestirmeye

odaklanmaktadir.



https://www.haberturk.com/balikesir-haberleri/88400311-dursunbey-belediyesi-ile-izmir-demokrasi-universitesi-arasinda-protokolbelediye-ve
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https://fef.idu.edu.tr/

Ogrencilerin segmeli ve zorunlu dersler kapsaminda yaptiklari tiim etkinlikler Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii tarafindan takip edilerek kayit altina alimmmaktadir.

(https://sosyalsorumluluk.idu.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki amagli faaliyetlerin biiylik
cogunlugu, kurum destegi veya birimimiz kaynaklariyla finanse edilmektedir. Bu
faaliyetlerin biiyiik bir kismi ise, fakiilte biinyesindeki dgretim elemanlarmin cabalartyla

hayata gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglara yapilan gérevlendirmeler ile kurum biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
gerceklestirilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik gibi toplumsal katki faaliyetlerini

izlemektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 2021-2025 “Stratejik Plan1” dogrultusunda, ¢6ziim odakl1 bir
yaklagim benimseyerek bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik arastirmalar gergeklestiren;
giiclii bir kurumsal kiiltiire, yliksek aidiyet ve dayanigma duygusuna sahip; ayn1 zamanda

verdigi kaliteli egitimle tercih edilen bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumun BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda gerceklestirilmekte olup, dezavantajhi
gruplar dahil olmak iizere toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina yanit veren ve deger yaratan
faaliyetler 6n planda tutulmaktadir. Bu siireg, ulusal ve uluslararas: diizeydeki kurumsal is
birlikleri ile pekistirilmekte, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslaria yapilan gorevlendirmeler
araciligiyla kurum biinyesindeki birimler tarafindan yiiriitilen egitim, hizmet, arastirma,

danismanlik gibi toplumsal katki faaliyetleri siirekli olarak izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar




SONUC DEGERLENDIRME
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler:

Fakiiltede kalite siirecleriyle ilgili yapilarin kurulmus olmasi (kalite komisyonlari, danigma
kurullar1 vb.) ve bu yapilarin aktif caligmasi.

Birimlerde kalite glivencesi sistemine iliskin farkindalik diizeyinin artmasz; siireclerde
ogretim liyeleri ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi.

PUKO dongiisiiniin uygulanmaya baslanmis olmas1 ve 6zellikle egitim-6gretim siireclerinde
bu sistematik yaklagimin yavas yavas yerlesmesi.

I¢ paydas goriislerinin alinmasi, miifredat diizenlemelerinin geri bildirimlere gore yapilmast.
Gelistirmeye Acik Yonler:

Paydas katiliminin ve danigma kurulu toplantilariin tiim boliimlerde es zamanli ve sistematik
hale getirilmesi.

Kalite siire¢lerinin sonuglarinin kamuoyu ile daha goriiniir paylagilmasi.
I¢ degerlendirme sonuglarmin dokiimantasyonunun sistematik hale getirilmesi.

Y onetim stireglerinde alinan kararlarin izlenmesi ve geri bildirimin periyodik olarak
degerlendirilmesi.

B. EGIiTIiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

Program c¢iktilar1, ders 6grenme kazanimlar1 ve miifredat uyumu konularinda yapilan diizenli
giincellemeler.

Egitim dili Ingilizce olan bdliimlerde dgretim elemanlarinin yabanci dil yeterliliginin giiglii
olmasi.

Ogrenci geri bildirimlerinin ders plan1 ve igerik diizenlemelerine yansimasi.
Cift anadal, yandal, Erasmus ve degisim programlarina 6grenci katiliminin tesvik edilmesi.
Gelistirmeye Acik Yonler:

Ogrenci memnuniyet anketlerinin degerlendirilme siireglerinin daha sistematik ve yaygin hale
getirilmesi.

Ders dis1 etkinlikler, mentorluk programlar1 gibi uygulamalarin tiim boliimlere
yayginlastiriimasi.



Ders igeriklerinin dijitallestirilmesi ve teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi.

Mezun geri bildirim mekanizmalariin daha etkin kullanilabilmesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim oraninin ytiksek
olmasi.

Disiplinlere 6zgii yayin performansinin genel olarak istikrarli ilerlemesi.

Boliimlerde geng arastirmacilar i¢in akademik gelisim faaliyetlerinin (bildiri, makale, yayin,
proje) desteklenmesi.

Boliimler arasi is birligi ile ortak bilimsel faaliyetlerin yapilmasi (¢alistay, sempozyum,
konferans).

Gelistirmeye A¢ik Yonler:
Di1s kaynakli (TUBITAK, AB vb.) arastirma projelerinin sayisinin artirilmast.

Ogretim iiyelerinin proje yazimi ve yiiriitme konularinda sistematik hizmet ici egitimlere
katiliminin yayginlastirilmasi.

Yayinlarmn niteligini artirmaya yonelik hakemli dergi se¢imi ve uluslararasi indekslerde
goriiniirliik gibi stratejik yonlendirmelerin artirilmasi.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:

Topluma yonelik cesitli sosyal sorumluluk projelerinin gerceklestirilmis olmasi.
Mezunlarla iletisimi gliglendirmeye yonelik etkinliklerin yapilmasi.

Boliimlerin yerel kurumlarla (belediye, STK, miize vb.) is birligi i¢inde etkinlikler
diizenlemesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin dl¢iilmesi ve raporlanmasinin sistematik hale
getirilmesi.

Her boliimde yillik olarak en az bir toplumsal katki faaliyetinin zorunlu hale getirilmesi.

Toplumsal katki gostergelerinin belirlenerek performans takibi yapilmasi.
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A.Ll. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Sosyoloji boliiminin, Yénetim, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
Ana Siirecleriyle uyumlu bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Bolimizun idari yapisinda bir Boliim Baskani (Prof Dr Hilya Yksel) ve bir Bolim
Baskan Yardimcisi (Do¢ Dr Barig Cagirkan) bulunmaktadir. Karar alma siiregleri bolim
Ogretim lyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla katilimci, seffaf ve etkin bir sekilde
gerceklesmektedir. Toplanti notlar1 toplant1 esnasinda alinmakta ve sonrasinda toplantiya
katilan kisilerle paylasilmaktadir. Boliim baskaninin ¢agrisiyla 7 adet Boliim toplantisi
gerceklesmistir.

Sosyoloji Boliimiiniin dahil oldugu 11 tane koordinatorliik ve komisyon bulunmaktadir:

SOSYOLOJi BOLUMU KOORDINATORLUK VE KOMISYONLAR

1) ERASMUS+ Koordinatérii: Dog. Dr. Baris CAGIRKAN

2) STAJ Koordinatorii: Dog. Dr. Baris CAGIRKAN

3) FARABI Koordinatérii: Prof. Dr. Hande SAHIN

4) MEVLANA Koordinatorii: Prof. Dr. Hande SAHIN

5) BOLOGNA Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi Meral SALMAN YIKMIS

6) CIFT ANADAL Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Secil OZDEMIR METLIOGLU
7) INTIBAK Komisyonu: Prof. Dr. Hillya YUKSEL KURUPPATH MANI (Komisyon
Bagskani) - Dr. Ogr. Uyesi Meral SALMAN YIKMIS (Uye) - Dr. Ogr. Uyesi Segil
OZDEMIR METLIOGLU (Uye)

8) Boliim KALITE Komisyonu: Dog. Dr. Baris CAGIRKAN, Dr. Ogr. Uyesi Secil
OZDEMIR METLIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Meral SALMAN YIKMIS

9) WEB SAYFASI Koordinatorii: Ars. Gér. Yigit ZIDDIOGLU

10) SOSYAL MEDYA Hesaplar1 Sorumlusu: Ars. Gor. Ozlem TUZCU

11) TOPLULUK Damsmam: Ars. Gor. Ozlem TUZCU

Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Izmir Demokrasi Universitesi’nin
belirledigi isleyis igerisinde ilerlemektedir.

Sosyoloji Boliimii Danisma Kurulunda i¢ paydas, dis paydas, mezun ve 6grenci temsilcisi
yer almaktadir. Sosyoloji Boliinii Danisma Kurulu asagidaki gibidir:

ADI SOYADI GOREVI

Pinar Adanali Ilgili sektorde yonetici ya da sektor tem.
Dr. Hasan Kiirsat Akcan Meslek odasi temsilcisi

Gulistan Arslan Mezun temsilcisi

Doga Usluer Ogrenci temsilcisi

Prof. Dr. Hulya Yuksel Kuruppath Mani Boliim baskant

EGE UNIVERSITESI/EDEBIYAT
Prof. Dr. Nuran Erol FAKULTESI/SOSYOLOJI BOLUMUY/
Prof. Dr. Veysel Bozkurt Ogretim elemani

Prof. Dr. Seving Gliclii Ogretim elemani




Doc¢. Dr. Nebiye Konuk Kandemir

Ogretim elemani

Prof. Dr. Hande Sahin

Ogretim elemani

Dog. Dr. Barig Cagirkan

Ogretim elemani

25 OCAK 2024 tarihinde Danisma Kurulu toplantisi ger¢ceklesmistir. Danisma Kurulunda
katilime1 ve seffaf bir siireg islemekte ve PUKO dongiisiine uyulmasi hedeflenmektedir.
Karar alma slireglerinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir. Bu baglamda
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve Danigma Kurulu toplantilarinda iyilestirilme
calismalar1 degerlendirilmektedir. (bknz EK-2 ve EK-19)

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

EK-1: Toplanti_Cagris1 EBYS

EK-22: Boliim Toplantis1 EBYS

EK-23: Boliim_Toplantis1 EBYS

EK-24: Boliim Toplantis1 EBYS

EK-25: Boliim_Toplantis1. EBYS

EK-26: Boliim_Toplantis1 EBY'S

EK-27: Boliim_Toplantis1 EBYS

EK-2: Danigsma_Kurulu Cagris1

EK 19 Danisma Kurulu Toplantis1 Notlari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Sosyoloji Bolumu Fen-Edebiyat Fakultesi Kalite Komisyonuna etkin bir sekilde katilmakta
ve Bolim Kalite Komisyonu tiyeleri de bu ger¢evede ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ana
kilavuz olarak ekte (EK-3) yer alan Izmir Demokrasi Universitesi Kalite Ydnergesi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

EK-3: Kalite_Yonergesi
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Sosyoloji Boliimii FEDEK akreditasyonu almay1 hedeflemekte ve bunun i¢in planlama
stirecini baglatmistir. 5 Temmuz 2024 tarihinde akreditasyona iligkin boliim 6gretim iiyeleri
ve Ogretim elemanlarinin katilimiyla bir toplant1 gerceklesmistir. Bu dogrultuda, ders
planlarinin yenilenmesi, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin iyilestirilmesi,
memnuniyet ve ders degerlendirme anketlerinin dizayn edilmesi, program 6grenme
ciktilarinin akreditasyona uygun hale getirilmesi gibi bagliklarda planlama yapilmistir. Ekte
toplant1 davet yazisi bulunmaktadir. (EK-2)

Sosyoloji Bolumi Fen-Edebiyat Fakiltesi Kalite Komisyonuna etkin bir sekilde katilmakta
ve B6lim Kalite Komisyonu iiyeleri de bu gergevede ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ana
kilavuz olarak ekte (EK-3) yer alan izmir Demokrasi Universitesi Kalite Y&nergesi
uygulanmaktadir.

Sosyoloji Boliimiinde zorunlu staj yoktur. Ancak 6grencilere staj konusunda bilgi paylasimi
yapilmas1 amaciyla staj komisyonu ve komisyondan sorumlu 6gretim iiyesi Do¢ Dr Baris
Cagirkan yardimei olmaktadir.

Danigma Kurulunda katilimci ve seffaf bir siire¢ islemektedir. Karar alma streclerinde i¢ ve
dis paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir. Bu baglamda iyilestirme ¢aligmalari




yapilmakta ve Danigma Kurulu toplantilarinda iyilestirilme ¢aligmalari
degerlendirilmektedir. (EK-2 ve EK-19).

Olgunluk Duzeyi:

EK-3: Kalite YoOnergesi
Kanitlar
EK-2: Danisma Kurulu Cagrisi

EK-19: Danisma_Kurulu_Toplantis1_Notlar1

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sosyoloji Boliimii web sayfasi tizerinden akademik ve idari yapisi, komisyon sorumlulari
vizyon, misyon, koordinatdr ve komisyon sorumlularini diizenli olarak paylagmaktadir.
Ayrica diizenledigi ve katilimeist oldugu panel, konferans, seminer etkinliklerinin
duyurularmm diizenli olarak kamuoyuyla paylagmaktadir. Ilaveten, Sosyoloji Béliimii
Instagram hesabu iizerinden de etkinliklerini duyurmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

Kanitlar
Instagram: https://www.instagram.com/idu_sosyoloji/

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Sosyoloji Boliimii misyon, vizyon ve politikalart kamuoyuyla websitesi lizerinden
paylastig1 gibi agsagidaki gibidir:



https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

Hakkinda

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Sosyoloji Bolumi 2018-2019
egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini boliime kabul etmistir. Sosyoloji boliimii,
ogrencilerin, toplum, toplumsal yap1 ve bu konuyla ilgili degisme ve gelisme siireclerini,
insan davranislarinin toplumsal nedenlerini ve sonuglarini, grup, 6rgiit ve kurum yapilarini
bilimsel ve elestirel sekilde inceleyebilmeleri i¢in gerekli donanimi edinmelerine yardimci
olur. Lisans diizeyinde egitim verecek olan boliim, dort anabilim dalindan olugmaktadir.
Bunlar: Genel Sosyoloji ve Metodoloji, Kurumlar Sosyolojisi, Uygulamali Sosyoloji ve
Sosyal Yap1 ve Degisme anabilim dalidir. 2023 yilindan itibaren bdliimiimiiz %100
ingilizce egitim vermeye baslamistir.

Misyonumuz

Sosyoloji bolimi ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, guncel bilgi ve becerilerle
donanmis, yaratici, arastirmaci, elestirel bakis agisina sahip, analitik diisiinebilen, takim
olarak ¢alisabilen, toplumun sorunlarmin farkinda ve onlar1 ¢ozebilecek bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Akademik anlamda, nitelikli bilimsel ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z
sahibi olmaktir. Iletisim ve bilisim alanlarindaki teknolojik gelismeler, ¢alisma kosullarinda
ve i yasaminin talep ettigi insan niteliklerinde de degisikliklere yol agmaktadir.
Sosyologlarin tilkemizin ve diinyanin sorun ve gereksinimlerine duyarli, ¢6ziim odakli,
disiplinler arasi, ¢ok sektorlii yaklasim ¢ergevesinde yetismeleri ve ¢agin ihtiyaglarina yanit
vermeleri beklenmektedir. Bu ¢ergevede dgrencilere, bilimsel arastirma ve uygulama
becerisi kazandirarak, 21. Yiizyilin gerekleri ¢cer¢evesinde hem yerel hem de kiiresel
diinyay1 ve toplumsal degismeleri kavrayip, gerekli sosyal politikalarin gelistirilmesine
katk1 saglamalar1 beklenmektedir.

Kazanilan Dereceler

Sosyoloji lisans derecesi (Sosyolog)

Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda Sosyoloji Boliimii 2024 yilina ait
Stratejik izleme plani hazirlanmigtir.
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Olgunluk Duzeyi:

EK-4: Stratejik Plan_Izleme Performans Raporu 2024
Kamitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Sosyoloji Boliimii 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin 2024 y1l1 performans
gOstergeleri asagidaki gibidir:

2 tane AHCI-SSCI-ESCI makale
2 tane uluslararasi makale

4 tane TR dizinli makale

6 tane uluslararasi kitap bolimi
2 tane kitap bolumu

7 tane bildiri

85 atif sayis1

18 tane konferans katilim1

5 tane proje

24 tane hakemlik

Performans gostergeleri akademik kurulda Rektor ve Fen-Edebiyat Fakiltesi akademik
personeli ile paylasilmistir.

EK-5: Performans_Slayt ve EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024
[zmir Demokrasi Universitesi Mezun Anketi Sosyoloji mezunlarma uygulanmustir.

Kamt: T.C.ZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESIi MEZUN ANKETI

Her bir ders i¢in Ders Degerlendirme Anketi periyodik olarak her donemin sonunda
yapilmaktadir. Ekte 6rnek i¢in Basic Concepts dersinin memnuniyet anketi bulunmaktadir.

EK-6: Ders_Degerlendirme Anketi

Sosyoloji Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi periyodik olarak her dénem sonunda
yapilmaktadir.

EK-7: Ogrenci_Memnuniyeti Anketi

Olgunluk Duzeyi:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmBRO5swh_3B6qYu3R4Iowe8N7y-znHrZ5eBKtWE8vld8zYg/viewform

EK-5: Performans_Slayt

Kamtlar EK-6: Ders Degerlendirme Anketi

EK-7: Ogrenci_ Memnuniyeti Anketi

EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Demokrasi Universitesi’nin belirledigi Bilgi Yonetim Sistemi dogrultusunda EBYS
sistemi etkin bir sekilde kullanilmakta ve 6grenci iletisimi i¢in de Microsoft Teams tercih
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2024 yilinda boltimiin ihtiyaglari dogrultusunda bir Dr Ogr Uyesi ise baslamistir (Deniz
Pelek). Iki adet dogent talebinde bulunulmustur.

Sosyoloji Béliimii, boliim sekreteri bulunmamaktadir. Idari personel ihtiyaci
bulunmaktadir.

6 ayda bir akademik personelin akademik performansi yayinlarin sayis1 istenmektedir. Y1l
sonunda da yillik performans gostergeleri Akademik Kurulda Boliim Bagkani tarafindan
sunulmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024
Kanmitlar

EK-4: Stratejik Plan izleme Performans Raporu 2024




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Surec yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katihmi
A.4.1. ic ve dis paydas katihm

25 OCAK 2024 tarihinde Danisma Kurulu toplantisi gerceklesmistir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantida lisans ve yiiksek lisans miifredatlarina iliskin goriis
ve Oneriler alinmistir. Bu dogrultuda miifredatta iyilestirmeye gidilmistir. Program 6grenme
ciktilar1 da bu ¢ergevede diizenlenmistir.

Olgunluk Duzeyi:

EK-19: Danisma_Kurulu Toplantis1 Notlari
Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Pa¥da$ Katilhm
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[zmir Demokrasi Universitesi Mezun Anketi Sosyoloji mezunlarina uygulanmistir.

Her bir ders i¢in Ders Degerlendirme Anketi periyodik olarak her donemin sonunda
yapilmaktadir. Ekte 6rnek i¢in Basic Concepts dersinin memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Sosyoloji Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi periyodik olarak her dsnem sonunda
yapilmaktadir.

Ogrenci goriis ve onerileri ders planlama ve isleyisinde gdz oniinde bulundurulmaktadir.

Ayrica dgrenci temsilcileri Danigma Kurulunda yer almaktadir (bknz websitesi)

Olgunluk Duzeyi:

T.C. iZMIR DEMOKRASI UNIVERSITESI MEZUN
Kanitlar ANKETI

EK-6: Ders_Degerlendirme Anketi

EK-7: Ogrenci_ Memnuniyet Anketi

Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilim
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi hakkinda dgrencilere bilgi verilmistir.

Mezun 6grenci temsilcisi Danisma Kurulunda yer almakta ve Danisma Toplantilarina
katilmaktadir. Dolayisiyla Boliim [zleme ve lyilestirme ¢aligmalarina katilmaktadirlar.

Danisma Kurulu listesi websitesinde yer almaktadir



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmBRO5swh_3B6qYu3R4Iowe8N7y-znHrZ5eBKtWE8vld8zYg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmBRO5swh_3B6qYu3R4Iowe8N7y-znHrZ5eBKtWE8vld8zYg/viewform

Olgunluk Duzeyi:

Mezun bilgi sistemi websitesi: https://idu.edu.tr/?p=26650

Kanitlar
Danisma kurulu listesi:
https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2569

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Boliimii Erasmus+ sorumlusu Dog¢ Dr Barig Cagirkan’dir. Boliimiin Bulgaristan,
Yunanistan, Macaristan, Letonya, Sirbistan, italya, Romanya ve Polonya’daki iiniversiteler
ile 11 adet Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir. Akademik Kurul Toplantisinda Rektor ve
Fen-Edebiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile bu bilgiler paylagilmistir. Y Onetim slireci
Erasmus ofisi tarafindan yUrGtulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

EK-8: Erasmus_L.istesi
Kanmitlar
EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitenin Erasmus birimi kaynak yénetiminden sorumludur.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar



https://idu.edu.tr/?p=26650

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliim 6gretim tiyelerinin 2024 yilinda 4 adet uluslararas1 makale ve 6 adet uluslararasi
kitap boliimii bulunmaktadir. (EK-5 ve EK-20)

Bolim 6gretim liyesi Prof Dr Hiillya Yiiksel Erasmus+ kapsaminda Yunanistan’a gitmistir.
(EK-21)

Olgunluk Duzeyi:

EK-21: Erasmus_Katilim_Sertifikas1
Kanitlar
EK-5: Performans_Slayt

EK-20: Sosyoloji Akademik Kurul Sunumu 2024

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Sosyoloji Béliimii miifredat1 olusturulurken, izmir Demokrasi Universitesi Egitim-Ogretim
Stirecleri Yonetmeligi ¢cercevesine uyulmaktadir. Yeni bir program tasarimi ya da mevcut bir
programda giincelleme yapilmasi gerektiginde, siire¢ ¢cok paydash katilimla, sistematik ve
seffaf bir bicimde ilerlemektedir. i¢ ve dis paydaslarin gériisleri danisma kurulu toplantisinda
alinmaktadir. (EK-2 ve EK-19)

Program taslaklari, program ¢iktilarini, ders igerikleri ve AKTS yiikleri Bologna sureci ile
uyumlu olacak sekilde olusturulmaktadir (EK-9)

Hazirlanan program taslagi ve miifredat degisiklikleri Boliim Kurulu toplantisi yapilarak
belirlenmekte, ardindan Fakiilte Yo6netim Kurulunda onaylanmakta ve son olarak Universite
Senatosundan onaylanmaktadir.

Programlarin tasarim siirecinde yliksekogretimde yeterlilikler cergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Program ciktilar ile her dersin d6grenme kazanimlari




program ciktilartyla uyumlu olarak yapilandirilir
Program c¢iktilar1 obs sistemi iizerinden goriilebilmektedir (bknz kanitlar)

Olgunl
uk
Duzeyi

EK-2: Danisma Kurulu Cagrisi

Kamtl | EK-19: Danisma Kurulu Toplantisi Notlari

ar EK-9: Lisans Mfredat

Program ¢iktilari:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=03&curSunit=15218#

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Sosyoloji Boliimiinde lisans ve yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Programin ders
dagilimi yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yUkleri g6z éniinde
bulundurulmaktadir. Ders dagilimi Boliim dgretim {iyeleri ve 6gretim elemanlarinin
katiliminin oldugu Boliim toplantisinda seffaf bir sekilde gergeklesmektedir (Giiz ve Bahar
Donemi derslerine iliskin Boliim toplanti ¢agrisi igin bknz EK-23 ve EK-25)

Ders sayis1 ve haftalik ders saati planlanirken 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilmesi géz dniinde bulundurulmaktadir.

Miifredat yapisinda zorunlu-se¢cmeli ders dengesi ve alan- alan dis1 dengesi gozetilmektedir.
Bu denge kurulurken kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkanlar1 baska
boliimlerden alinan dersler ve USEC dersleri ¢ergevesinde arttirilmasi hedeflenmistir.
Lisans ve yiiksek lisansa ait zorunlu ve se¢meli derslerin dokiimii kanitlarda yer almaktadir.

4
Olgunl
uk
Duzeyi
EK-23: Boliim_Toplantis1t EBYS
Kanaitl
ar EK-25: Boliim_Toplantist EBYS



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218

Yiksek lisans ders listesi:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=18&curSunit=15154#

Lisans ders listesi:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=03&curSunit=15218#

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilar1t TYCC ile uyumlu olarak OBS uizerinden
tanimlanmistir. Ders kazanimlari program ¢iktilari ile eslestirilmistir.

Kazanimlarin ifade sekilleri 6grencilerin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyesini
gelistirmeyi hedeflemektedir ve bu agik¢a ifade edilmistir. Ders kazanimlarina dair ayrintili
bilgiler kanitlar boliimiinde bulunmaktadir.

4
Olgunl
uk
Duzeyi
Sosyoloji lisans-TYYC Program Yeterlilik Iliskisi:
Kanitl | https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
ar t=03&curSunit=15218#

Sosyoloji lisans-Ders ve Program Yeterlilik iligkisi:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=03&curSunit=15218#

Sosyoloji yiiksek lisans- Ders ve Program Yeterlilik Iliskisi:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=18&curSunit=15154#

Sosyoloji yiiksek lisans- TYYC Program Yeterlilik Iliskisi:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=18&curSunit=15154#

| B. EGITIM VE OGRETIM



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Sosyoloji Bélumunde yer alan derslerin AKTS degerleri belirlenmekte ve tiim derslerin
AKTS deger websitesi iizerinden paylasilmaktadir (bknz kanitlar).

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme program igerisinde yer almamaktadir.

Bu programda 6grenim goéren dgrencilerin mezun olarak yeterlilik kazanabilmesi i¢in ders
plan1 ve yapisi ile sunulan derslerden 240 AKTS kredilik dersi basarmis olmalar1 ve 4.00
iizerinden en az 2.00 Agirlikli Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekir.

Olgunl
uk
Duzeyi

Ders bilgi paketi:
Kamtl | https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni

ar t=03&curSunit=15218#

Izmir Demokrasi Universitesi Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Y&netmeligi:
http://www.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/11/%C3%96nlisans-lisans-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders icin hedefler ders program yeterlilikleri ve TYYC program
yeterlilikleri ¢cergevesinde belirlenmis ve OBS iizerinden ilan edilmistir. Bu hedeflerin
izlenmesi, degerlendirilmesi boliim 6gretim tliyeleri ve 6gretim elemanlariin katilimiyla
gerceklesen Boliim toplantilarinda goriisiilmektedir ve degisiklik ihtiyaci oldugunda bu
degisikligin kapsami ve sekli degerlendirilmektedir. 2024 yilinda 7 adet Boliim toplantisi
gerceklesmistir.

Olgunl
uk
Duzeyi

Kanitl | EK-1: Toplanti_Cagrisi EBYS
ar EK-22: Bolim_Toplantist EBYS
EK-23: Boliim Toplantist EBYS



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218

EK-24: Boliim_Toplantis1 EBYS
EK-25: Boliim Toplantist EBYS
EK-26: Boliim_Toplantist EBYS
EK-27: Boliim Toplantist EBYS

Ders bilgi paketleri:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=03&curSunit=15218#

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Sosyoloji Boliimiinde departman bazinda egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Boliim
Baskan1 Prof Dr Hiilya Yiiksel ve B6liim Baskan Yardimcis1t Do¢ Dr Baris Cagirkan
tarafindan yapilmaktadir.

Olgun
luk
Dilzey
i

Sosyoloji Bolum Y dnetimi bilgisi:
Kanitl | https://fef.idu.edu.tr/bolumyonetim.aspx?bIm=SOSYOL0J%C4%B0%20(%C4%
ar BONG%C4%B0L%C4%B0ZCE)

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sosyoloji Boliimii miifredatinda yer alan Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem ve
Teknikleri IT dersi, bilgi iiretim siireclerini yalnizca kuramsal diizeyde 6gretmekle sinirh
kalmayip, 6grencileri aktif 6grenmeye yonelten, uygulamali ve 6grenci merkezli bir
yaklagimla yapilandirilmistir.

Dersin temel amaci, sosyal bilimlerde arastirma tasarimi, veri toplama ve analiz, bulgu
yorumlama ve raporlama becerilerini akademik standartlara uygun sekilde gelistirmektir.
Ders, nicel ve nitel aragtirma yontemleri, literatiir taramasi, 6rneklem belirleme ve rapor
yazimi konularmi kapsamaktadir. Ogrenciler, bireysel olarak hazirladiklari arastirma
onerileri ve makalelerle hem metodolojik bilgi hem de uygulamali yetkinlik kazanmaktadir.
Arastirma onerileri, TUBITAK 2209-A formatinda yapilandirilarak, proje yonetimi ve
arastirma etik ilkeleri konusunda yetkinlik saglanmaktadir. Dersin yaklagimi, teorik




aktarimi asarak, uygulama ve etkilesim temelli 6grenme ortami1 olusturmaktadir. Ofis
saatleri, benzerlik kontrolii gibi diizenlemeler, akademik diiriistligl pekistirirken,
Ogrencilerin arastirma siirecine aktif katilimini zorunlu kilmaktadir. Ders siirecinde her
Ogrenci, aragtirma tasarimindan veri analizine ve sonug raporlamaya kadar tiim agamalari
deneyimleyerek metodolojik donanim kazanmaktadir. Bu ders, sadece metodolojik bir
teorik altyapry1 kurmay1 degil ayni zamanda elestirel diisiinme, etik duyarlilik ve bagimsiz
arastirma yiirlitme becerilerini pekistirmeyi hedeflemektedir.

Mifredatta yer alan Basic Concepts isimli derste, 6grencilerin daha aktif olarak derse
katilimini saglamak amaciyla 6grenciler dersin konular1 dahilinde sunum yapmakta; bu
sunumlarla birlikte tek basina ¢alismak, s6zlii anlatim becerilerini gelistirmek ve sinif
tartismasini canli tutmak ve 6grenci merkezli bir ders isleyis mekanizmasinin siirdiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
4

EK-29: Arastirma_Teknikler II
Kanitlar _Dersi_Arastirma_Onerisi_Formu

EK-30: Makale Sablonu
EK-31: Arastirma_Yontem Teknikleri IT Syllabus
EK-32: TUBITAK-2209-A Ogrenci_Basvurusu

EK-35: Basic_Concepts_Odevler_Teams

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Sosyoloji boltiminde dersler, dersin igerigi ve ders ¢iktisinda belirlenen hedeflere uygun bir
sekilde, 6dev, test, sunum, proje, klasik sinav gibi farkli formlarda yapilmaktadir. Kanitlar
boliimiinde farkli 6lgme degerlendirme bigimlerine dair 6rnekler mevcuttur.

Ozel gereksinimi olan dezavantajli 6grencilerin lgme degerlendirme faaliyetlerine katilim1
ayriyeten planlanmaktadir (EK-11).

Olgunluk Dizeyi:

EK-29: Arastirma_Teknikler II
Kamtlar _Dersi_Arastirma_Onerisi_Formu




EK-30: Makale Sablonu
EK-31: Arastirma_Yontem Teknikleri IT Syllabus
EK-32: TUBITAK-2209-A Ogrenci Basvurusu

EK-28: Basic_|_FINAL_Test
EK-33: Introduction_Sociology Final_Exam

EK-11:
UYARLAMA_TALEP_VE_UYGUNLUK_FORMU

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Sosyoloji Béliimiine dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi ile gerceklesmektedir.

Lisans kabul kosullart: Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in
GANO’sunun en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir.
Ogrenci ayn1 zamanda Ogretim planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan dersleri
basariyla tamamlamalidir. Normal 6grenim siiresi igerisinde mezuniyet hakki elde eden
ogrencilerden GANO’su 3,50 veya {izeri olanlar, yiiksek onur 6grencisi, GANO’su 3,00 ile
3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi olarak mezun olur.

Onceki 6grenmenin taninmasi: Izmir Demokrasi Universitesi’nde dgrenim géren
ogrenciler, talep ettikleri baz1 derslerden muaf olabilirler. Bunun i¢in bagli olduklar
fakiilteye/ enstitiiye bagvurabilirler.

https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=152
18

Mezuniyet kosullari: Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi igin
GANO’sunun en az 2,00 ve aldig1 her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir.
Ogrenci ayn1 zamanda Ogretim planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan dersleri
basariyla tamamlamalidir. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde mezuniyet hakki elde eden
ogrencilerden GANO’su 3,50 veya {izeri olanlar, yiiksek onur 6grencisi, GANO’su 3,00 ile
3,49 arasinda olanlar onur 6grencisi olarak mezun olur.

Sinavlar, ara sinav, yariy1l/yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet
sinavi, uygulama sinavi, sozlii sinav, mazeret sinavi, yeterlilik sinavi ve ek sinavlardir. Bu
siavlar yazili, sozli, yazili-sozIi ve uygulamali olarak yapilabilir. Her ders i¢in en az bir
ara simav ve yariy1l sonu sinavi yapilir. Biitlinleme sinavlari, yariyil/y1l sonunda, final
sinavinda basarili olamayan 6grencilere, ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen bir
tarihte bir defaya mahsus olmak iizere yapilan siavlardir. Bu sinavlarda alinan not, final




sinavinda alinan not gibi degerlendirilir.

Mazeret sinavi ve tek ders sinavi

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda, sadece ara sinavlara giremeyen
ogrencilere, mazeretini gosterir belgeyi aldigi tarihten itibaren on bes is gilinii i¢erisinde bir
dilekge ile birlikte 6grenci islerine teslim etmesi halinde ilgili yonetim kurulu karariyla
mazeret sinavi yapilir.

Basar1 degerlendirmesi ve notlar

Yaryil i¢i degerlendirmelerin basar1 notuna katkisi en az %40, en ¢cok %60 olabilir. Bir
dersin basar1 notu, dersin basar1 ortalamasi esas alinarak bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak hesaplanir.

Basar1 Notu Katsay1r Anlami Puani

AA 4,00 Pekiyi 90-100

BA 3,50 lyi-Pekiyi 85-89

BB 3,00 Iyi 80-84

CB 2,50 Orta-lIyi 70-79

CC 2,00 Orta 60-69

DC 1,50 Zay1f-Orta 55-59

DD 1,00 Zayif 45-54

FF 0,00 Basarisiz 44 ve alt1

GR 0,00 Girmedi

YT Yeterli

YZ Yetersiz

MU Muaf

DZ Devamsiz basaris1izOgrencinin bir dersten basarili say1lmasi igin bu dersten YT, DD
veya ustiinde bir not almasi gerekir. Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya
YZ notu alan 6grenci ilgili dersten basarisiz sayilir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama
esaslarina gore hesaplanan ham basar1 notu 45 ve altinda olan 6grenciler, bagil notlarina
bakilmadan FF, ham basar1 notu; 60 ve iistiinde olup, bagil notu DC ve altinda olan
ogrenciler bagil notlarina bakilmadan CC, 90 ve iistiinde olup bagil notu AA’nin altinda
olan dgrenciler ise bagil notlarina bakilmadan AA notu alir. Ortak zorunlu derslerde
yarty1l/y1l sonu sinavinin ders ham basar1 notuna etkisi %60’ tir.

Not ortalamalar1 ve basari

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek ytliksekokullarinda her yariyil sonunda 6grencilerin basari
durumu, yartyil not ortalamas1 ve GANO’su ile belirlenir. GANO’su en az 2,00 olan
ogrenciler basarili 6grenci olarak nitelendirilirler.

Yuksek lisans kabul kosullari: Adaylarin bir lisans derecesine sahip olmalar1 veya lisans
egitimini basariyla slirdiiren ancak o donem sonunda mezun olabilecek durumda olmalar1
gerekir. Adaylarin bagvurdugu puan tiiriinde 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina
sahip olmalar1 veya YOK’ce ALES’e esdeger kabul edilen bir smavdan esdeger puan almis
olmalar gerekir. Yabanci dil puanmin basvuru sart1 olarak aranmasi halinde; OSYM
tarafindan yapilan yabanci dil sinavlaridan asgari 40 puan alinmasi ya da OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bunun muadili
puan alinmasi zorunlu olup, bu asgari puanlarin girilecek programlarin 6zelliklerine gore
gerekirse yukseltilmesine senato karar verir.




Yiiksek lisans mezuniyet kosullar1: Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden
az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Tezli
yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az
120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, her yarryil ders ve tez dénemi igin kayit yaptirmak
zorundadir.

Yiksek lisans- 6l¢me ve degerlendirme: Yiiksek lisans programda; ara siav, 6dev, proje,
uygulama ve donem sonu sinavi (final) gibi farkli degerlendirme yontemleri uygulanir.
Degerlendirme yontemleri arasinda klasik sinav, ¢coktan segmeli sinav, 6devi degerledirme
yer alabilir. Programdan mezun olmak i¢in agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekmektedir.Bir dersten basarili sayilabilmek icin tezli/tezsiz yiiksek lisansta en az
(CC), almak gerekir Tez galismasi, seminer ve donem projesi, uzmanlik alan dersi ve
uygulamali teknik 6gretilen dersler kredisiz olup, basarili (B) ya da basarisiz (K) olarak
degerlendirilir ve not ortalamasina katilmaz..Bir dersin notu, yukaridaki unsurlarin
degerlendirilmesi sonucunda belirlenir ve harf olarak verilir. Harf notlar1 ve her bir notun
katsayis1 asagida belirtilmektedir.

Yiizlik Not Agirligi Harfli Not Dortliik Not

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

65-74 CC 2,00

64 ve alt1 FF 0,00

-DZ 0,00

Olgunl
uk
Duzeyi

OBS iizerinden gerekli bilgiler saglanmistir

Kanitl | Sosyoloji lisans:

ar https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=03&curSunit=15218#

Sosyoloji yiksek lisans:
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
t=18&curSunit=15154#

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15218
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15154

Sosyoloji Boliimii 6grencilerine formasyon dersleri alarak Felsefe grubu 6gretmenligi
sertifikas1 verilmektedir. Felsefe, Psikoloji, Mantik ve Egitim Fakiiltesi tarafindan verilen
formasyon derslerini basar ile bitirmek bu sertifikanin yeterliligini olusturmaktadir. Bu
dersleri i¢eren ayrintili ders programi kanitlarda bulunmaktadir.

Olgunl | 4
uk
Duzeyi

Ders programu:
Kanitl | https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUni
ar t=03&curSunit=15218#

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sosyoloji Boliimii dersleri sinifta yiiz yiize islenmektedir. Ancak 6gretim tiyeleri verdikleri
derse dair Microsoft Teams gruplari olusturmakta ve ders materyallerini Teams {izerinden
paylasmakta, grubun mesaj ve duyuru fonksiyonlarini kullanarak 6grenciler ile ders dis1
iletisimlerini saglamaktadirlar. Kanitlarda 6rnek olmasi agisindan sadece bir dersin Teams
ekran gorintileri mevcuttur.

Olgunluk Dizeyi:

EK-34: Hiilya_Yiksel Teams_Sinuflar
Kamtlar EK 35 Basic_Concepts_Odevler_Teams
EK 36 Basic Concepts Readings Teams

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sosyoloji boliimiinde ¢alisan her Ogretim iiyesi bir veya birden fazla sinifin danismanligim
yapmaktadir. Danisman hocalar 6grencilere dersler hakkinda gerekli bilgilendirmeleri
yapmakta, ders secimlerini onaylamakta ve liniversite hayatlarinda yasayabilecekleri
sorunlar ya da sorulara dair rehber olmay1 amaclamaktadir.




Olgunluk Duzeyi:

EK-10: Danigman_L istesi
Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolimde akademik personelin kullanabilecegi yazici, bilgisayar ve sarf malzeme
eksiklikleri bulunmaktadir. Internet altyapisinin iyilestirilme ihtiyaci bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Sosyoloji béliimiinde engelli 6grenci bulunmaktadir. izmir Demokrasi Universitesi’nin
kapsayici politikasina uyumlu bir sekilde, egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik ¢ercevesinde saglanmaya calisiimaktadir.

4
Olgunluk Duzeyi:

EK-11:
Kanitlar UYARLAMA TALEP_VE_UYGUNLUK_FORMU

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyoloji Bélimii biinyesinde Sosyoloji Toplulugu bulunmaktadur. Izmir Demokrasi
Universitesi Sosyoloji Toplulugu, 2024 yil1 boyunca c¢esitli akademik ve sosyal etkinlikler
diizenlemistir. Toplulugun danismanlhigini Ars. Gor. Ozlem Tuzcu Pekyollu yiiriitmektedir.

Topluluk Yénetim Kurulu, izmir Demokrasi Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi
uyarinca; Baskan, Bagkan Yardimcisi, Muhasip, Sekreter ve Genel Kurul tarafindan segilen
ti¢ liye olmak tiizere toplam yedi kisiden olusmaktadir. Topluluk Baskani, Toplulugun Genel
Kurulu tarafindan bir yilligima segilen 6grencidir ve toplulugun temsilinden sorumludur.
Ayrica, toplulugun denetim mekanizmasi asagidaki sekilde yapilandirilmistir: Topluluk
Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olugmaktadir.
Topluluk Genel Kurulu, topluluga kayitl tiim tiyelerden olusur ve en yiiksek karar organidir.
Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ekte bulunmaktadir.

12 Mart 2024 tarihinde, damigman tarafindan planlanan saha gezisi Oncesinde Saha
Arastirmasi Oryantasyon Toplantist diizenlenmistir. Bu toplantida, katilimci gézlem teknigi,
saha etigi, gozlem stratejileri ve dikkat edilmesi gereken unsurlar hakkinda teorik
bilgilendirme yapilmistir. Ogrencilere, sosyal bilimlerde saha arastirmasmin nasil
gerceklestirilecegine dair temel yontemsel bilgiler aktarilmistir.

Bu hazirligin devami olarak 14 Mart 2024°te, topluluk tiyeleri ile Kemeralt1 Sosyolojik Saha
Gezisi gergeklestirilmistir. Etkinlikte katilimcilar, gézlem yontemi kullanarak Kemeralti'nin
kentsel dinamiklerini, sosyal etkilesim bigimlerini ve kiiltiirel ¢esitliligini yerinde
incelemistir. Bu etkinlik, uygulamali sosyolojik gdzlemin aktif olarak deneyimlendigi 6nemli
bir saha ¢alismasi olmustur.

25 Mart 2024’te, topluluk, Izmir Engelsiz Sanat Dernegi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
tarafindan ytiriitiilen “Elim Sende” projesi kapsaminda iki oturumdan olusan “Farkindalik ve
Séylem” baslikl bir etkinlik gerceklestirmistir. Ik oturum, sunumlar ve grup tartismalariyla
sdylem analizine ve engellilik temal1 farkindalik konularma odaklanmustir. ikinci oturum ise
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli Farkindalik Merkezi'nde saha ziyareti seklinde
organize edilmistir. Etkinlige katilan topluluk iiyeleri hem gozlemler yapmis hem de sertifika
alarak siirece aktif katki sunmustur.

24 May1s 2024 tarihinde, topluluk tarafindan organize edilen Kariyer Giinleri — II etkinligi
gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte, dijital pazarlama ve reklam ajans1 kurucusu Aylin Bengi
ile i gelistirme miidiri Armagan Bengi agirlanmistir. Sosyoloji mezunlarinin is
diinyasindaki kariyer alternatiflerine dair deneyim paylasimlar1 yapilmis, 6grencilerle soru-
cevap oturumlar1 diizenlenmistir. Tiim bu etkinlikler asagida kanitlarda yer alan ekli
dosyalarda gosterilmektedir.

5 Aralik 2024 tarihinde, topluluk iiyeleriyle birlikte Geng Izmir Yerleskesi'nde cevre bilinci
ve takim ¢aligmasi temali bir atolye etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlikte katilimcilar, doga
farkindalig1 ve toplumsal sorumluluk konularin tartismis, ayn1 zamanda fiziksel ve yaratici
aktivitelerle sosyallesme firsat1 bulmustur. Ayni giin, Bornova Macera Parki’nda diizenlenen
Magnet & Anahtarlik Atdlyesi ile dgrencilerin sanatsal iiretime katilmasi saglanmistir. Bu




atolyede katilimcilar, kendi el emegi iiriinlerini tasarlarken hem eglenceli vakit ge¢irmis hem
de sosyal dayanisma pratigi gelistirmistir.

11 Aralik 2024°te, toplulugun ikinci genel toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplanti, toplulugun
kurumsal kimligini giiclendirmek ve yeni iiyelerle tanigsmak agisindan énemli bir bulugsma
olmustur. Etkinlikte hem yeni donemin faaliyet plani ele alinmis hem de katilimcilar arasinda
samimi bir iletisim ortami saglanmistir. Ayni zamanda, topluluga 6zel olarak tasarlanan
tigortler giyilerek aidiyet duygusu pekistirilmistir.

17-18 Aralik 2024 tarihlerinde diizenlenen Stant Gilinleri kapsaminda, iiniversite
yerleskesinde kurulan bilgilendirme stantlarinda topluluk tanitimi yapilmis ve yeni liyelerle
birebir temas kurulmustur. Bu etkinlik, 6grencilerin topluluga katilimini tesvik etmek, Gnceki
faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve sosyal etkilesimi artirmak amaciyla gergeklestirilmistir.

Topluluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, gerceklestirdigi etkinlikleri,
duyurulart ve toplanti sonrasinda alinan kararlart Izmir Demokrasi Universitesi
ogrencileriyle ve topluluk {iyeleriyle diizenli olarak resmi Instagram sayfasi
(https://www.instagram.com/idu.sosyolojitoplulugu?igsh=eTY20DV2NXI2NDh6)
iizerinden paylagmaktadir. Ayrica, sosyoloji disiplinine ve egitime dair bilgi verici, nitelikli
ve guncel icerikler Gretmeye devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

EK-37: Sosyoloji_Toplulugu_Yonetim Kurulu
Kanitlar

EK 38 Sosyoloji Toplulugu 2024 Yili Faaliyetleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Y&netmeligi
uygulanmaktadir.

Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak ders programinda
paylasilmaktadir.

Kurum digindan ders vermek iizere gérevlendirilen dgretim elemani bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

[zmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi
Kanitlar Kadrolarina Atanma Ilkeleri: https://idu.edu.tr/wp-



https://www.instagram.com/idu.sosyolojitoplulugu?igsh=eTY2ODV2NXI2NDh6
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf

content/uploads/2024/11/8-1IDU ATANMA-
ILKELERI ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf

EK-12: Ders Programi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sosyoloji béliimiinde, boliimiin hedeflerine uygun, nitelikli bir kadro vardir. Bélimde 6
ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri her 6 ayda bir
akademik performanslarini 6zetleyen raporlar1 béliime sunmaktadir ve her yil, yilda bir
kere akademik kurulda boliimiin gosterdigi performans paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

[zmir Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi
Kanitlar Kadrolarina Atanma Ilkeleri: https://idu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/11/8-1IDU_ATANMA-

ILKELERI ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf

EK-20: Sosyoloji_Akademik Kurul Sunumu_2024

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim 6gretim tiyeleri her yil akademik tesvige bagvurmaktadir. 2024 yilinda 3 6gretim
Uyesi akademik tesvik almaya hak kazanmistir.

Olgunluk Duzeyi:

EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024
Kanitlar

| C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf
https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Demokrasi Universitesi BAP birimi arastirma siireclerini ve sartlarini koordine
etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

BAP Koordinatorliigii: https://bap.idu.edu.tr/
Kamitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Sosyoloji boliimiinde doktora programi bulunmamaktadir.

1
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Prof. Dr. Hande Sahin, Diinya Bankas1 yonetiminde ve Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankas1 (TKYB) tarafindan yiiriitiilen Kayitl Istihdam Yaratma Projesi (FECP)
kapsamindaki Kredi Bileseni altinda yer alan “Alt Proje Uygulamalarina Yonelik Cevresel
ve Sosyal Degerlendirme, izleme ve Egitim Hizmetleri” proje bileseninde, Nisan 2024 —
Mayis 2024 tarihleri arasinda Kidemli Sosyal Uzman olarak gorev yapmistir (EK-38)

Olgunluk Dizeyi:

EK-39: Diinya Bankas1 Katilim
Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansi ve projenin hedefledigi sonuglara ulasip ulasmadiginin takibi ve
raporlart BAP ve TUBITAK gibi fon saglayan kurum ya da birimler tarafindan
yapilmaktadir.




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Sosyoloji boliimiinde, boliimiin hedeflerine uygun, nitelikli bir kadro vardir. Béliimde 6
ogretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri her 6 ayda bir
akademik performanslarini 6zetleyen raporlart boliime sunmaktadir, her yil, y1lda bir kere
akademik kurulda bolimiin gosterdigi performans paylasiimaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

EK-20: Sosyoloji_Akademik_Kurul_Sunumu_2024
Kanmitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Sosyoloji boliimiinde direkt toplumsal katkiya yonelik ayr1 bir birim/komisyon
bulunmamaktadir. Ancak boliim 6gretim iiyeleri, akademik faaliyetlerin yan sira topluma
liniversitenin bilgisini tagiyacak, bagimlilik, kent, insan haklar1 gibi pek ¢ok sosyal konuda
faaliyetlerde bulunmaktadir. Kanitla ekte sunulmustur.

Prof. Dr Hiilya Yuksel Saglikli Kentler Danisma Uyeligini yapmaktadir ve bagimlilik
farkindaliginin gelistirilmesine yonelik sempozyum, toplant1 ve projelere aktif olarak
katilmistir.




Prof. Dr. Hande Sahin, Manisa Celal Bayar Universitesi is birliginde diizenlenen 10 Aralik
Diinya insan Haklar1 Paneli’ne (10.12.2025) yerel paydaslar ve akademik katilimcilarin
ortakligryla gergeklestirdigi kadin istihdami ve kadin haklari temali konusmasiyla
toplumsal katki siireglerine anlamli bir katki sunmustur. S6z konusu siireg, liniversiteler
arasi resmi yazigmalar yoluyla ylritilmistir. (EK-40)

Prof. Dr. Hande Sahin, 2021 yilindan bu yana devam eden "Elim Sende Farkindalik
Projesi" kapsaminda, izmir Engelsiz Sanat Dernegi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi is
birliginde ytriitiilen ¢alismalarda proje danismani olarak gorev almaktadir. Proje,
dezavantajli gruplarin sosyal hayata katilimini desteklemeyi, engellilik temelli farkindalik
olusturmay1 ve sanati erisilebilir bir iletisim araci olarak kullanmay1 hedeflemektedir. EK-
41°de Elim Sende Projesi’nin 2023-2024 donemi proje bilgileri yer almaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

EK-13: SAGLIKLI KENTLER DANISMA UYELIGi
Kanitlar EK-14:SAGLIKLI KENTLER DANISMA TOPLANTISI
EK-15: Bagimhilik Farkindalik Sempozyumu

EK-16: Bagimlilikla Miicadele Projesi

EK-17: Bagimlilikla Miicadele Toplanti

EK-18: Bagimlilikla Miicadele Faaliyetleri

EK-40: Insan Haklar1 Paneli

EK-41: Elim Sende_Projesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siirecini yonetecek ayr1 bir birim ya da biitge Sosyoloji bdlumiinde
bulunmamaktadir. Boliim 6gretim tiyeleri kendi ¢abalari ile bu siireci yonetmektedir.
Dolayisiyla sadece insan kaynagi kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ayr1 bir birim olmadigi i¢in performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guclu Yonler

Katilimc1 ve seffaf karar alma siiregleri, diizenli toplantilarla desteklenmektedir.

Komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla boliim i¢i yonetisim etkin sekilde
yuritilmektedir.

FEDEK akreditasyonu i¢in planlama siireci baslatilmis ve i¢ kalite giivencesi yapilari
isler hale getirilmistir.

Danigma Kurulu toplantilar1 diizenli yapilmakta, i¢ ve dis paydas katilinu
saglanmaktadir.

Boliimiin web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkin bicimde kamuoyunu
bilgilendirme amaciyla kullanilmaktadir.

Erasmus+ kapsaminda 11 {ilke ile anlagma saglanmistir; 6gretim elemanlarinin
hareketliligi aktiftir.




Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Siire¢ yonetimi ve finansal yoOnetim konularinda yapilandirilmig bir sistematigin
eksikligi gbze carpmaktadir.

e Boliim sekreteri eksikligi biirokratik isleyisin saglikli bir sekilde ilerlemesini zorlastiran
bir faktor olarak goziikmektedir.

e Uluslararasilagsma performansi izlenmekte ancak kaynak yonetimi tiniversite ofisleriyle
siirlidir.

e Mezun iliskileri yonetimi aktif olmakla birlikte, sistematik performans o&lgiimii
gelistirilmelidir

B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

e Miifredat tasarimi, paydas katilimi ile yiiriitilmekte; TYYC ve Bologna siireciyle tam
uyumluluk saglanmaktadir.

e Ders kazanimlari ve program ¢iktilari sistematik sekilde eslestirilmistir.

e Ogretim yontemlerinde 6grenci merkezli ve uygulamali 6grenme yaklagimlari (6rnegin
TUBITAK 2209-A formatli proje 6nerileri) kullanilmaktadir.

e Olgme-degerlendirme ¢esitliligi (6dev, sunum, test, klasik sinav vb.) saglanmistir.
e Engelli 6grenciler icin kapsayict onlemler alinmis ve uyarlamalar gerceklestirilmistir.

e Sosyoloji Toplulugu yil boyunca akademik ve sosyal icerikli zengin etkinlikler
gerceklestirmistir.

e Danigmanlik sistemi igler durumdadir ve 6gretim tiyeleri aktif destek saglamaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Ogrenci merkezli &gretim uygulamalarinin yaygimlastirilmas: ve &rneklerle daha
gorlniir hale getirilmesi gerekmektedir.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢iktilarinin sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir.



Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 daha belirgin hale
getirilmelidir.

Fiziksel altyap1 (internet, yazici, bilgisayar vb.) iyilestirmeye ihtiya¢ duymaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmin  akademik performans: diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bazi 6gretim iiyelerinin projelere katilimi (6r. Diinya
Bankasi projesi) gerceklestirilmistir.

Performans sunumlar1 akademik kurullarda paylasilmakta ve boliim diizeyinde takip
edilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Doktora programi ve doktora sonrasi arastirma olanaklarinin olmamasi bir eksikliktir.

Arastirma  kaynaklarmma erisim  smirlhidir; dis  fonlara basvuru  siirecleri
sistematiklestirilememistir.

Aragtirma siireglerine dair destek yapilar1 zayiftir; yonetim ve kaynak tahsisi
gelistirilmeye agiktur.

Arastirma performansinin 6l¢iimii dis kurumlara bagli olarak yapilmakta, igsel
degerlendirme mekanizmalar giiclendirilmelidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Boliim 6gretim tiyeleri bagimlilik, insan haklari, kentlesme gibi konularda aktif katki
sunmaktadir.

Ogretim iiyeleri ulusal ve yerel kuruluslarla is birlikleri yiiriitmektedir (6r. izmir
Engelsiz Sanat Dernegi, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Saglikli Kentler Birligi).

Gelistirmeye Acik Yonler



Toplumsal katki siireclerini yonetecek birim ya da yap1 eksiktir; siirecler bireysel
girisimlerle yiiriitilmektedir.

Bu faaliyetlerin performans izleme ve degerlendirme sistematigi heniiz kurulmamustr.

Toplumsal katki i¢in ayrilan kaynak ve biitge mevcut degildir; siirdiiriilebilirlik insan
kaynagiyla siirhdir.
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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

Iletisim Bilgileri

Bu bolumde, Birimin Kalite Komisyonu Bagkaninin (Dekan/Miidiir veya ilgili Dekan
Yardimcisi/Miidiir Yardimecisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya calistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Psikoloji boltiminiin, Yo6netim, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki
Ana Sirecleriyle uyumlu bir yénetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Boliimiiziin idari yapisinda bir Béliim Baskani (Dr. Ogretim Uyesi Ozge Cagirkan Akgiil)
ve bir Boliim Bagkan Yardimecisi (Dr Ogr. Uyesi Gizem Gerdan Atasoy) bulunmaktadir.
Karar alma stiregleri boliim 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla katilimei,
seffaf ve etkin bir sekilde gergeklesmektedir. Toplant1 notlar1 toplanti esnasinda alinmakta
ve sonrasinda toplantiya katilan kisilerle paylasilmaktadir.

Psikoloji Boliimiiniin dahil oldugu 9 tane koordinatorliikk ve komisyon bulunmaktadir:
PSKOLOJi BOLUMU KOORDINATORLUK VE KOMIiSYONLAR

1) ERASMUS+ Koordinatori: Dog. Dr. Giin Pakyirek

3) FARABI Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan

4) MEVLANA Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan

5) BOLOGNA Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan, Dr. Ogr. Uyesi
Gizem Gerdan Atasoy

6) INTIBAK Komisyonu: Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan (Komisyon Bagkani) -
Dr. Ogr. Uyesi Gidem Gerdan Atasoy (Uye) - Dog. Dr. Giin Pakyiirek (Uye), Ars. Gor.
Maide Tezcan (Uye), Ars. Gor. Hasan Yentiir (Uye), Ars. Gor Ceren Ozerbil (Uye)

7) Béliim KALITE Komisyonu: Dr.Ogr. Uyesi Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan, Dr. Ogr.
Uyesi Gizem Gerdan Atasoy, Dog. Dr. Giin Pakyiirek

8) SOSYAL MEDYA Hesaplar: Sorumlusu: Ars. Gor. Maide Tezcan

9) TOPLULUK Damsmam: Dr. Ogr. Uyesi Gizem Gerdan Atasoy

Kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari Izmir Demokrasi Universitesi’nin
belirledigi isleyis icerisinde ilerlemektedir.

Psikloji Boliimii Danigsma Kurulunda i¢ paydas, dis paydas, mezun ve dgrenci temsilcisi yer
almaktadir. Psikoloji Boliinii Danisma Kurulu asagidaki gibidir:




ADI SOYADI

GOREVi

Oguzhan Demiray

Ogrenci temsilcisi

Hatice Cicek

Ogrenci temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil

Boliim baskani

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Gerdan

Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Giin Pakyiirek

Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Mert Aytag (Bingél
Universitesi)

Ogretim eleman:

Dogent Dr. Gamze Sen Pakytirek (Manisa
Celal Bayar Universitesi)

Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Ali Aytemiir (Manisa Celal
Bayar Universitesi)

Ogretim elemani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kése (Aydin Adnan
Menderes Universitesi)

Ogretim elemani

Dogent Dr. Emrah Keser (TED
Universitesi)

Ogretim eleman

Dr. Ogr. Uyesi Tolga Késkiin (Aydin
Adnan Menderes Universitesi)

Ogretim eleman

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar

Ek 1 Psikoloji Boliimii Danisma Kurulu
Ek 2 Psikoloji Bolumu Kalite Komisyonu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Psikoloji Boliimiimiizde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla
sistematik olarak periyodik “Siire¢ Yonetimi ve Siire¢ lyilestirme Egitimi, Farkindalik,
Tanitim ve Bilgilendirme” toplantilar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Psikoloji BoliumU Fen-Edebiyat Fakiltesi Kalite Komisyonuna etkin bir sekilde katilmakta
ve B6lim Kalite Komisyonu tiyeleri de bu ¢ergevede ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ana
kilavuz olarak ekte yer alan izmir Demokrasi Universitesi Kalite Yonergesi
uygulanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 3 Kalite-Y6nergesi-
Kamitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Psikoloji Boliimii FEDEK akreditasyonu almay1 hedeflemektedir. FEDEK Bagvuru
kilavuzunda yapilmasi gerekli program olgiitlerine gore, akademik kadronun programin
alanlarina yonelik olarak yeterli olmadigina, program c¢iktilarina ulagmak icin gereken
laboratuvarlar ve donanima sahip olmadigina, alan uygulamalar i¢in gerekli ¢cagdas araglar
se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmada yetersiz
olduguna, program ¢iktilarinin FEDEK e¢iktilarin1 kapsamadigina ve tiim bunlarin bagvuru
tarihi olan 31.01.2025e kadar saglanmasinin miimkiin olmadigindan programa basvuru
yapllamayacaglna dair 6n rapor elde edilmistir B('jIUmUmUZ FEDEK akreditasyonu igin

ve bilisim teknolojilerini etkin b1r sekilde kullanabilme problemler1n1 gidermek amaciyla
planlama yapmaktadir.

Psikoloji Bolimi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonuna etkin bir sekilde katilmakta
ve Bolim Kalite Komisyonu tiyeleri de bu ¢er¢evede ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ana
kilavuz olarak ekte (EK-3) yer alan izmir Demokrasi Universitesi Kalite Y&nergesi
uygulanmaktadir.

Psikoloji Boliimiinde zorunlu staj yoktur. Ancak 6grencilere 7. ve 8. Yariyillarda Bitirme
Tezi dersi verilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin etik kurul hazirlama, arastirma
planlama ve gergeklestirmesi i¢in uygun kosullar saglanmaktadir. 2023-2024 Gliz ve Bahar
donemi Bitirme Tezi I ve II dersi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Eraslan Boz, Senior Project | ve Il
dersi Dog. Dr. Giin Pakyiirek danismanliginda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Ek 3 Kalite-Ydnergesi-

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Psikoloji Boliimii web sayfasi lizerinden akademik ve idari yapisi, vizyon, misyon
belirtilmektedir. Ayrica diizenledigi ve katilimcis1 oldugu panel, konferans, seminer
etkinliklerinin duyurularini diizenli olarak Psikoloji Boliimii Instagram hesab1 iizerinden de
etkinliklerini duyurmaktadir.

Olgunluk | 4
Duzeyi:

Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3328

Kanitlar Instagram:https://www.instagram.com/idu_psikoloji?igsh=MWZrM3IxdDdjaWJj4cQ==

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Psikoloji Boliimii misyon, vizyon ve politikalart kamuoyuyla websitesi lizerinden paylastigi
gibi asagidaki gibidir:

Hakkinda

[zmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakltesi Psikoloji Bolimii 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda ilk 6grencilerini boliime kabul etmistir. Psikoloji boliimii, psikoloji
alaninda evrensel ilkeleri ve toplum yararin1 gozeterek mesleki alanda bilgi, beceri ve
yetkinliklikleriyle model olusturacak psikologlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin
kuramsal ve uygulamali derslerden edindikleri temel bilgilerin, kisisel beceri ve
yetkinliklerle birlestirilmesi, bu bilgi ve becerilerinin ¢evre ve topluma yarar saglayacak
sekilde uygulanmasi énceligimizdir. Ogretim dili %100 Ingilizce ve %100 Tirkge olan
bolimlerde 6grencilerin, her gegen giin yeni bilimsel gelismelerin gergeklestigi Psikoloji
alaninda giincel bilimsel bilgiye erisimleri desteklenmekte, bu giincel bilimsel gelismeleri
Psikoloji’nin temel kuram ve kavramlari ¢er¢evesinde analiz ederek, elestirel bakis acisiyla
yaklagmalar1 saglanmaktadir. Boliimde verilen egitim diinyadaki bilimsel gelismeler ve
tilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli olarak yeniden degerlendirilip, egitim
niteliginin iist diizeyde olmas1 amaciyla, gerekli diizenlemelerin yapildig: dinamik bir
ozellige sahiptir. Mezunlarin lisansiistli programlarda egitime devam etmeleri, lisans
doneminde edindikleri bilgilere Klinik Psikoloji, Deneysel Psikoloji, Gelisim Psikolojisi,
Sosyal Psikoloji, Endiistri ve Orgiit Psikolojisi gibi farkli uzmanlik alanlarinda derinlik
kazandirmalar1 ve “uzman psikolog” unvani alarak mesleki yasamlarinda daha yetkin
olmalar1 tesvik edilmektedir. Diger yandan lisans egitimini tamamlayarak “psikolog”
unvantyla mezun olan 6grencilerimiz, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi’na bagli kurum ve kuruluslarda, okullarda, danigmanlik




merkezlerinde, kamu ya da 6zel sektore bagl ruh sagligi ya da insan kaynaklar
birimlerinde gorev yapabilmektedirler.

Lisans diizeyinde egitim verecek olan boliim, U¢ anabilim dalindan olusmaktadir. Bunlar:
Klinik Psikoloji, Deneysel Psikoloji ve Sosyal Psikoloji Anabilim Dali’dir. 2021-2022
yilindan itibaren boliimiimiiz %100 Turkce egitim vermeye baslamistir.

Misyonumuz

Psikoloji bolimu ulusal ve evrensel kimlik bilincine sahip, giincel bilgi ve becerilerle
donanmus, yaratici, arastirmaci, elestirel bakis agisina sahip, analitik diistinebilen, takim
olarak ¢alisabilen, toplumun sorunlariin farkinda ve onlar1 ¢ozebilecek bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz

Akademik anlamda, nitelikli bilimsel ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi diizeyde s6z
sahibi olmaktir. Diinyadaki bilimsel gelismeler ve lilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
stirekli olarak yeniden degerlendirilip, egitim niteliginin iist diizeyde olmas1 amaciyla,
gerekli diizenlemelerin yapildig1 dinamik bir 6zellige sahip olan egitim-6gretim sayesinde,
evrensel ilkeleri ve toplum yararin1 gézeterek mesleki alanda bilgi, beceri ve
yetkinliklikleriyle model olusturacak psikologlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Kazanilan Dereceler

Psikoloji lisans derecesi (Psikolog)

Olgunluk Duzeyi: 4

https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2573
Kanzitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 dogrultusunda Psikoloji Béliimii 2024 yilma ait
Stratejik izleme plani hazirlanmigtir.

Olgunluk Dizeyi: 2

Ek 4 Stratejik Plan_Psikoloji
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Psikoloji Boliimii 6gretim iyeleri ve 6gretim gorevlilerinin 2024 yili performans
gostergeleri asagidaki gibidir:

10 tane AHCI-SSCI-ESCI makale

2 tane TR dizinli makale

6 Ulusal Konferans katilimi

3 Yurtdis1 kongre Sempozyum Katilimi

2 Proje ( TUBITAK ve BAP)




Performans gostergeleri akademik kurulda Rektor ve Fen-Edebiyat Fakultesi akademik
personeli ile paylasilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Ek 4 Stratejik Plan_Psikoloji
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

[zmir Demokrasi Universitesi’nin belirledigi Bilgi Yonetim Sistemi dogrultusunda EBYS
sistemi etkin bir sekilde kullanilmakta ve 6grenci iletisimi i¢cin de Microsoft Teams tercih
edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 5 Microsof Teams
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

2024 yilinda boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda ti¢ Dr Ogr Uyesi ise baslamistir (Hatice
Eraslan Boz, Hilal Peker Dural, Cennet Yastibag Kagar). Bir arastirma gorevlisi boliime
baslamistir (Ceren Ozerbil). Bir adet dogent talebinde bulunulmustur.

Psikoloji Boliimii, boliim sekreteri bulunmamaktadir. Idari personel ihtiyaci bulunmaktadir.
6 ayda bir akademik personelin akademik performansi yayinlarin sayis1 istenmektedir. Y1l

sonunda da yillik performans gostergeleri Akademik Kurulda B6liim Baskani tarafindan
sunulmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3

Ek 6 Hatice Eraslan Boz Goreve Baglama Yazisi
Kanitlar Ek 7 Hilal Peker Dural Goreve Baslama Yazisi

Ek 8 Cennet Yatibas Kacar Goreve Baslama Yazisi
Ek 9 Ceren Ozerbil Goreve Baslama Yazist




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. SUrec yonetimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kalite danisma kurulu olusturulmustur (Ek 2).

Birim ve Bolim Danmisma Kurullariniz yilda en az bir kez toplanip egitim ve G6gretim,
arastirma ve gelistirme ve yonetim faaliyetleriyle ilgili karar verilen iyilestirme faaliyetleri
mevcuttur (Ek 1).

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 2 Psikoloji Bolum Kalite Komisyonu
Kamtlar Ek 1 Psikoloji Bolim Danisma Kurulu




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Pa¥da$ Katilhim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Izmir Demokrasi Universitesi Mezun Anketi Psikoloji mezunlarina uygulanmasi
planlanacaktir.

Her bir ders i¢in Ders Degerlendirme Anketi periyodik olarak her dénemin sonunda
yapilmas1 planlanmustir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Ek 10 Ders Degerlendirme Anketi
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilhmi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Psikoloji bolimu 2023-2024 egtim doneminde 8 6grenci mezun etmistir. Mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam etme gibi istihdam siirecinin sonraki mezunlarla birlikte kapsamli
olarak toplanmas1 ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Psikoloji Bélimu Erasmus+ sorumlusu Dog. Dr Giin Pakyiirek’tir. Boliimiin Sirbistan,
Hirvatistan, Portekiz ve Italya’daki Universiteler ile 4 adet Erasmus anlagmasi
bulunmaktadir. Akademik Kurul Toplantisinda Rektor ve Fen-Edebiyat fakiiltesi 6gretim
iiyeleri ile bu bilgiler paylasilmigtir. Yonetim siireci Erasmus ofisi tarafindan
yiritilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 11 Erasmus Anlagmalar1
Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitenin Erasmus birimi kaynak y6netiminden sorumludur.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Psikoloji boliimiince yiiriitiilen uluslararasi yayin ve arastirma faaliyetleri bulunmaktadir
(Ek-4).

Yabanci uyruklu 6grenci 2024-2025 giiz déneminde yabanci uyruklu Maria Jasmim de
Seca Fransquilho Suyumov adli 6grenci egitim almistir (Ek-12).

Erasmus programlarindan yararlanan dgrenciler Ziilal Meryem Citir, Enes bayram, Berke
Acicr’dir (EK 13-14-15).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ek 4 Stratejik Plan

Kanitlar Ek 12 Erasmus Gelen Ogrenci

Ek 13 Giden Ogrenci Ziilal Meryem Citir
Ek 14 Giden Ogrenci Enes Bayram

Ek 15 Giden Ogrenci Berke Acici

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Egitim 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslarla takvim her sene Mayis
aymda gerceklesmektedir.

Programlarin yeterlilikleri Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii ders bilgi paketinde
sunulmustur (EK-16)

Programlarin yeterliligiyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilmaktadir
(Ek-16)




Psikoloji Tiirk¢e ve Ingilizce béliimlerinin ders bilgi paketleri dgretim iiyeleri tarafindan
olusturulmustur ( Ek 17-18)

Olgunluk Duzeyi: 4

Ek 16 Psikoloji Tirkce Program Yeterlilikleri
Kanitlar Ek 17 Psikoloji Turkge Program
Ek 18 Psikoloji ingilizce Program

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytikleri dikkate alinmaktadir
ve ders dagilimi 6gretim iiyelerinin katilimiyla gerceklesmektedir (Ek -19-20).

Ogretim programinda (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir ve miifredat kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir
(Ek 21-22)

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir (Ek19-20).

Olgunluk Duzeyi: 3

Ek 19 2024-2025 Giiz Psikoloji Boliimii Ders Programi
Kamtlar Ek 20 2024-2025 Bahar Psikoloji Bolimu Ders Programi
Ek 21 Psikoloji Ingilizce Ders Programi

Ek 22 Psikoloji Boliimii Tiirk¢ce Derg Programi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturup ilan edilmistir (Ek 23-24).

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir
(Ek 16-17).

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair her ders i¢in
izlenceler olusturulmustur (Ek 23-24).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ek 16 Psikoloji Ttrkce Program Yeterlilikleri
Kanitlar Ek 17 Psikoloji Turkge Program
Ek 23 Ders izlencelerinin Teams’e Yiiklenmesi




Ek 24 Insan Davramiginin Biyolojik Temelleri Ders
Izlencesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Programlarda yer alan derslerin Ogrenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir ve bu degerler {iniversitemiz web sitesinde ders bilgi paketi kapsaminda
paylasilmaktadir (Ek -25).

Olgunluk Duzeyi: 3

Ek 25 Psikoloji Turkge Bilgi Paketi
Kanzitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Psikoloji programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasmasi, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyag¢larina cevap vermesi siirecinin dl¢lilmesi ve degerlendirmesine yonelik ders
degerlendirme anketi planlanmistir (Ek-26).

Olgunluk Duzeyi: 1

Ek 26 Ogrenci Sunumu
Kanmitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siire¢lerinin yonetimi

Psikoloji Bolimiinde departman bazinda egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi B6lim
Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ozge Akgiil Cagirkan ve Boliim Bagkan Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi
Gizem Gerdan tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 2

Kanitlar




B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Psikoloji bolimiinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli (6grenci sunumlari, afis
hazirlama, 6grenci projesi, etik kurul bagvurusu) 6grenme odakli 6grenme siireci
yiiriitilmektedir. Bu siire¢, 68renci sunumlari, kamu spotu hazirlama gibi 6gretim teknikleri
uygulanmaktadir (Ek 26- 27-28-29).

Psikoloji lisans 6grencilerini kapsayan proje temelli bitirme tezi dersi, arastirma teknikleri
ve dgrencilerle gerceklestirile ve kabul alan TUBITAK projeleri ile egitim siireci
zengilenstirilmektedir (Ek 27-30-31-32).

Olgunluk Duzeyi: 4

Ek 26 Ogrenci Sunumu

Kamtlar Ek 27 Ogrenci Etik Kurul Basvuru

Ek 28 Ogrenci Etik Kurul Onay Karari

Ek 29 Kamu Spotu

Ek 30 Dilek Muazzez Yagc1 TUBITAK 2209 Proje Kabul
Yazisi

Ek 31 Aybiike Demir TUBITAK 2209 Proje Kabul Yazis
Ek 32 Etik Kurul Onay Karar1

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiiliiyor
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 sunumlar, 6devler, kamu spotlar1 hazirlama,
coktan se¢meli veya acik uglu sinavlar araciligiyla miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve siire¢ odakli ydntemlerle
saglanmaktadir (Ek 26-33-34-35).

Dezavantajli gruplara yonelik sinav uygulanmasi dair yonetmelik uyarinca Psikoloji Boliimii
4. Smf G6grencisi Zeliha Kizilbagl ic¢in smavlarda okuyucu ve yazi destegi, sinav ve
Odevlerin teslimi i¢in ek siire saglanmaktadir (Ek 36).

Psikoloji Boliimii 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini, 6grenci memnuniyet anket
sonuglar1 dogrultusunda degerlendirmeyi planlamaktadir (Ek-10).

Olgunluk Dizeyi: 3

Ek 26 Ogrenci Sunumu




Kanitlar Ek 33 Coktan Se¢meli Smav Ornegi

Ek 34 Acik I¢h Sinav

Ek 35 Ogrenci Odevi

Ek 36 Dezavantajli Gruplar i¢in Yonetmelik
Ek 10 Ders Degerlendirme Anketi

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii ile ilgili tim reclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. Lisans
egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde bu kriterler {iniversitemiz web sitesinde
yaymlanmistir (EK -37).

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlari i¢in oryantasyon sunumlari yapilmistir (EK-
38).

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi Izmir Demokrasi Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi kapsaminda gergeklestirilmektedir (EK-37).

Uluslarasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik ve kolaylastirict

onlemler mevcuttur. Psikoloji boliimiinde Erasmusa giden 6grencilerin derslerinin
kredilendirilmesinde kolaylik saglanmaktadir (Ek 13-14-15).

* 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Olgunluk Duzeyi: 4

Ek 37 Izmir Demokrasi Universitesi On Lisans ve Lisans
Kamtlar Ek 38 Oryantasyon Afisi

Ek 13 Giden Ogrenci Ziilal Meryem Citir

Ek 14 Giden Ogrenci Enes Bayram

Ek 15 Giden Ogrenci Berke Acict

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Psikoloji Boliimii 6grencileri formasyon dersleri alarak Rehberlik 6gretmenligi sertifikasi
verilmektedir. Psikoloji ve Egitim Fakiiltesi tarafindan verilen formasyon derslerini basari
ile bitirmek bu sertifikanin yeterliligini olusturmaktadir.




Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 39 Pedagojik Formasyon Ders Planlamasi
Kamitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Psikoloji Boliimii dersleri sinifta yiiz yiize islenmektedir. Ancak 6gretim {iyeleri verdikleri
derse dair Microsoft Teams gruplar1 olusturmakta ve ders materyallerini Teams {izerinden
paylagmakta, grubun mesaj ve duyuru fonksiyonlarini kullanarak 6grenciler ile ders dist
iletisimlerini saglamaktadirlar (EK-5).

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 5 Microsoft Teams
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

TUm Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danisman 6gretim tiyeleri bulunmaktadir (Ek-39).

Ogrenciler danismanlarma kolayca erisebliyor. Ogrenci bilgi sisteminde dgretim {iyelerinin
ofis saatleri belirlemesiyle 6grencilerin danigman hocalarina erisimi saglanmaktadir (Ek-
40).

Olgunluk Duzeyi: 3

Ek 39 Psikoloji Boliimii Danisman Atamalari
Kanitlar Ek 40 Ofis Saati




B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Psikoloji boliimiinde engelli 6grenci bulunmaktadir. Izmir Demokrasi Universitesi’nin
kapsayici politikasina uyumlu bir sekilde, egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet ve
kapsayicilik ¢ercevesinde saglanmaya calisilmaktadir (EK-36).

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 36 Dezavantajli Gruplar i¢in Yonetmelik
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Psikoloji 6grenci topluluguna, dgretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin rehberlik destegi
mevcuttur. Psikoloji Toplulugu danismani, Dr. Ogr. Uyesi Gizem Gerdan Atasoy olarak
belirlenmis ve ve etkinliklerin planlanma ve uygulama surecini izlemektedir (Ek 41-42).

Olgunluk Duzeyi: 3

Ek 41 Psikoloji Toplulugu
Kanitlar Ek 42 Psikoloji Toplulugu Etkinlik




B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Y&netmeligi
uygulanmaktadir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak ders programinda
paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Ek 43 IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-
Kanitlar 30.12.2021

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hem Tiirk¢e hem de Ingilizce Psikoloji bélimiinde, bélimiin hedeflerine uygun, nitelikli
bir kadro vardir. Boliimlerde toplam 6 dgretim {iyesi ve 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri her 6 ayda bir akademik performanslarini ézetleyen
raporlar1 boliime sunmaktadir ve her yil, yilda bir kere akademik kurulda béliimiin
gosterdigi performans paylasilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3328
Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim 6gretim tiyeleri her yi1l akademik tesvige basvurmaktadir. 2024 yilinda 1 6gretim
iiyesi akademik tesvik almaya hak kazanmistir.

Olgunluk Dizeyi: 2

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Demokrasi Universitesi BAP birimi arastirma siireclerini ve sartlarini koordine
etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Psikoloji boliimiinde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar




C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Dr. Ogretim Uyesi Hatice Eraslan Boz TUBITAK 1001 projesi kapsaminda Dokuz Eylll
Universitesi tarafindan yiiriitiilen projede EKim 2024°te Arastirmaci olarak gorev almistir
(EK-44). Dr. Ogr. Uyesi Hilal Peker Dural TUBITAK 1002 projesi kapsaminda Van
Yiiziincii Y11 Universitesi tarafindan yiiriitiilen projede Arastirmaci olarak gérev almistir
(Ek-45).

Olgunluk Duzeyi: 2

Ek 44 Izmir Demokrasi Universitesi TUBITAK Proje
Kanitlar Basvurusu
Ek 45 Hilal Peker Dural TUBITAK 1002

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansi ve projenin hedefledigi sonuglara ulagip ulagsmadiginin takibi ve
raporlart BAP ve TUBITAK gibi fon saglayan kurum ya da birimler tarafindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Psikoloji boliimiinde, béliimiin hedeflerine uygun, nitelikli bir kadro vardir. Ingilizce ve
Turkce programlarda, toplam 6 gretim iiyesi, 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
iiyeleri her 6 ayda bir akademik performanslarini 6zetleyen raporlar1 boliime sunmaktadir,
her y1l, yilda bir kere akademik kurulda béliimiin gosterdigi performans paylasiimaktadir.

Olgunluk Duizeyi: |2




Websitesi: https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3328
Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Psikoloji boliimiinde toplumsal katkiya yonelik ayr1 bir birim bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki siirecini yonetecek ayr1 bir birim ya da biit¢e Psikoloji bolimiinde
bulunmamaktadir. Boliim 6gretim tiyeleri kendi ¢abalari ile bu siireci yonetmektedir.
Dolayisiyla sadece insan kaynagi kullanilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 1

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ayr1 bir birim olmadigi i¢in performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar




SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Guglu Yonler
e Katilime1 ve seffaf karar alma siirecleri, diizenli toplantilarla desteklenmektedir.

e Komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla boliim i¢i yonetisim etkin sekilde
yiritilmektedir.

e FEDEK akreditasyonu icin planlama siireci i¢in hazirliklar baslatilmustir.
¢ Boliimiin sosyal medya hesaplari etkin bicimde kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
kullanilmaktadar.

e Erasmus+ kapsaminda 4 iilke ile anlagsma saglanmustir.

Gelistirmeye Acik Yonler
e FEDEK siirecinde boliim ici 6gretim kadrosu, egitim-6gretim yontemleri ve laboratuvar
gibi fiziksel olanaklarin gelistirilme ihtiyaci bulunmaktadir.

e Siire¢ yonetimi ve finansal yonetim konularinda yapilandirilmis bir sistematigin
eksikligi gbze carpmaktadir.

e Boliim sekreteri eksikligi biirokratik isleyisin saglikli bir sekilde ilerlemesini zorlagtiran
bir faktor olarak goziikmektedir.

e Uluslararasilagsma performansi izlenmekte ancak kaynak yonetimi liniversite ofisleriyle
stirlhidir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
e Miifredat tasariminda, Bologna ve FEDEK siireciyle uyumlugun saglanmasi i¢in
calisilmaktadir.

e Ders kazanimlar1 ve program c¢iktilar eslestirilmeye ¢alisilmaktadir.

e Ogretim ydntemlerinde 6grenci merkezli ve uygulamali 6grenme yaklasimlari (6rnegin
TUBITAK 2209-A formatli proje énerileri) kullanilmaktadr.

e Olgme-degerlendirme cesitliligi (8dev, sunum, test, klasik smav vb.) saglanmustir.



Engelli 6grenciler igin kapsayici 6nlemler alinmis ve uyarlamalar gerceklestirilmistir.

Psikoloji Toplulugu yil boyunca akademik ve sosyal icerikli zengin etkinlikler
gerceklestirmistir.

Danigsmanlik sistemi islemektedir ve 6gretim tiyeleri aktif destek saglamaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Ogretim uygulamalarinin gelistirilmesi ve sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin kiiltiirel veya sportif faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme mekanizmalarina ihtiyag
duyulmaktadir.

Fiziksel altyap1 (internet, yazici, bilgisayar vb.), 6gretim iiyelerinin calisma alanlari
veya laboratuvar kosullarinda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Psikoloji boliimiiniin ofis ihtiyaci nedeniyle yeni bir alana ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmin  akademik performans1 diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Ulusal diizeyde bazi Ogretim iiyelerinin  kurumlar arasi projelere katilimi
gergeklestirilmistir.

Performans sunumlar1 akademik kurullarda paylasilmakta ve boliim diizeyinde takip
edilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Psikoloji Boliimii inglizce ve Tiirkge olmak {izere 2 programa sahip olmas nedeniyle,
ders yiikiimliiliiklerinin fazladir, yeni projeler veya arastirmalar i¢in kisith siirelerin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiiksek lisans programi ve laboratuvar temelli aragtirma olanaklarinin olmamasi bir
eksikliktir.



e Arastirma kaynaklarina erisim smirhdir; dis fonlara bagvuru  slirecleri
sistematiklestirilememistir.

e Arastirma siireclerine dair destek yapilar1 zayiftir; yonetim ve kaynak tahsisi
gelistirilmeye agiktur.

e Arastirma performansinin Olglimii dis kurumlara bagli olarak yapilmakta, icsel
degerlendirme mekanizmalari gii¢lendirilmelidir.

C. TOPLUMSAL KATKI

Gelistirmeye Acik Yonler

e Toplumsal katki siireglerini yonetecek birim ya da yapi eksiktir; siirecler bireysel
girisimlerle yiiriitilmektedir.

e Bu faaliyetlerin performans izleme ve degerlendirme sistematigi heniiz kurulmamistir.

e Toplumsal katki i¢in ayrilan kaynak ve biitce mevcut degildir.



iZMiR DEMOKRASI UNiVERSITESI

TARIH BOLUMU

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

2024
https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2570



OZET

Bu rapor, izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii’niin 2024 yili
icerisinde sergiledigi liderlik anlayisi, egitim-Ogretim faaliyetleri, bilimsel arastirmalar1 ve

topluma sagladigi katkilar hakkinda kapsamli bilgi sunmak amaciyla hazirlanmastir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda kaleme
alimmis; boliimiin ilgili alanlardaki faaliyetleri olgunluk diizeyleriyle birlikte degerlendirilmis

ve her bir baglik altinda ilgili kanitlar ile desteklenmistir.

Raporun hazirlanmasinda kullanilan veriler ve belgeler, iniversite, fakiilte ve bolim
diizeyindeki resmi arsiv kaynaklarindan temin edilmistir. Hazirlik siireci, Tarih Boliimii
temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali Budak ile Béliim Baskani Dog. Dr. Ayse Degerli
Velet tarafindan yiiriitiilmiis olup, rapor 26 Mayis 2025 tarihinde nihai halini almigtir.

Rapor kapsaminda sunulan bulgular araciligiyla, boliimiin gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye agik
alanlart tespit edilmeye c¢alistlmistir. Tarih Boliimii, bu raporun hazirlandigi dénemde
akreditasyon siirecinden ge¢mekte olup, bu siiregle es giidiimlii sekilde gelistirilmesi gereken
alanlara yonelik alinan 6nlemler, yiiriitiilen iyilestirme ¢aligsmalar1 ve heniiz istenilen diizeye

ulagilamayan hususlar detayli sekilde takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET

Baskan

Dog. Dr. Ayse Giil
HUSEYNIKLIOGLU
Uye

Dog. Dr. Beral ALACI
Uye

Doc¢. Dr. Demo Ahmet ASLAN
Uye

Dog. Dr. Gaye YAVUZCAN
Uye

Doc. Dr. Funda ADITATAR
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali
BUDAK
Uye



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolumii, 2018-2019 egitim-
Ogretim yilindan itibaren lisans diizeyinde 6grenci kabuliine baslamistir. Tezli Yiiksek Lisans
Programina ise 2019-2020 egitim 6gretim y1l1 itibariyle 6grenci kabul edilmistir.

Boliim, tarih disiplininin zengin ve ¢ok katmanli yapisini 68rencilere aktarmayi1 amaglayan
kapsamli ve derinlemesine bir egitim programi sunmaktadir. Ogrenci merkezli yaklagimi ve
arastirma odakli 6gretim anlayisi ile dikkat ¢eken boliim, elestirel diisiinmeyi tesvik eden
akademik bir ortam olusturmaktadir.

Lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki programlarda, Osmanli Imparatorlugu tarihinden
Avrupa’nin modernlesme siirecine, Balkan cografyasinin ¢ok yonlii gegmisinden Amerika
Birlesik Devletleri’nin tarihsel doniisiimiine kadar genis bir yelpazede dersler sunulmaktadir.
Bu sayede Ogrencilerin tarihsel olaylari kiiresel, karsilastirmali ve analitik bakis acilariyla
degerlendirme becerileri gelistirilmektedir.

Boliim 6gretim elemanlari:

Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET: Tarih Boliim Baskan1 ve Yenicag Tarihi ABD Baskan1
Dog. Dr. Gaye YAVUZCAN: Ortagag Tarihi ABD Bagkani

Dog. Dr. Funda ADITATAR: Yakingag Tarihi ABD Baskani

Dog. Dr. Beral ALACI: Tiirkiye Cumhuriyeti Tarithi ABD Bagkani

Dog. Dr. Ayse Giil HUSEYNIKLIOGLU

Doc. Dr. Demo Ahmet ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali BUDAK

Ars. Gor. Akif ARSLAN

Ars. Gor. Mustafa Muhammet Yasin BOSTANCI

Tletisim Bilgileri

Tarih Boliimii Kalite Komisyonu Baskan1 Dog. Dr. Ayse DEGERLI VELET, Uckuyular,
Giirsel Aksel Blv No:14, 35140 Karabaglar/Izmir, 0(232)2990413, ayse.degerli@idu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Tarih BSliimii’niin de bir pargasi oldugu izmir Demokrasi Universitesi, 7 Eyliil 2016 tarihli ve
29824 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2809 sayili Kanun’un Ek 170. maddesi uyarinca
kurulmustur. Universitemiz; Uckuyular, Giizelyali, Kemalpasa, Cigli ve Uzundere
yerleskelerinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olup, biinyesinde 10



fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiliksekokulu ve 17 uygulama ve arastirma merkezi
barindirmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakultesi binyesinde yer alan Tarih Bolimd, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
ilk mezunlarin1 vermistir. Boliimiimiizde halihazirda 6 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2
Arastirma Goérevlisi olmak iizere toplam 8 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim
kadromuz, Orta Cag’dan giiniimiize kadar uzanan genis bir tarihsel donemi kapsayan uzmanlik
alanlarina sahip olup, farkli cografyalardaki tarihsel siiregler konusunda yetkinlik sunmaktadir.
Bu akademik c¢esitlilik, 6grencilerimizin tarih disiplinini farkli perspektiflerden ele almasina
imkan saglamaktadir.

Tarih Boliimii, yalnizca kuramsal bilgi sunmakla yetinmeyip, diizenli olarak gerceklestirdigi
seminerler ve halka agik konferanslar araciligiyla 6grencilerinin bilgiyi uygulama alanina
tasimasint tesvik etmektedir. Ayrica, bolimiimiiz Kodolanyi Janos Universitesi (Macaristan),
Nis Universitesi (Sirbistan), Oradea Universitesi (Romanya) ve Din Pitesti Universitesi
(Romanya) ile yapilan kurumlararas1 anlasmalar gergevesinde Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi
Programi kapsaminda Ogrencilere uluslararast1 akademik deneyim kazanma olanagi
sunmaktadir.

Ogrencilerimiz, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ¢ergevesinde hazirladiklari projelerle arastirma siireglerine aktif olarak katilmaktadir.
Ayrica d6gretim liyelerimiz, liniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP)
destekli projelerde ve g¢esitli kamu kurumlar, 6zellikle bakanliklar nezdinde yiiriitiilen
arastirma faaliyetlerinde etkin roller tistlenmektedirler.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih Bolimi, evrensel degerler
dogrultusunda; tarih disiplinine hakim, bilimsel etik ilkelerden 06diin vermeyen, c¢agin
gerektirdigi teknolojileri etkin bi¢imde kullanabilen, elestirel diisiinebilen ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Arastirma, egitim ve
ogretim alanlarinda {Uretilen bilgi ve birikimi toplum yararina sunmak, boliimiin temel
misyonudur.

Vizyon

Tarih Boliimii, hem egitim-6gretim hem de bilimsel arastirma alanlarinda nitelikli ve 6zgiin
caligmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliga sahip bir akademik birim olmayi
hedeflemektedir. Egitimde ise tarih biliminin ¢agdas yontemlerle ele alindigi, disiplinlerarasi
yaklagimlara acgik, gelecek kusaklara tarih bilincini bilimsel temellerle aktaran bir béliim olmak
vizyonunun temelini olusturmaktadir.

Degerler

» Bilimsel etik ve akademik duirGstlik

o Elestirel diisiince ve analitik yaklagim

e Toplumsal sorumluluk bilinci

o Kiiltiirel gesitlilige ve ¢ok yonlii tarih anlayisina saygi



o Siirekli gelisim ve yasam boyu 68renme
e Akademik ozgiirliik ve cogulculuk
o Teknolojiyi takip eden ve etkili kullanan bireyler yetistirme

Hedefler

e Alaninda yetkin, yenilikei, acik goriislii ve sorumluluk sahibi mezunlar yetistirmek
o Disiplinleraras1 yaklasimlar1 destekleyen bir miifredat gelistirmek

e Ulusal ve uluslararasi akademik aglarla is birligini artirmak

o Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik etmek

e Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilirliklerini giiglendirmek

e Toplumun tarihsel biling diizeyini artirmaya yonelik etkinlik ve projeler yiiriitmek

Pedagojik Formasyon ve Istihdam Olanaklari

Tarih Bolimii Ogrencileri, lisans programinin ikinci yilindan itibaren Egitim Fakiiltesi
tarafindan sunulan pedagojik formasyon programina kayit olma hakkina sahiptir. Bu program,
ogrencilere 6gretmenlik meslegine yonelik kuramsal ve pratik bilgi kazandirmakta; mezuniyet
sonrasinda kamu ve 6zel 6gretim kurumlarinda tarih 6gretmeni olarak gorev alabilmelerine
imkan saglamaktadir.

Ayrica mezunlarimiz, Devlet Arsivleri Baskanligi, Vakiflar Genel Midiirligi, Kiltir ve
Turizm Bakanlig1 gibi cesitli kamu kurumlarinda gorev alabilmekte; akademik kariyerlerine
devam etmek isteyenler ise lisansiistii programlara katilarak bilimsel ¢aligmalarini
strdurebilmektedirler.

Asagida yer alan basliklarm yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Tarih Boliimii olarak, iiniversitemizin ana siirecleriyle (Y®&netim, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1) tam uyumlu bir yonetim modeli ve idari yap1
isletilmektedir. Asagida her bir baglik altinda mevcut durum, uygulama 6rnekleri ve
kanitlar 6zetlenmistir.

1. Yonetim Modeli ve Ana Sureclerle Uyum

« Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda tarih bdliimii; boliim kurulu, boliim
baskanlig1 ve program koordinatorliikleri araciligiyla karar alip uygulamaktadir.

o Egitim-Ogretim siirecine iliskin esaslar, akademik takvim ve ders programlari
Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlariyla belirlenir ve B6liim Kurulu’nca
guncellenir.

o Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri, dgretim iiyelerimizin TUBITAK ve BAP
projelerinde yer almastyla yonlendirilir. 2024 y1l1 itibariyle Universitemiz BAP
Koordinatérliigiinden desteklenmek iizere kabul almis bir proje mevcuttur. Ayrintisi
Kanitlarda mevcuttur.

e Toplumsal Katki kapsaminda diizenlenen sempozyum, konferans ve sdylesiler
“Toplumsal Hizmet ve Etkinlik Prosediirii”ne (Fakiilte Yonergesi Ek-4) uygun
olarak planlanmakta ve ydritilmektedir.

e 2024 yilinda Tarih Béliimii olarak IDU merkez yerleskesinde11 Kasim 2024°te
“Atatiirk’ii Anlamak ve Anlamak”, 30 Ekim 2024’te “Tiirkiye Cumhuriyetin laln1:
I¢ ve D1s Dinamikler Agisindan”, 02 Eyliil 2024’te “Malazgirt’ten Dumlupinar’a:
Tiirk Yurdu Anadolu”, 20 Mayis 2024°te “Tarihsel Siirecte 19 May1s Atatiirk’ii
Anma Genglik ve Spor Bayram1”, 18 Mart 2024’te “Canakkale Savasi’na Dair”
baslikli konferanslar verilmistir.

2. Organizasyon Semasi, Gorev Tamimlari ve Is Akas Siirecleri




Akademik ve idari personelin gorev tanimlart Yiiksekogretim Kurulu ile Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda hazirlanmakta, “Gorev Tanimlari ve Yetki
Matrisi” boliimii akademik personele e-posta yoluyla duyurulmaktadir.

Ders programi olusturma, 6grenci bitirme tezi siireglerine iliskin is akislar1 Bolum
Bagkani tarafindan yiiriitiiliip kayit altina alinmakta; hem ebys hem de bélim
whatsapp grubu vasitasiyla Boliimdeki 6gretim tiyeleriyle paylagilmaktadir.

3. Kurul ve Komisyonlarin Calisma Usul-Esaslari

Bolum Kurulu, Boliim Baskani ve Yenicag Tarihi Anabilim Dali Bagkan1 Dog. Dr.
Ayse Degerli Velet, Boliim Baskan Yardimcisi ve Ortagag Tarihi ABD Baskani
Dog. Dr. Gaye Yavuzcan, Yakingcag Tarihi ABD Baskani1 Dog. Dr. Funda Aditatar
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ABD Bagkani1 Dog. Dr. Beral Alaci’dan
olusmaktadir.

Her toplant1 6ncesi giindem, en az 5 is giinii 6ncesinde, Uyelere EBYS ve ABD
Bagskanlar1 whatsapp grubu tizerinden gonderilmektedir. Kararlar tutanak altinda
tutulmakta ve whatsapp grubu tizerinden boliimdeki biitiin 6gretim tiyeleriyle
paylasilmaktadir.

4. Yonetim Gozden Gecirme (YGG) Toplantilar:

Yilda iki kez (Gtliz Yariyili basi ve Bahar Yariyili basi) “Yonetim Gozden Gegirme”
toplantis1 diizenlenir.

Toplant1 glindeminde; performans gostergeleri, egitim-6gretim sonuglari, arastirma
faaliyetleri ve 6grenci memnuniyeti yer alir.

6. PUKO Déngiisiiniin Uygulanmasi

Plan (Planla): Her y1l Haziran ayinda donem basina iliskin stratejik hedefler
belirlenir. Ders gorevlendirmeleri yapilir. Yeni kayitla gelecek 6grenciler igin
akadmeik danisman atamasi yapilir. 4. Sinif 6grencilerinin iki donemlik Bitirme
Tezi dersi i¢in ayrica her bir 6grenciye danisman atamasi yapilir.

Do (Uygula): Belirlenen hedeflere yonelik ders icerikleri guincellenir.




Yukarida 6zetlenen uygulama ve kanitlarla, Tarih Bolimii’niin tiniversitemizin ana
stiregleriyle tam uyumlu, seffaf ve katilimci bir yonetisim modeline ve idari yapilanmaya
sahip oldugu; sistematik izleme ve PUKO mekanizmalariyla siirekli iyilestirme kiiltiiriinii
benimsedigi goriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

[1](3)A.1.1_1_Bolim Yonetimi
Kanitlar [2](3)A.1.1_2 Kurul Toplanti Tutanag

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Liderlik kapsaminda, Tarih Boliimii kalite siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
Dekanlik ve Rektorliik ile siirekli ve dogrudan bir koordinasyon mekanizmasi
olusturulmustur. Béliim, Universitemiz Kalite Giivence Belgesi dogrultusunda belirlenen
kalite politikalarini, atanan Kalite Komisyonu araciligiyla diizenli olarak izlemekte,
degerlendirmekte ve raporlamaktadir. Komisyon, boliim i¢i paydaslarla is birligi i¢inde kalite
hedeflerinin  gerceklestirilmesinden ve gerekli 1iyilestirme adimlarinin planlanip
uygulanmasindan sorumludur.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [2](3)A.1.1 Kalite Komisyonu



https://fef.idu.edu.tr/bolumyonetim.aspx?blm=TARİH
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Tarih Bolimii’nde, rapor donemi itibariyla ozel bir stratejik planlama dokiimani
bulunmamakla birlikte; “akreditasyon” siirecine yonelik olarak boliim akademik personeli
arasinda yiriitiilen istisareler sonucunda egitim-6gretim siireclerinin  gelistirilmesi
hedeflenmistir. Haziran 2024’te baslatilan bu ¢alismalar Nisan 2025’te tamamlanmis ve
2025-2026 akademik yilinda yiiriirliige girecek yeni miifredat olusturulmustur. Daha 6nce
2018, 2020 ve 2022 yillarinda gergeklestirilen revizyonlarin ardindan s6z konusu diizenleme,
lisans programi ic¢in dordiincii egitim plani giincellemesini temsil etmektedir. Bu siirekli
yenileme pratigi, FEDEK ve Bologna Siirecleri’nin gerektirdigi esneklik ve kurumsal
donilisiim kapasitesine uygun bir yaklagim sergilemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar Kanit: Bolim Kurulu Toplantt Tutanaklar1 ve Yeni Egitim
Plani

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Tarih Boliimii’nde i¢ kalite giivencesi, Universitemiz’in PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii ilkeleri rehberliginde isletilmektedir. Béliim biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonu’na bdliimdeki tiim ogretim tiiyeleri dahildir ve komisyon iiyelerinin
isimleri bu raporun 2. sayfasinda listelenmistir.

PUKO Donguistiniin Tam Entegrasyonu

o Planla: Her yariyil basinda kalite hedefleri ve performans gostergeleri belirlenecek.




e Uygula: Egitim-6gretim programlari, ders igerikleri ve aragtirma faaliyetleri bu
hedeflere uygun sekilde hayata gecirilecek.

« Kontrol Et: Ogrenci geri bildirimleri, mezun izleme anketleri ve akademik veriler
diizenli olarak toplanip analiz edilecek.

« Onlem Al: Ortaya ¢ikan sonuglara gére iyilestirme eylem planlar1 hazirlanacak ve
hizla devreye alinacak.

Periyodik Izleme ve Raporlama

« Kalite Komisyonu ayda en az bir kez toplanarak; veri toplama, analiz ve raporlama

streclerini yiritecek.
e Her toplant1 sonucunda “I¢ Kalite Raporu” olusturulacak ve bolim yonetimine
sunularak web sayfamizda yayinlanacak.

iyilestirme Eylem Planlarimin Uygulanmasi

e Rapor bulgularina dayali olarak somut iyilestirme adimlari (sorumlular, takvim,

olcitler) belirlenecek.
e Bu adimlar ilgili birimlerle koordineli olarak uygulanacak ve ilerleme takibi

yapilacak.
Seffaflik ve Paydas Katilim

o Siire¢ boyunca boliim i¢i akademik ve idari personel ile 6grenci
temsilcilerinin aktif katilim1 saglanacak.

o Dis paydaslardan (mezunlar, sektor temsilcileri, misafir akademisyenler)
diizenli geri bildirim toplanarak karar mekanizmalarimiza dahil edilecek.

Bu mekanizmalar sayesinde Tarih Boliimii, kalite giivence siireclerini en kisa siirede
eksiksiz olarak devreye alacak, stirekli 1yilestirme kiiltiiriinii kalic1 kilacak ve akademik
miikemmeliyete dogru kararlilikla ilerleyecektir.

Olgunluk Duzeyi: 3




Kanitla [1](3)A.1.1_Kalite Komisyonu

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tarih Bolimi, hem akademik hem de sosyal faaliyetlerini tiim paydaslara ve kamuoyuna
seffaflik ve titizlikle duyurmay1 esas alir. Bu kapsamda:

Sinav takvimleri, ders programlar ve akademik takvim bilgileri OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) tizerinden zamaninda yayimlanir.

Boliimiimiiziin diizenledigi seminer, konferans ve sosyal etkinlikler, b6l1Um
internet sitesi ve “Duyurular” sekmesi araciligiyla ilan edilir.

Kullanici kitlesine dogrudan ulagmak igin periyodik e-posta bultenleri ile sosyal
medya hesaplarimiz aktif olarak kullanilir. (Twitter hesabu:
https://www.instagram.com/idutarih/?igsh=MWhhZXZpNjlydm50aQ%3D%3D#)
Tiim duyurularin tarih, igerik ve erisim kayitlar tutulur; boylece hesap verebilirlik
ve bilgiye erisim izlenebilir hale getirilir.

Bu yontemler sayesinde boliimiimiiziin faaliyetleri hem i¢ hem de dis paydaslar agisindan
goriiniir kilinmakta, geri bildirim mekanizmalariyla hesap verebilirlik kiiltiirii stirekli
guclendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar [1](3)A.1.1 Tarih Boliimii Ana_Sayfasi
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tarih Boliimii olarak misyonumuz; Ogrencilere elestirel diisiinme, tarihsel arastirma
yontemleri ve ¢ok boyutlu analiz becerileri kazandirarak hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde alaninda uzman, etik degerlere sahip tarihgiler yetistirmek; Osmanli, Balkan ve
cagdas diinya tarihine iligkin disiplinler-arasi ¢aligmalarla akademik bilgi liretimine katkida
bulunmaktir. Vizyonumuz ise, bolgesel ve kiiresel tarih perspektiflerini birlestiren yenilik¢i
aragtirma projeleri, dijital beseri bilimler uygulamalar1 ve uluslararasi is birlikleriyle
Tirkiye’de ve diinyada saygin bir tarih merkezi olarak taninmak; toplumsal hafizayi
giiclendiren etkinlikler ve yaymlarla kamuoyunun tarih bilincini derinlestirmektir.
Politikalarimiz, egitim-dgretim kalitesini siirekli iyilestirme (FEDEK ve PUKO ilkeleri
cergevesinde), 6grenci-akademisyen i birligini tesvik etme, arastirma ¢iktilarinin agik erigim
standartlarinda paylasilmasi ve paydas katiliminin her asamada saglanmasidir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)A.1.1 Tarih Boliimii Ana_ Sayfasi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Tarih Bolimi olarak, Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirlenen Universite Stratejik
Plani’nin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda hareket etmekteyiz. Boliimiimiiz biinyesinde
heniiz resmi bir stratejik plan belgesi olusturma ¢alismalari tamamlanmamis olmakla birlikte,
oniimizdeki donemde asagidaki adimlari atmayi taahhiit ediyoruz:



https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2570

Stratejik Plan Hazirlik Stireci Baglatilmasi: Boliim 6gretim iiyelerinin katilimiyla kapsamli
bir ihtiyag analizi yapilacak ve boliimiin 6zgiin giiclii yanlari ile gelisim alanlar1 belirlenecek.
Hedef Tanimlama ve Onceliklendirme: Egitim-6gretim kalitesi, arastirma iiretkenligi ve
toplumsal etki boyutlarinda 6lgiilebilir stratejik hedefler tanimlanacak.

Paydas Gériislerinin Entegrasyonu: I¢ paydaslarin (6grenciler, akademik ve idari personel)
yani sira mezun ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri, stratejik hedeflerin
olusturulmasinda aktif olarak degerlendirilecek.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalar1 Kurulmasi: Belitrlenen hedeflerin gerceklesme
diizeyi, PUKO dongiisii cercevesinde diizenli olarak izlenecek ve gelisim raporlari periyodik
olarak bélum ydnetimine sunulacak.

Bu siirecin sonunda, Tarih Boliimii’niin kendi dinamiklerine uygun, iiniversitenin genel
vizyonuyla tam uyumlu bir stratejik plani hayata gegirilmis olacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Tarih Bolimii olarak, “Akademik Tesvik Sistemi” basta olmak {izere mevcut performans
degerlendirme mekanizmalariyla uyumlu sekilde hareket etmekteyiz. Bunun disinda bolim
ici taniml1 ayr1 bir performans izleme mekanizmasi heniiz hayata gecirilmemistir. 2025 yili
itibartyla boliimiimiiz; altt dogent, bir doktor 6gretim {iyesi ve iki arastirma goérevlisinden
olusan dokuz kisilik kadrosuyla her y1l akademik tesvik almaya adaydir. Ne var ki, bu yil
yalmizca Dog. Dr. Ayse Degerli Velet tesvik kazanan aday olmustur. Oniimiizdeki dénemde,
boliimiimiizdeki tiim 6gretim iiyelerinin performans gostergelerini ylikselterek tesvik sayisini
artirmay1 hedefliyoruz.




Bu dogrultuda planladigimiz adimlar sunlardir:

1. KPI Tanimlama: Arastirma (yayin, atif), egitim-6gretim (6grenci memnuniyeti,
mezun basarisi) ve toplumsal katki (etkinlik sayisi, is birligi projeleri) alanlarinda
Olciilebilir gostergeler belirleyecegiz.

2. Diizenli izleme: Yariyil ve yil sonu bazinda performans verilerini toplayp Boliim

Kurulu’na sunacagiz.

3. Geri Bildirim Dongusu: Her 6gretim tiyesine bireysel performans raporu
hazirlanacak; giiclii ve gelistirilecek yonler karsilikli goriismelerle paylasilacaktir.

4. Tesvik ve Odiillendirme: Akademik Tesvik Sistemi’nin yan1 sira, boliim igi basar
odiilleri ve kiiciik 6lcekli proje destekleriyle motivasyonu arttiracagiz.

Bu yaklasim, Tarih Boliimii’niin hem bireysel hem de kurumsal diizeyde performansini
stirekli olarak yiikseltmesine katki saglayacaktir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.1. I¢c ve dis paydas katilim1

Tarih Boliimii’nde bugiine dek ne i¢ ne de dis paydas katilimina yonelik herhangi bir siire¢
tanimlanmamis veya isletilmemistir. Paydas gruplarinin belirlenmesine iliskin bir ¢alisma

yapilmamastir.




Boliim olarak bu eksikligi gidermek ve katilimet yonetim anlayisini tesis etmek tlizere
ontimiizdeki donemde asagidaki adimlar1 hizla atacagimizi taahhiit ediyoruz:

1. Paydas Haritalama: i¢ (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis (mezunlar,
sektor paydaslari, misafir akademisyenler) gruplarin tanimlanmasi ve
onceliklendirilmesi.

2. Goriis Alma Mekanizmalari: Anketler, odak grup toplantilari ve ¢evrimigi geri
bildirim formlar1 araciligiyla diizenli veri toplama kanallarinin kurulmasi.

3. Diizenli istisare Toplantilar1: Yariyil ve yil baslarinda tiim paydaslarla istisare
oturumlar1 diizenlenerek stratejik ve operasyonel geri bildirim alinmasi.

4, Seffaf Raporlama: Elde edilen geri bildirimlerin boliim yonetim kurulu kararlarina
yansitilmasi ve sonuglarin web sitemizde, boliim panosunda ve ilgili paydaglara
iletilerek erisilebilir hale getirilmesi.

Bu planli yaklasimla Tarih B6liimii, gelecek yillarda hem i¢ hem de dis paydaslarla etkin is
birligi saglayacak, karar alma siireclerinde katilimciligin teminatini olusturacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tarth Bolimii’nde heniiz Ozellestirilmis bir 6grenci geri bildirim mekanizmasi
olusturulmamis olup, bu alandaki siiregler tiniversitemizin dekanlik ve rektorliik gibi {ist
kurullarinca belirlenen usuller ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde, 6grencilerin
sorun ve beklentileri agirlikli olarak sozel olarak iletilmekte; ilgili akademik ve idari birim
yoneticileri bu geri bildirimleri dikkate alarak ¢ozimler Gretmektedir.




Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢iktr heniiz bulunmamaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Tarih Boliimii’nde heniiz boliim odakli, 6zellestirilmis bir mezun iligkileri yonetimi siireci
olusturulmamustir. Bu alandaki uygulamalar, Universitemiz iist kurullarinca tanimlanan
usul ve kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ornegin béliimiimiiz, mezun 6grencilerin
kayit ve iletisim bilgilerini izmir Demokrasi Universitesi “Mezun Takip Sistemi” iizerinden
takip etmekte; mezun verilerini bu sistemde guncel tutarak fakilte ve rektorlik dizeyindeki
mezun faaliyetlerine destek saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar [1]1(3)A.4.3_1 IDU Mezun Bilgi_ Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Tarih Boliimii’nde, uluslararasilasma yaklasimlarini giiclendirmek amaciyla ¢esitli
yuksekdgretim kurumlariyla is birligi anlagsmalari imzalanmistir. Kodolanyi Janos



https://obs.idu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Universitesi (Macaristan), Ni§ Universitesi (Sirbistan), Oradea Universitesi ve ,,Stefan cel
Mare” Din Pitesti Universitesi (Romanya) ile yapilan protokoller sayesinde dgrencilerimiz,
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsamindaki degisim programlarina katilarak farkli
akademik ortamlar1 deneyimleme firsat1 bulmaktadir. Boliimiimiiz, bu programlara bagvuru
stireclerini koordine etmek, adaylar1 yonlendirmek ve hareketlilik stiresince mentorluk
destegi saglamak i¢in diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 ve oryantasyon caligsmalari
diizenlemektedir. Boylece 6grencilerimizin uluslararasi diizeyde akademik ve kiiltiirel
kazanimlar elde etmeleri aktif olarak desteklenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)A.5.1 1 Tarih Bolimii_Uluslararasi Egitim
[2)(3)A.5.1_2_2023-2024 / 2024-2025 Erasmus+ Ders
Verme Hareketliligi Kurumlararasi Anlasma Listesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde temel dayanagimiz
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olup, lisans ve yiiksek lisans
diizeyleri i¢in ayr1 ayri1 hazirlanan program yeterlilikleri bilgi paketleri web sitemizden
erisime acilmistir. Boliimiimiiziin giincel ve gelisen diinyayr takip eden egitim-0gretim
programi, belirlenen amag ve hedefler cergevesinde diizenli araliklarla gézden gecirilmekte,
boliim kurulu toplantilarinda tartisilarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ik egitim
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planimiz 2018’de hazirlanmig, 2020 ve 2022 yillarinda revize edilmis; son olarak Haziran
2024—Nisan 2025 tarihleri arasinda Miifredat Komisyonu’nun ¢alismalar1 sonucunda 2025—
2026 akademik yilinda yiriirliige girecek yeni ders plani tamamlanmigtir. Program
kazanimlar1 ve Ogrenme hedefleri, uluslararasi akreditasyon Kkriterleri de gozetilerek
tasarlanan bilgi paketinde acik¢a tamimlanmistir. Ayrica, program yeterliliklerinin
giincelligini saglamak amaciyla mezun geri bildirimleri, is diinyasinin gereksinimleri ve
iiniversite egitimi—ig hayati uyumu dikkate alinarak diizenli olarak gozden gecirilmesi
planlanmaktadir. Bu siirecte, boliimiimiiziin ve tiniversitemizin misyon ve vizyonu arasindaki
uyum da oncelikli olarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.1.1_1 Tarih Boliimii Ders Planlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim elemanlarimizin sayisi, yetenekleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak olusturulan
miifredat, zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira alan i¢i ve alan dis1 ders seceneklerini de
kapsamaktadir. Ders dagilimlari, 6grencilerin disiplinler-arasi bir bakis acist gelistirmelerini
destekleyecek sekilde planlanmis; ayni zamanda haftalik yiikiin 6grencilerin sosyal
etkinliklere, topluluk ¢alismalarma ve dinlenmeye zaman ayirabilecegi dlgiide
dengelenmesine Ozen gosterilmistir. Bologna Siireci ve FEDEK kriterleri titizlikle
uygulanmig, “mavi diploma” hakki i¢in aranan basar1 ve yiikiimliliikkler ayrica
degerlendirilmistir. Se¢gmeli ders sayisinin artirilmasiyla 6grenci merkezli 6grenme ortami
giiclendirilmis, her Ogrencinin 1ilgi ve kariyer hedeflerine uygun bir yol haritasi
olusturabilmesine imkan taninmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.1.2_1 IDU_Se¢meli_Dersler _Yonergesi



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=15119
https://iibf.idu.edu.tr/educat/dosya/%C4%B0zmir%20Demokrasi%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%9Cniversites%20Se%C3%A7meli%20Dersler%20Y%C3%B6nergesi.pdf

‘ [2](3)B.1.2 2 Tarih Programi_Bilgileri

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiizde, her dersin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla tam uyumlu olmasini
temin etmek amaciyla kurumsal siirecler isletilmektedir. 2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu’nda da vurgulandigi tizere (Kalite Koordinatorligi, 2021), ders kazanimlari
programin genel hedefleriyle iliskilendirilmis ve bu eslestirme ders bilgi paketleri araciliiyla
tiim paydaslara duyurulmustur. Universite capinda tanimlanan is akislarina uygun olarak, her
donem ders tasarimlar1 Ogrenci is yiikii gozetilerek hazirlanmakta ve periyodik gdzden
gecirme toplantilariyla glincellenmektedir. Program ¢iktilarinin izlenmesi igin olusturulan
mekanizmalar araciligiyla, elde edilen veriler 1s18inda gerekli iyilestirme adimlar
belirlenmekte ve hizlica hayata gecirilmektedir. Tiim bu bilgiler, OBS Ders Tanimlari
Modiili’'nde ve “Bilgi Paketi > Akademik Birimler > Lisans > Fen-Edebiyat Fakultesi >
Tarih Bolimii” sayfasinda acgikea erisilebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.1.3_1 Tarih Programi_Bilgileri
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayal1 ders tasarimi

Tarih Boliimii’nde mevcut derslerin AKTS degerleri ve is yiikleri, Boliim’iin OBS sayfasinda
seffaf bir sekilde yayimlanmistir. Ogrencilerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine
ayirabilecekleri siireler dikkate alinarak belirlenen AKTS degerleri, giincel halleriyle “Bilgi
Paketi” web sitemizde erisime agilmistir. Ozel olarak “Bitirme Odevi I” ve “Bitirme Odevi
IT” dersleri, dordiincii sinif 6grencilerinin lisans bitirme tezi ¢alismalarina odaklanmalarini
saglamak lzere tasarlanmistir. Tez dersleri sayesinde Ogrencilerimiz, bilimsel arastirma
yontemlerini uygulama ve sonucglar1 akademik bir ¢alismaya doniistirme becerilerini
gelistirme firsat1 bulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 2

Kanitlar [1](3)B.1.4_1 Tarih Programi Bilgileri

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimii, egitim-6gretim programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerini kalite
giivencesi yaklagimi c¢ergevesinde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu siireclerin  6gretim
elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve ilerleyen asamalarda sektor temsilcilerinin katkisiyla
daha kapsayici héle getirilmesi planlanmaktadir. Programlar; ¢agin degisen ihtiyaglari, is
diinyasindaki dontigiimler, akademik gelismeler, 6grenci geri bildirimleri ve mezun izleme
sonuclart  dogrultusunda periyodik olarak goézden gecirilmekte ve gerektiginde
guncellenmektedir.

Bu cergevede, ders igeriklerinin 6grenme kazanimlariyla olan uyumu, program c¢iktilarinin
hedeflerle iligkisi ve 6grenci is yiikii dengesi Miifredat Komisyonu tarafindan birlikte
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degerlendirilmektedir. S6z konusu komisyon, Boliim Bagkani ve Anabilim Dali
Baskanlarindan olusmakta olup; ders giincellemeleri, program ¢iktilarinin analizi ve 68renci
geri bildirimlerinin degerlendirilmesi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

Universitenin genel kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak isleyen bu yapinin bir pargasi
olarak, haftalik ders programlari da her akademik yilin basinda gilincellenmekte ve
ogrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ornegin, 2023-2024 Bahar Dénemi ders programi
boliimiin resmi web sitesinde ilan edilmistir. Boliimiimiiz bu siiregler araciligiyla, egitim
programlarinin niteligini stirekli olarak gelistirmeyi ve giincel gereksinimlere dinamik
sekilde uyum saglamay1 amacglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.1.5_1 Tarih Programi_Bilgileri

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Birimimizde, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil ve sistematik bir sekilde yonetmek iizere
kurumsal bir organizasyonel yap1 mevcuttur. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligryla hem
ogrenciler hem de dgretim elemanlar1 ders programlari, sinav takvimleri, ders igerikleri ve
ogrenci isleriyle ilgili pek ¢ok bilgiye diizenli ve erisilebilir bir bigimde ulasabilmektedir. Bu
stireclerin tasarimi, uygulanmasit ve degerlendirilmesi; bolim kalite komisyonumuzun
koordinasyonunda, fakiilte kalite komisyonuyla esgiidiim halinde yuritulmekte ve belirli
araliklarla sistematik olarak gozden gecirilmesi planlanmaktadir. Boylece, egitim ve
Ogretimin siirdiiriilebilirligi ve kalitesinin giivence altina alinmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kanitlar [1](3)B.1.6_1 Tarih Programi Bilgileri
[1]1(3)B.1.6 2 IDU Akademik Takvim
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz, Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer almakta
olup, programlarin yiiriitiilmesi ve 6gretim yontemleri agisindan ¢agdas, bilimsel ve 6grenci
odakl1 bir yaklagimi benimsemektedir. Egitim programimiz, 6grencilere yalnizca temel tarih
bilgisini kazandirmakla kalmayip; ayn1 zamanda se¢meli dersler araciligiyla Osmanl tarihi,
Avrupa tarihi, tarih yazimi, diplomasi tarihi ve dislince tarihi gibi farkli alt alanlarda
uzmanlagma ve derinlesme imkani sunmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin elestirel diisiinme,
analitik ¢oziimleme ve akademik arastirma becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Béliimiimiizde verilen derslerin biiyiik cogunlugu teorik niteliktedir. Ancak “Bitirme Odevi
I” ve “Bitirme Odevi II” dersleri bu genellemenin disinda yer almakta, uygulamal bir siireg
icermektedir. Bu iki donemlik ders, lisans bitirme tezi yazim siirecini kapsamakta ve
Ogrencilerin bagimsiz arastirma yiiriitme, bilimsel kaynak kullanma, akademik yazim ve
sunum yapma becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim stirecinde, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina duyarli bir 6gretim stratejisi
benimsenmekte; anlatim, tartisma, metin ¢oziimlemesi, kaynak analizi, proje hazirlama,
sozIii sunum ve bireysel danigmanlik gibi farkli 6gretim teknikleri kullanilmaktadir. Bu
cesitlendirilmis yaklagim, 6grencilerin yalnizca tarihsel bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda
bilgiyi bagimsiz ve yaratici bicimde yorumlama becerilerini gelistirmeyi de hedeflemektedir.

Boliimiimiiz, bu yontemler araciligiyla 6grencilerin tarihsel olaylari baglami i¢inde kavrama,
neden-sonug iligkisi kurma ve tarih disiplinine elestirel bir perspektiften yaklagsma yetilerini
pekistirmeyi amaclamaktadir. Egitim-6gretim siireci, Ogrencilerin aktif katilimina acik,
ogrenmeyi merkeze alan ve stirekli gelisime agik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3




Kanitlar [1](3)B.2.1_1 Tarih Programi_Bilgileri

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tarih Boliimii’nde uygulanmakta olan siav tiirleri; ara sinav, yariyil/yil sonu sinavi, biitiinleme
sinavi, tek ders simavi ve mazeret smavlarint kapsamaktadir. Bu smnavlar yazili olarak
gergeklestirilebilmektedir. Ayrica, O0gretim iiyesi uygun goriirse ve Ogrenciyle mutabakata
varilirsa, yazili sinav yerine proje veya ddev calismalari da sinav yerine gecebilir.

Her ders icin en az bir ara sinav ve bir yartyil sonu sinavi yapilmasi zorunludur. Final sinavindan
basarisiz olan 6grencilere, ilgili birim yonetim kurulunun belirledigi tarihte tek seferlik olmak
iizere biitlinleme sinavi hakki taninir. Biitiinleme sinavindan alinan not, final sinavi notu yerine
geger.

Mazeret sinavlar ise yalnizca ara sinavlara katilamayan ve gecerli mazeretlerini belgeleyen
ogrencilere taninmaktadir. Bu Ogrencilerin, mazeret belgelerini aldiktan sonraki 15 is giini
icerisinde dilekg¢eyle birlikte 6grenci isleri birimine bagvurmalar1 gerekmektedir. Mazeret sinavi
yapilmasina, ilgili yonetim kurulu karar verir.

Basar1 degerlendirmesi, yartyil i¢i calismalarin katkisiyla yapilir. Yariyil i¢i degerlendirmelerin
basar1 notuna katkisi en az %40, en fazla %60 oraninda olabilir. Ders basar1 notlari, bagil
degerlendirme sistemine gore, 6grencilerin basari ortalamalar esas alinarak hesaplanir.

Basar1 Notu Katsay1 Puan1 Anlamu:

AA 4,00 Pekiyi 90-100 BA 3,50 Iyi-Pekiyi 85-89 BB 3,00 lyi 80-84 CB 2,50 Orta-lyi 70-79 CC
2,00 Orta 60-69 DC 1,50 Zay1f-Orta 55-59 DD 1,00 Zayif 45-54 FF 0,00 Basarisiz 44 ve altt GR
0,00 Girmedi YT Yeterli YZ Yetersiz MU Muaf DZ Devamsiz basarisiz.

Olgunluk | 3
Duzeyi:

Kanitlar | [1](3)B.2.2_1_Tarih_Programi_Bilgileri
[1](3)B.2.2 2 IDU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Tarih Boliimii, 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirme stireglerini
iiniversitenin genel politika ve diizenlemeleri dogrultusunda seffaf, sistematik ve adil bir
bigimde yiiriitmektedir. Izmir Demokrasi Universitesi’ne &grenci kabulii, Tiirkiye
Cumhuriyeti Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonuglarina gore gergeklestirilmektedir. 2024 yili
YOK Atlas verilerine gore boliimiimiiziin kontenjan1 30 olarak belirlenmis, yerlesen 6grenci
sayist da 30 olmustur; boylece %100 doluluk oranina ulasilmistir.

Universitemiz, ogrencilerin dnceki 6grenim siireglerinde edindikleri bilgi, beceri ve
yeterliliklerin taninmasina ve kredilendirilmesine yonelik sistematik bir yaklagim
benimsemektedir. Bu ¢er¢evede, 6grencilerin daha 6nce almis olduklari dersler, Muafiyet ve
Intibak Yénergesi kapsaminda ilgili béliim komisyonlar: tarafindan degerlendirilmekte ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onaytyla muafiyet veya intibak islemleri gerceklestirilmektedir.

Yatay ve dikey gecis bagvurulari ise basvurulan programin 6zel sartlar1 dikkate alinarak
bireysel degerlendirmeye tabi tutulmakta; aday Ogrencilerin basvuru belgeleri, akademik
performanslari1 ve uyum diizeyleri géz onilinde bulundurulmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrencilerin Ingilizce yeterlik durumu, Izmir Demokrasi Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan muafiyet sinavi ile dl¢tilmektedir. Bu sinavda
basarili olamayan 6grencilere Ingilizce hazirlik egitimi sunulmaktadir.

Tim bu siiregler, liniversitenin kalite giivence politikalar1 cercevesinde diizenli olarak
izlenmekte, gelisen ihtiya¢ ve mevzuatlara gore glincellenmekte; boylece 6grenci kabulii ve
ogrenme tanima siiregleri kurumsal dlgekte seffaflik, esitlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
uygun sekilde yiiriitiilmektedir.




Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1]1(3)B.2.3_1 Tarih Programi_Bilgileri

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siiregleri, Izmir Demokrasi
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, bu islemler
“Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Yénerge” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. S6z konusu yonerge dogrultusunda, &grencilerin  mezuniyet
yeterliliklerini tamamlamalar1 halinde, diplomalar1 ve diploma ekleri usule uygun sekilde
diizenlenerek kendilerine teslim edilmektedir. Bu siireg, Yiiksekogretim Kurulu’nun
belirledigi standartlarla uyumlu olup seffaflik, dogruluk ve erisilebilirlik ilkeleri
cercevesinde ydruttlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.2.4_1 Tarih Programi_ Bilgileri
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Tarih Bolumu, Fen-Edebiyat Fakiltesi binyesinde A-205, A-504 ve A-509 kodlarina sahip
dersliklerde egitim-08retim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu derslikler, ¢agdas 6grenme
ihtiyaglarina uygun olarak projeksiyon cihazlari, bilgisayar baglant1 {initeleri ve ethernet
altyapist ile donatilmistir. Ayrica, uzaktan egitim altyapisi sayesinde Ogrenciler ders
kayitlarina ve 6grenim materyallerine dijital platformlar tizerinden erigebilmektedir.

Universite Kiitiiphanesi, hem basil1 kaynaklar hem de zengin dijital veri tabanlar1 aracilig1yla
Tarih Boliimii 6grencilerinin akademik ¢alismalarina destek sunmakta; aragtirma, okuma ve
caligma alanlariyla 6grenme siirecini ¢ok yonlii olarak desteklemektedir. Bu altyapi
olanaklari, 6grencilerin bilgiye erisimini kolaylagtirmakta ve arastirma odakli 6grenmeyi
tesvik etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.3.1_1_2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar
Yariyili Haftalik Ders Programlar
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tarih Boliimii'nde her 6grenciye, akademik gelisimini izleyen, egitim siirecine rehberlik eden
ve kariyer planlamasina destek sunan bir danisman 6gretim iiyesi atanmistir. Akademik
danigmanlik sistemi, 6grencilerin ilerlemelerini sistematik bicimde izlemeye olanak taniyan
Ogrenci portfolyolar1 gibi yontemlerle takip edilmekte ve bu siireg, geri bildirimler
dogrultusunda siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin damigsmanlarina erisimi kolaydir; damismanlik siireci hem yiiz yiize hem de
cevrimici goriismelerle desteklenmekte ve bu sayede 6grencilerin farkli ihtiyag¢ ve kosullara
gore akademik destek alabilmesi saglanmaktadir.

Ayrica tniversite blinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danigsmanlik Birimi ile Kariyer
Planlama ve Mezun Izleme Merkezi, grencilere hem kisisel gelisim hem de kariyer hedefleri
konusunda rehberlik etmektedir. Bu birimler, hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i ortamda
erisilebilir durumdadir ve Ogrencilere diizenli bilgilendirmeler yoluyla tanitilmaktadir.
Sunulan hizmetlerin etkinligi ve yeterliligi, periyodik degerlendirmeler ve 6grenci geri
bildirimleri araciligtyla izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1](3)B.3.2_1 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar
Yariyili Haftalik Ders Programlari
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Izmir Demokrasi Universitesi biinyesindeki tesis ve altyapilar; yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlari, saglik hizmetleri, ulasim imkanlari, bilisim hizmetleri ve uzaktan
egitim altyapis1 gibi bircok farkli bileseni kapsamaktadir. Bu olanaklar, &grencilerin
akademik ve sosyal yasamlarmi destekleyecek sekilde ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
tasarlanmis olup, erisilebilir durumdadir.

Tiim bu hizmetler 6grencilerin bilgisine diizenli olarak sunulmakta ve aktif kullanimina ac¢ik
tutulmaktadir. Ogrencilerin kampiis yasamina tam katilimini hedefleyen bu altyapilar, gerek
fiziksel gerekse dijital erisim agisindan erisilebilirlik ilkelerine uygun olarak
yapilandirilmistir.

Ayrica, tesis ve altyapilarin etkinligi ve kullanim durumu belirli araliklarla izlenmekte;
ogrenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve kullanim istatistikleri dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Boylece, mevcut hizmetlerin iyilestirilmesine ve 06grenci
memnuniyetinin artirilmasina yonelik siirekli bir gelisim stireci isletilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1]1(3)B.3.3_1 iDU Beslenme ve Barmma_imkanlari



https://idu.edu.tr/?page_id=1028

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Tarih Boliimii, Izmir Demokrasi Universitesi'nin benimsedigi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli bireyler, ekonomik yoksunluk yasayan Ogrenciler, azinliklar, gé¢men kdkenli
ogrenciler vb.) egitim olanaklarina erisimini giivence altina almay1 amacglamaktadir.

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglari dikkate alinarak
tasarlanmis; ders materyallerine erisim, ¢evrimig¢i destek ve esnek 6grenme imkanlariyla
ogrenme siireclerine tam katilimlar1 saglanmistir. Ayrica, tniversite yerleskelerinde
“Engelsiz Universite” uygulamalar1 kapsaminda fiziksel ve dijital erisilebilirlik énlemleri
alinmakta, bu kapsamda rampalar, asansorler, yonlendirme sistemleri ve 6zel donanimli
derslikler ile destekleyici altyapilar sunulmaktadir.

Bu gruplarin egitim siirecine tam ve etkin katilimini saglamak amaciyla erisim kosullar
diizenli olarak izlenmekte; 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu siire¢, toplumsal adalet ve yiiksekdgretimde kapsayicilik
politikalariin bir geregi olarak boliimiimiiz tarafindan titizlikle siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1]1(3)B.3.4 1 IDU Engelli_Ogrenci Koordinatorliigii
[1](3)B.3.4_2_IDU_Uzaktan_Egitim Merkezi



https://engelsiz.idu.edu.tr/
https://uzem.idu.edu.tr/

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tarih Boliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani1 sira sosyal ve kiiltiirel yonden de
gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu kapsamda,;
sOylesiler, seminerler, tarih gezileri, belgesel gosterimleri ve 6zel giinlere yonelik
etkinlikler gibi faaliyetler boliim akademik kadrosunun rehberliginde yiiriitiilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlemek isteyen 6grencilere, hem igerik olusturma hem de
resmi yazisma siireclerinde boliim personeli tarafindan danismanlik ve rehberlik
saglanmakta; bu destek, 6grenci inisiyatifinin gelismesini tesvik etmektedir.

Boliim personeli ayrica gerek yiiz yiize gerekse ¢evrim igi platformlar araciligryla
ogrencilerle bir araya gelerek, cok sayida sosyal ve kiiltiirel etkinligi planlamakta ve
uygulamaktadir. Bu faaliyetler, 6grenci katilimini artirmakta ve boliim i¢i aidiyet
duygusunu gugclendirmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [11(3)B.3.5_1_IDU_Tarih Toplulugu
[2](3)B.3.5_2 IDU Haberler
[3]1(3)B.3.5_3 IDU Etkinlikler



https://idu.edu.tr/?page_id=8947
https://idu.edu.tr/?page_id=1057
https://idu.edu.tr/?page_id=7770

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tarih Bolimii’nde Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri,
tiniversitemizin ilgili yonetmelikleri ve kurumsal ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, s6z
konusu siirecler kamuoyuna agik, seffaf ve akademik liyakati esas alan niteliktedir. Bu suregler,
firsat esitligini gozetmekte; Ogretim elemanlarinin bilimsel yetkinliklerini ve kurumsal
katkilarini objektif kriterler ¢ercevesinde degerlendirmektedir.

Bu ¢ercevede, UAK ’tan Ekim 2018’de dogentlik unvanini almis olan Dog. Dr. Ayse Degerli
Velet’in profesorliige yiikseltilmesi ve yine Mart 2024°te dogentlik unvanini alan Dr. Ogr.
Uyeleri Funda Aditatar, Gaye Yavuzcan ve Aysegiil Hiiseyniklioglu icin dogentlik kadrosu
tahsisi taleplerinde bulunulmustur. Bu talepler, B6liim Baskani ve Anabilim Dali1 Bagkanlarinin
katilimiyla gerceklestirilen boliim kurulu toplantisinda oy birligiyle alinan karar dogrultusunda
iist makamlara iletilmistir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilimlari, boliim icinde seffaf bicimde paylasilmakta
ve dengeli bir is yiikii gozetilerek belirlenmektedir. Kurumun 6gretim iiyelerinden beklentileri
acik bigimde tanimlanmis olup; tiim &gretim elemanlarinin iiniversitenin egitim-6gretim
ilkeleriyle uyumlu bir akademik kiiltiir i¢inde ¢alismasi esas alinmaktadir. Bu baglamda, hem
kurumsal baglilik hem de akademik tiretkenlik tegvik edilmektedir.

Olgunluk | 3
Duzeyi:

Kanitlar | [1](3)B.4.1_1 IDU_Birimlerinde_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina_Atanma_{lkeleri
[2](3)B.4.1_2 iDU Duyurular

[3](3)B.4.1_3 IDU _2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Yariyili Haftalik Ders
Programlari



https://idu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/8-IDU_ATANMA-ILKELERI_ONAY-TARIHI-30.12.2021.pdf
https://idu.edu.tr/?page_id=2095
https://idu.edu.tr/?page_id=7770
https://idu.edu.tr/?page_id=7770

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarih Bolimii 6gretim elemanlari, iiniversitenin iist kurullar1 tarafindan diizenlenen
Egiticilerin Egitimi programlarina diizenli olarak katilarak pedagojik formasyonlarini ve
ogretim yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen hizmet ici egitimler; 6lgme
ve degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme, sinif ici iletisim ve dijital pedagojiler gibi
konular1 kapsamaktadir.

Ozellikle Uzaktan Egitim siireci, boliim dgretim elemanlari igin ¢evrim igi 6gretim teknikleri,
dijital materyal kullanim1 ve sanal smif yonetimi gibi alanlarda énemli bir deneyim alani
olusturmustur. Bu siirecte edinilen bilgi ve beceriler, yiiz ylize ve g¢evrim i¢i Ogretim
ortamlarina entegre edilerek derslerde etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

Boliim personelinin §gretim niteligini artirmaya yonelik gelisim siirecleri, gerek bireysel
caba gerekse kurumsal desteklerle siirekli olarak tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.




B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tarih Boliimii biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik olarak tanimlanmis, boliime 6zgii
bir tesvik veya ddiillendirme sistemi heniiz bulunmamaktadir. Bu alandaki uygulamalar,
iiniversitemizin genel politikalar1 ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Ogretim iiyeleri, YOKSIS iizerinden yiiriitiilen akademik tesvik siirecine, ilgili y1lda asgari
puan sartlarini sagladiklar takdirde bireysel bagvuru yoluyla katilmaktadir. Bu basvurular,
boliim bagkanliginca 6n degerlendirmeye tabi tutulmakta; ardindan Fakiilte Dekanlig1
tarafindan olusturulan inceleme komisyonlari tarafindan incelenerek sonuclandirilmaktadir.

Bunun disinda egitim-6gretim faaliyetlerini dogrudan tesvik eden kurumsal bir
odiillendirme mekanizmasi mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireclerinin YOnetimi ve Aragtirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tarih Boliimii, akademik arastirma siireclerini sistematik bigimde izleyerek desteklemeyi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, boliimde gorevli akademik personelin yiiriittiigii bilimsel
caligmalar, her donem basinda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda ele alinmakta;
yil iginde planlanan ve gerceklestirilen yayinlar ile arastirma projeleri diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Bu uygulama, arastirma faaliyetlerinin biitiinciil olarak izlenmesini
ve akademik katkilarin goriiniir kilinmasini saglamaktadir.

Ayrica, bdliim dgretim elemanlarmin YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi) iizerindeki
arastirma, yayin ve proje bilgilerini giincel tutmalar1 konusunda periyodik hatirlatmalar
yapilmakta; verilerin eksiksiz ve dogru sekilde girilmesi tesvik edilmektedir. Bu slire¢, hem
kurumsal performans gostergelerinin saglikli takibini miimkiin kilmakta hem de 6gretim
elemanlarinin aragtirma odakli gelisimini desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

[1](3)C.1.1_1 IDU Haberler



https://idu.edu.tr/?p=39299

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Tarih BOlimi binyesinde Tezli Yiiksek Lisans Program aktif olarak yuritiulmekte olup,
lisansiistli diizeyde akademik arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler
surdurtlmektedir. Bununla birlikte, bolimimuzde henlz bir doktora programi
bulunmamaktadir.

Doktora programinin agilabilmesi i¢in gerekli akademik ve idari hazirliklar devam etmekte;
ozellikle profesor ve dogent kadrolarinin tahsisi yoniinde siiregler izlenmektedir. Gerekli
kadro yapilandirmasi saglandiginda, program agilisina yonelik bagvuru tiniversitemizin ilgili
kurullar1 araciligiyla yapilacak ve siireg YOK onayina sunulacaktir.

Boliim olarak hedefimiz, lisansiistli diizeyde arastirma kapasitesini artirmak ve arastirma
odakli akademik gelisimi destekleyecek kurumsal altyapiy1 giiclendirmektir.

Olgunluk Duzeyi: 3

Kanitlar [1]1(3)C.1.3 1 IDU Tarih Programi Bilgileri



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=15155

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarih Boliimii biinyesinde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik olarak heniiz boliime 6zgii, 6zellestirilmis bir siire¢ tanimlanmamustir. Bu alandaki
uygulamalar, tiniversitemizin iist yonetim birimleri olan Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
belirlenen genel surecler ve dlcltler cercevesinde yiritilmektedir.

Akademik personelin yayin, bildiri, proje ve diger bilimsel faaliyetlerine iliskin performans
verileri, kurumsal sistemler (6rnegin YOKSIS ve Akademik Tesvik Sistemi) iizerinden
izlenmekte; bu veriler, donemsel raporlamalar ve tesvik bagvurulari kapsaminda dikkate
alinmaktadir.

Boliim olarak, onlimiizdeki siiregte arastirma performansina iliskin izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin daha sistematik ve boliime 6zgii bicimde yapilandiriimasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢iktr heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemant/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Tarih Boliimii biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye ve
arastirma performanslarini degerlendirmeye yonelik olarak heniiz boliim diizeyinde
tanimlanmis 6zel bir diizenleme veya uygulama bulunmamaktadir.

Arastirma kapasitesinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere
katilimi, akademik yayin iiretimi ve bilimsel is birliklerinin tesvik edilmesi gibi alanlarda
sistematik bir yaklasim gelistirilmesi, boliimiin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda, ilerleyen donemde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini
destekleyecek yapilar olusturulmasi ve performans izleme siireglerinin belirli gostergelere
dayal1 olarak tanimlanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 1

Kanitlar Somut bir kanit/¢ikt1 heniiz bulunmamaktadir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Tarih Boliimi, kurumsallagma siirecinde 6nemli bir yol kat etmis; lisans diizeyindeki egitim-
ogretim faaliyetlerine ek olarak, tezli yiiksek lisans programini da biinyesine dahil etmistir.
Nitelikli ve yetkin akademik kadrosu ile boliim, iilkenin akademik, kiiltiirel ve toplumsal
birikimine katki sunma potansiyeline sahiptir. Sahip oldugu fiziksel altyapi, akademik
yeterlilik, vizyon ve misyon dogrultusunda Tarih Bolimii’niin giiglii ve gelisime agik yonleri
asagida Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katk1 bagliklart altinda degerlendirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

. Boliimde etkin bir idari yap1 mevcuttur; boliim bagkanligi, anabilim dali baskanliklari,
kalite komisyonlari, akademik danigsmanlik ve koordinatorliikler gibi gorev dagilimlar agik
sekilde tanimlanmustur.

. Yonetisim modeli kapsayici, isleyis seffaf ve katilimc bir yapiya sahiptir.

. Vizyon, misyon ve program ¢iktilar1 agik bicimde tanimlanmis; kamuoyunu
bilgilendirme siiregleri diizenli olarak isletilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

. Boliime 6zgli, yazili ve sistematik bir stratejik plan heniiz bulunmamaktadir.

. Akademik  personelin  performans izleme ve  degerlendirme  siiregleri
yapilandirilmamistir.

. Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik takibi saglanmamaktadr.

. PUKO dongiisiiniin “Kontrol Et” ve “Onlem Al” asamalar1 uygulamada yetersiz
kalmaktadir.

. Ic ve dis paydas katithmi smirh diizeydedir, bu konuda iyilestirmeye ihtiyag

duyulmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler
. Etkin ve disipline 6zgii yapilandirilmis bir egitim-6gretim siireci mevcuttur.

. Uzaktan egitim silireci boliim personeli tarafindan benimsenmis ve etkin bigcimde
uygulanmaktadir.

. Farkli 6gretim ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, 6gretim siireclerinde
cesitlilik ve esneklik saglamaktadir.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

. Giincel arastirma ve 0gretim yontemlerinin daha sistemli bicimde takip edilmesi ve
derslere entegre edilmesi gerekmektedir.

. Bu cergevede egiticilerin egitimi uygulamalar1 yayginlastiriimalidir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

. Akademik personel bilimsel yaym ve arastirma alaninda tiretken bir performans
sergilemektedir.

Gelistirmeye Agik Yonler
. Ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri artirilmalidir.

. Aragtirma faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesi, raporlanmasi ve degerlendirilmesi
icin yapilandirilmis siirecler ve gostergeler heniiz tanimli degildir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gelistirmeye A¢ik Yonler



. Toplumsal katki hedeflerinin somutlastirilmasi, bu siireclerin izlenmesi ve performans
degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

. Bolgenin tarihi ve kiiltlirel dokusuna yonelik bilimsel, egitsel ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirtlmasi 6nem arz etmektedir.



iZMiR DEMOKRASI UNIiVERSITESI

MATEMATIK BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)

2024
https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3066



OZET

Bu raporda, Izmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii'niin 2024 y1li boyunca yiiriittiigii
faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin degerlendirmeler yer almaktadir. B6limde gergeklestirilen
caligmalar; kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki olmak
Uzere dort ana baslik altinda toplanmustir.

Rapor, ilgili her baslik altinda yapilan uygulamalar1 6zetlemekte ve bu uygulamalari
destekleyen kanitlarla birlikte sunmaktadir. Amag, boliimiin mevcut durumunu ortaya koymak,
giiclii yonleri korumak ve gelisime agik alanlara yonelik siirekli iyilestirmeyi desteklemektir.

Ana bagliklar su sekilde yapilandirilmistir:

e A. Kalite Glvencesi Sistemi: Boliimde kalite bilincinin olusturulmasina yonelik
yapilan ¢alismalar ve i¢ degerlendirme stiregleri,

e B. Egitim ve Ogretim: Ogrenci odakli yaklasimlar, ders igerikleri, 6gretim yontemleri
ve Ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme uygulamalari,

e C. Arastirma ve Gelistirme: Akademik yayinlar, projeler, bilimsel etkinlikler ve
arastirma kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetler,

e D. Toplumsal Katki: Boliimiin toplumla olan etkilesimi, sosyal sorumluluk
caligmalari, paydas is birlikleri ve katki sundugu etkinlikler.

Bu yap1 dogrultusunda hazirlanan rapor, Matematik B6liimii'niin kalite odakli gelisim siirecine
151k tutmakta ve kurumsal ilerlemeye katki saglamay1 amaglamaktadir.



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Baskan
Prof. Dr. Giinay OZTURK

Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor.
Oznur OZTUNC KAYMAK Muhammet KARAGOZ



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii, 2019-2020
akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim ve Ogretime baglamistir. Matematik
Bolimi, ogrencilere gliglii bir matematik egitimi sunmayi ve mantikli, analitik diistinme
becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Egitim dili Ingilizce olan béliim, modern ve bilim
temelli egitim anlayisiyla, 6grencilere hem teorik hem de uygulamali alanlarda ihtiya¢ duyulan
matematiksel bilgiyi saglamaya yonelik bir egitim programi sunmaktadir. Matematik
Boliimiinde, Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri, Topoloji,
Uygulamali Matematik, Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik olmak {izere 6 anabilim
dali bulunmaktadir. Matematik Béliimiinde 3 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Matematik Bolimii’nde lisans programinin yani sira lisansiistii diizeyde de egitim
verilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora programlart kapsaminda ¢ok sayida ders agilmakta ve
ogrencilere ileri diizeyde akademik yetkinlik kazandirilmaktadir. 2024 yili itibariyla, lisans
programindan 11 6grenci mezun olmustur.

Matematik Boliimiinde matematige ilgi duyan 6grencileri bir araya getirerek akademik
ve sosyal gelisimlerine katki sunmayi amaglayan bir 6grenci toplulugu olan Matematik
Toplulugu bulunmaktadir. Topluluk; matematiksel diisiinme becerilerini gelistirmek, boliim igi
iletisimi giiglendirmek, 6grencilerin bilimsel etkinliklere katilimini artirmak ve &grenilen
bilgilerin ders dis1 etkinliklerle pekistirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur. Bu dogrultuda
seminerler, konferanslar, atolye calismalari, soru ¢oziim saatleri, sosyal etkinlikler ve diger
disiplinlerle igbirligi icinde cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Matematik Toplulugu,
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal yonlerini destekleyerek boliimde canli bir 6grenme
ve paylagim ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

Iletisim Bilgileri

GOREVI UNVANI, ADI VE KOMIiSY E-Posta
SOYADI ON
GOREVI
Boliim Bagkani Prof. Dr. Gunay Baskan gunay.ozturk@idu.edu.tr
OZTURK
Boliim Baskan Dr. Ogretim Uyesi Uye oznur.oztunckaymak@idu.
Yardimecisi Oznur OZTUNG edu.tr
KAYMAK
Ars. Gor. Muhammet Uye muhammet.karagoz@idu.e
KARAGOZ du.tr




Tarihsel Gelisimi

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimi, 2019-2020
akademik yilinda ilk Ogrencilerini kabul ederek egitim-6gretim faaliyetlerine baslamstir.
Boliim biinyesinde; Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi, Cebir ve Sayilar Teorisi, Geometri,
Topoloji, Uygulamali Matematik, Matematigin Temelleri ve Matematiksel Mantik olmak tizere
toplam alt1 anabilim dali bulunmaktadir.

Matematik Boliimiinde gorev yapan akademik kadro; 3 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2
aragtirma gorevlisinden olugsmaktadir. Boliimde halihazirda 193 lisans ve 9 lisansiistii olmak
tizere toplam 202 6grenci 6grenim gérmektedir. 2024 yili itibariyla bolimden mezun olan
ogrenci sayis1 11°dir. Idari personel bulunmamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimu misyonu, vizyonu,
hedefleri belirlenmis olup, Kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda, bu bilgilere bolim web
sayfasi lizerinden erisimi saglanmasi planlanmaktadir.

Vizyon

Matematik biliminin gelisimine katki sunan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, arastirma
ve egitimde yetkinligi ile 6ne ¢ikan, disiplinler arasi etkilesimi destekleyen saygin bir bolim
olmak.

Misyon

Evrensel etik degerler ve bilimsel ilkeler dogrultusunda; analitik diisiinme becerisine sahip,
kuramsal ve uygulamali matematik alanlarinda donanimli, arastirmaci, yaratict ve yasam boyu
ogrenmeye agik bireyler yetistirmek. Ayrica, yiiriitiilen egitim ve arastirma faaliyetleriyle
bilime ve topluma katki saglamak.

Hedefler

Matematik alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyip analiz edebilmek; uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde bilimsel yayinlarin sayisini ve atif oranlarini artirmak; ayrica bu
yayinlarin akademik niteligini gelistirmek.

Egitimde verimliligi, siirdiiriilebilirligi ve kaliteyi artirmak; yenilik¢i 6gretim yontemleriyle
ogrencilerin matematik alaninin tiim alt disiplinlerinde saglam bir bilgi temeline sahip
olmalarini saglamak ayrica analitik diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirerek ¢oziim
lireten, elestirel bakis agisina sahip bireyler yetistirmek hedeflenmektedir.



Degerler

Bilimsellik
Matematik Boliimii, tiim egitim ve arastirma faaliyetlerinde evrensel bilimsel ilkeleri esas alir;
bilgi Gretimini etik ve akademik sorumluluk gergevesinde yurutdr.

Etik Sorumluluk
Akademik ve mesleki tiim stireclerde diiristliik, adalet ve etik degerlere baglilig1 temel alir.

Analitik ve Elestirel Diisiince
Analitik diislinebilen, sorgulayici ve ¢oziim odakli bireyler yetistirmeyi amag edinir.

Yenilikgilik ve Siirekli Gelisim
Egitimde yenilik¢i yaklagimlari destekler; 6gretim yontemlerini ve akademik igerigi siirekli
olarak giincelleyerek gelisime acik bir yap1 olusturur.

Toplumsal Katki
Urettigi bilgi ve yetistirdigi bireylerle bilime ve topluma deger katmay1 sorumluluk olarak
gorar.

Uluslararasilasma
Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, bilimsel yayinlariyla diinya akademisine katki sunan
bir b6liim olmay1 hedefler.

Disiplinlerarasi Yaklasim
Matematik bilgisini farkli alanlarla biitiinlestirerek disiplinlerarasi ¢aligmalar tesvik eder.

Esitlik ve Katihmcihk
Tiim paydaglarin goriis ve katkilarina deger verir; seffaf, kapsayici ve esitlik¢i bir akademik
ortam olusturur.



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiimiiz kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi amaci
ile ilgili dokiimanlar Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Kalite giivence
siirecleri, paydas katilimlar1 ile PUKO déngiimiiz kapsaminda yonetilmesi hedeflenmektedir.
Matematik Boliimii kalite komisyonu ve komisyona destek olan bolim ogretim tiyeleri
vasitasiyla kalite caligmalari, sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
caligmalarini yiriitmektedir. Yiritilen uygulamalardan elde edilen bulgular oniimiizdeki
yillarda izlenmesi ve izlem sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

3 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

(3)A.1.1.1.kalite_ekibi

Kanitlar



https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3066

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

Bolumimiz, kalite yonetim sisteminin temel taslarindan biri olan kalite politika belgesinin
olusturulmasi siirecini titizlikle yiiriitmektedir. Bu siirecte, kurumsal hedeflerimiz, misyon ve
vizyonumuz, yasal diizenlemeler ve paydas beklentileri dikkate alinarak kapsamli bir
degerlendirme yapilmaktadir.

Ancak, s6z konusu belge halen hazirlik asamasinda olup, igeriginin kurum i¢i onay
sireclerinden gegmesi ve tim paydaslarin goriislerinin  alinarak olgunlastiriimasi
gerekmektedir. Bu nedenle, kalite politika belgesi heniiz nihai haline ulasmamis ve
paylasilmaya hazir bir durumda degildir.

Belgenin tamamlanmasinin ardindan, ilgili tiim paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilacak ve
uygulanmasina yonelik gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeler yapilacaktir.

Olgunluk Duzeyi: 2 Olgunluk Dulzeyi

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Matematik boliimiimiiz, degisen kosullara hizli yanit verebilen esnek yapisiyla kurumsal
donlisim kapasitesine sahiptir. Yiiksekogretim alanindaki gilincel gelismeler, teknolojik
ilerlemeler  dogrultusunda  egitim-O6gretim  siireclerini  siirekli  olarak  yeniden
degerlendirmekte ve giincellemektedir. Bu baglamda, pandemi siireciyle birlikte tiim egitim
icerikleri dijital ortama uyarlanarak ¢evrim i¢i egitime gegis basariyla gergeklestirilmistir. Bu
dontistim siireciyle es zamanli olarak, uzaktan erisim olanaklar1 da genisletilerek 6grencilerin
ders materyallerine kesintisiz ulagimi saglanmistir. Matematik boliimii, doniisiim streglerini
yalnizca uyum saglama olarak degil, ayn1 zamanda yenilik iiretme firsat1 olarak goérmekte;
bu sayede siirdiiriilebilir gelismeyi temel alan bir anlayisla hareket etmektedir.

2 Olgunluk Dzeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimiimiizde kalite giivencesi slireglerine yonelik ¢calismalar heniiz gelisim agamasindadir.
Takvim yil1 esasina dayali islem, siire¢ ve mekanizmalar1 belirleyen siire¢ akis semalarinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Bu cergevede, sorumluluk ve yetkilerin tanimlanmasi ile
ilgili dlizenlemeler yapilacaktir.

Birim kalite komisyonu resmi olarak olusturulmustur diger yandan gorev ve yetkilerinin
tanimlanmasi ile organizasyon yapisinin netlestirilmesi planlanmaktadir. Kalite siireclerinin
katilimci, kapsayict ve seffaf bir anlayigla yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda
internet sayfasi tizerinden goriiniirliik saglanmasi da giindemdedir.

Akreditasyon siirecleri (MUDEK, EPDAD, ISO vb.) ile ilgili gecmiste yiiriitiilmiis bir
calisma bulunmamakla birlikte, benzer siireclerin takibi ve degerlendirilmesi ¢alismalari
baslatilmasi planlanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, izleme ve iyilestirme siiregleri, Yonetim Gdzden Gegirme
(YGG) toplantilar1 ile PUKO dongiisii uygulamalar1 heniiz sistematik bigimde
uygulanmamaktadir. Ancak bu siire¢lerin kurulmasi, dokiimantasyonunun yapilmasi ve kanit
temelli uygulamalarin gelistirilmesi yoniinde planlamalar yapilmaktadir.

Paydas katilimi ile ilgili uygulamalar da sinirli diizeydedir; bu konuda i¢ ve dis paydas
gorlslerinin alinmasini saglayacak yapilarin kurulmasi hedeflenmektedir. Son olarak, Birim
Faaliyet Raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylagsma siireci heniiz baslatilmamustir.

2 Olgunluk Dlzeyi
Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mevcut durumda Matematik bolimimiz web sayfasi, temel diizeyde dogru, giincel ve
erisilebilir bilgi sunmaktadir. Akademik ve idari personel bilgileri, iletisim detaylari, temel
dokiimanlara erisim miimkiin olmakla birlikte, kullanic1 deneyimi agisindan daha etkin ve
fonksiyonel bir yapiya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda, web sayfasinin tasarimsal ve yazilimsal olarak iyilestirilmesi amaciyla
kapsamli bir caligma baslatilmigtir. Hedeflenen yeni yapi; kullanict dostu arayiliz, mobil
uyumluluk, hizli erisim imkani, sade ve islevsel menii yapis1 ile bilgiye erigimi
kolaylastirmay1 amaglamaktadir. Ayrica, i¢eriklerin daha diizenli, anlasilir ve gorsel agidan
desteklenmis bigimde sunulmasi i¢in de gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Yiriitilen bu siire¢ kapsaminda, mevcut igeriklerin gozden gecirilmesi, eksiklerin
tamamlanmas1 ve yeni igeriklerin olusturulmasi yoniinde bdliim igerisinde koordineli
caligmalar siirdiirilmektedir. Ayn1 zamanda, kullanict geri bildirimlerine dayali olarak
erisilebilirlik, giincellik ve igerik yeterliligi agisindan siirekli iyilestirme hedeflenmektedir.

Sonug olarak, mevcut web sayfasi temel bilgilere erisim saglamakla birlikte, yiiriitiillmekte
olan yeni web sitesi ¢aligmalar1 sayesinde daha etkin, kullanic1 odakli ve kurumsal kimligi
yansitan bir dijital platform olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda, bdliim bazinda
gerekli igerik gilincelleme ve gelistirme caligmalar1 devam etmektedir.

2 Olgunluk Duizeyi
Olgunluk Duzeyi:

(2)A.1.1.5.bolum_websayfasi

Kanitlar



http://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2568

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Matematik boliimiimiiz vizyon, misyon ve hedefler akademik agidan degerlendirildiginde,
Izmir Demokrasi Universitesi’nin kurumsal kimligini, stratejik yonelimini ve akademik
iddiasini tutarli ve kapsamli bir sekilde yansittig1 goriilmektedir. Vizyon ifadesi, arastirma ve
egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde taninma hedefiyle ¢agdas ve iddiali bir durus
sergilemektedir. Misyon, etik degerler ve bilimsel ilkeler 1s1g81nda nitelikli bireyler yetistirme
amacini vurgularken, hem egitime hem de toplumsal katkiya odaklanarak dengeli bir
yaklagim sunmaktadir. Hedefler ise arastirma kalitesini artirma, egitimde siirdiiriilebilirligi
saglama ve O0grencilerin biligsel becerilerini gelistirme yoniinde somut ve stratejik hedefler
icermektedir. Ancak bazi hedeflerin 6nlimiizdeki yillarda dlgiilebilirlik agisindan daha net
kriterlerle desteklenmesi, izlenebilirligi giiclendirecektir. Genel olarak, bu yap1 akademik
planlama, kalite giivencesi ve kurumsal gelisim a¢isindan giiglii bir temel olusturmaktadir.
Matematik bolimunin misyon, vizyon ve politikalarinin yazili hale getirilmesi gelistirmeye
acik hususlardan birisidir.

2 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimiimiiz, tiniversitemizin genel stratejik planiyla biitiinlesik bir sekilde kendi stratejik
amac ve hedeflerini sistematik olarak olusturmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, egitim-
ogretim siireglerinin niteliginin yiikseltilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirilmasi, akademik
iiretkenligin desteklenmesi ve toplumsal katkinin giiglendirilmesi 6ncelikli hedefler arasinda
olmas1 hedeflenmektedir. S6z konusu hedefler, paydas katilimini esas alan bir yaklagimla
belirlenmis ve diizenli araliklarla degerlendirilerek giincelligi saglanacaktir.

2 Olgunluk Duzeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.3. Performans yonetimi

Bolimumiz, akademik faaliyetlerin sistemli, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde
degerlendirilmesini esas alan bir performans yonetimi siireci yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
2024 yilina ait tim akademik c¢aligmalar ve boliimsel faaliyetler detayli bicimde Matematik
Bolimu Faaliyet Raporu ile kayit altina alinmistir.

Ilerleyen yillarda gergeklestirilecek akademik faaliyetlerin de, dnceden belirlenmis objektif
kriterlere gore degerlendirilmesi ve bu verilerin yillik bazda izlenmesi planlanmaktadir.
Stirecin daha kapsamli ve Olgiilebilir hale getirilmesi amaciyla mevcut faaliyet raporu
sablonu genisletilecek ve kalite 6zdegerlendirme sistemine uyumlu hale getirilecektir.

Bu yaklagimla birlikte, boliimiin performans gostergeleri ¢ok boyutlu bir bakis acistyla takip
edilecek; elde edilen veriler dogrultusunda mevcut durum analiz edilerek siirekli iyilestirme
ilkesi dogrultusunda gerekli adimlar atilacaktir.

2 Olgunluk Dlzeyi
Olgunluk Diizeyi:

(2).A.2.2.3.b6lim faaliyet

Kanitlar



https://docs.google.com/document/d/1tWXgwgRPVHPJZTnTco9J_KY5GfJNvJBKpx4rcW2SB2U/edit?tab=t.0

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Béliimiimiizde bilgi giivenligi yonetimi, Universitede belirlenen politika ve prosediirler
cercevesinde somut uygulamalarla yiiriitiilmektedir. Universitemizde Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi’nin kurulmasinin
ardindan, bilgi giivenligi politikasi, organizasyon semasi ve BGY'S prosediirlerinden tiim
akademik personelin haberdar olmast icin Universite personelimize 2024 yil1 igerisinde
boliimiimiiz 6gretim iiyesi tarafindan “Bilgi Giivenligi ve Farkindalik™ egitimi verilmis,
boylece sistemin uygulanabilirligi ve stirdiiriilebilirligine katkida bulunulmustur.

3 Olgunluk Duzeyi
Olgunluk Duzeyi:

(3).A.3.3.1.bilgiguvenligi_farkindalikegitimi

Kanitlar



https://demok-my.sharepoint.com/personal/oznur_oztunckaymak_uzem_idu_edu_tr/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Foznur%5Foztunckaymak%5Fuzem%5Fidu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FKay%C4%B1tlar%2FBilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20ve%20Fark%C4%B1ndal%C4%B1k%20E%C4%9Fitimi%2D20240723%5F153317%2DToplant%C4%B1%20Kayd%C4%B1%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2Ea8e9981a%2D75fe%2D4c7d%2D9e1c%2Da8efc0f53b43

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Matematik Boliimii, insan kaynaklar1 siireclerini Izmir Demokrasi Universitesi’nin merkezi
politikalar1 dogrultusunda yiiriitmektedir. Personel alimlari, gorev tanimlari, performans
degerlendirmeleri ve akademik yiikseltmeler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde, Personel Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda gergeklestirilmektedir.

3 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Universitemize Merkezi Yénetim Biitge Kanunu kapsaminda tahsis edilen 6deneklerin
takibi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte iken, béliimiimiize ait
finansal siiregler ise Idari Mali Isler Daire Baskanlig1 aracilifi ile yonetilmektedir. Thtiyag
duyulan 6denek talepleri, ilgili birime iletilerek gerekli finansal kaynaklarin saglanmasi
yoniinde siireg isletilmektedir.

3 Olgunluk Dzeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.4. Sureg yonetimi

Boliimiimiizde siire¢ yonetiminin, Universitemizin kalite giivencesi anlayis1 dogrultusunda
seffaflik, katilmecilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri g¢erg¢evesinde Yuritulmektedir. Bu
baglamda, akademik ve idari siireglerin, kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
yapilandirilmasi; belirli araliklarla izlenmesi ve degerlendirilerek iyilestirme alanlariin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Siireglerin etkinliginin, paydas geri bildirimleri ve veriye
dayali analizlerle desteklenmesi; boylece dinamik, esnek ve siirdiiriilebilir bir yonetim
anlayisinin benimsenmesi de hedefler arasindadir.

3 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Payda$ Katilhim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Boliimiimiizde 0Ogrenci goriisleri, anket mekanizmalari ve bolim/kurul toplantilar
aracilifiyla alinmakta; dis paydaslarla ise 6zellikle mezunlarla kurulan temaslar sayesinde
geri bildirim siiregleri dinamik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ayrica, 2024 yilinin sonunda
bolimizde kurulan InfMath(Sonsuz Olasiliklara Acik Atdlye) olusumu, matematigin giiciinii
O0grenme, Ogretme ve liretme siireclerinde aktif bigimde kullanan, kendi kendini motive eden
bir 6grenci toplulugudur. Gergek yasam problemlerine matematiksel diisiinme ve yenilik¢i
projelerle ¢ozim Uretmeyi hedefleyen tutkulu bireylerden olusan bu topluluk, teoriyi
uygulamayla birlestirerek Ogrencilerin analitik dlistinme becerilerini gelistirmelerine,
disiplinlerarasi alanlar1 kesfetmelerine ve bilimsel-teknolojik gelismelere katki sunmalarina
olanak tanimaktadir.

Toplulugumuzun temel misyonu; analitik diisiinmeyi, problem c¢ozme yetkinligini ve
yaraticilig1 tesvik eden bir dgrenme toplulugu olusturmaktir. /nfMath, Uyelerinin kendi
kendine 6grenme becerilerini gelistirmesini, birbirinden 6grenmesini ve disiplinlerarasi
projeler araciligiyla gergek diinyaya doniik c¢oziimler iiretmesini desteklemektedir. Bu
kapsamda, 2025 yili igerisinde dis paydaslarla 6grenci bulusmalari, sektorel sdylesiler ve
kariyer odakl1 etkinlikler diizenlemeyi hedeflemistir.

Vizyonumuz; matematigi bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda etkin bir sekilde
kullanan, 6zgiin projelerle akademi ve endiistride fark yaratan, siirekli Ogrenen ve
ogrendiklerini paylasan &ncii bir dgrenci toplulugu olmaktir. /nfMath olarak yalnizca
matematik ¢aligmiyor, matematigi gelecegi sekillendirmek i¢in kullantyoruz. 2025 yilinda da
ogrencilerimiz i¢in paydas katilim etkinliklerine devam edilmesi planlanmaktadir.

2 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Pa¥da$ Katilhim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bolimiimiizde, ogrenci goriis ve geri bildirimleri anketleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda ¢esitli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Ancak bu uygulamalar heniiz sistematik ve periyodik bir yapiya kavusturulmamistir. PUKO
dongiisii ¢ercevesinde izleme ve iyilestirme siirecleri kismen yiiriitiilmekte, 6grenci ve diger
paydaslarin karar alma mekanizmalarina katilimi ise temsilcilikler ve geri bildirimlerle
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Siireclerin daha diizenli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasi
i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2 Olgunluk Dlzeyi
Olgunluk Dizeyi:

(2).A.4.2.2.0grenci memnuniyetanketi

Kanitlar



https://drive.google.com/file/d/16G8zZXoI5Mq7CetYawHan416Dvn9k_dt/view?usp=drive_link

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Izmir Demokrasi Universitesinde mezun takibi, kurumsal diizeyde gelistirilen dijital “IDU
Mezun Takip Sistemi” aracilifiyla yiriitiilmektedir. Bu sistem, mezunlarla {iniversite
arasindaki iletisim ve bilgi akigini siirdiirmek, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve
programlarin etkililigine yonelik geri bildirim toplamak amaciyla yapilandirilmigtir.
Mezunlara yonelik anketler, duyurular ve iletisim faaliyetleri bu sistem iizerinden
gerceklestirilmekte olup, elde edilen veriler egitim-0gretim siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilacaktir. Boliimiimiiz de bu yapilandirmay1 yakindan takip etmekte ve ilgili siirecin
aktif bir takipgisi olmay1 planlamaktadir.

2 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

(2).A.4.4.3.mezunbilgi sistemi

Kanitlar
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde uluslararasilagsma siireci, liniversitemizin genel stratejisi dogrultusunda
Erasmus+ programi kapsamindaki 6grenci ve staj hareketliligi ile personel egitim alma ve
ders verme hareketlilikleri zerinden yurutilmektedir. Sdreg, Universitemiz Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii ile koordineli olarak ilerlemektedir. Ancak béliimiimiizde heniiz
hi¢bir 6grencimiz Erasmus+ Ogrenci veya staj hareketliliklerine katilmamistir. Bu konuda
bilgilendirme ve yonlendirme caligsmalar siirdiiriilmekte, ilerleyen donemlerde katilimin
artirilmasi hedeflenmektedir. Ayrica boliim 6zelinde heniiz yazili ve yapilandirilmis bir
uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir. Buna ragmen, akademik personelin
hareketliligi ve isbirligi calismalariyla uluslararasilagsma siirecine katki saglanmaya devam
edilmektedir.

2 Olgunluk Dulzeyi
Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Boliimiimiizde uluslararasilasma siireci, iiniversitemizin genel stratejisi dogrultusunda
Erasmus+ 6grenci ve staj hareketliligi ile personel ders verme ve egitim alma faaliyetleri
kapsaminda ytiriitilmektedir. Ancak boliimiiziin kurulusundan bugiine kadar boliimiimiizden
higbir 8grencimiz Erasmus+ hareketliliklerine katilmamistir. Ogrenci katilimmin olmamasi
nedeniyle bu alana yonelik boliim diizeyinde 6zel bir mali kaynak ayrilmamis ve kaynak
planlamasi yapilmamustir. Uluslararasilasma siireciyle ilgili sistematik ve periyodik bir
izleme yapilmamakta, dolayisiyla PUKO dongiisii aktif olarak uygulanmamaktadir. Bu
nedenle, izlemeye dayali iyilestirme ¢alismalar1 ve resmi bir iyilestirme listesi de mevcut
degildir. Oniimiizdeki donemde Ogrenci bilgilendirme ve yonlendirme calismalariyla
uluslararasilagsma faaliyetlerinin baslamasi1 hedeflenmektedir.

2 Olgunluk Duzeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiizde, halihazirda yiiriitilen uluslararas1 proje, anlasma ya da protokol
bulunmamaktadir. Ancak, Ogretim elemanlarimizin uluslararas1 indekslerde taranan
dergilerde yayimlanmis ¢ok sayida bilimsel yaymi mevcuttur ve bu durum bdliimiimiiziin
akademik goriiniirliiglinii artirmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenci veya 6gretim elemani1 bulunmamakta; Erasmus, Farabi gibi degisim
programlarindan son yillarda aktif katilim saglanamamustir. Uluslararasilagsma faaliyetlerine
iligkin izleme ve degerlendirme siiregleri heniiz sistematik bir yapiya kavugmamustir.

PUKO dongiisiine yonelik uygulamalar smirlidir; siireglerin izlenmesi ve periyodik
iyilestirme c¢aligmalari ise heniiz kurumsallasma asamasindadir. I¢ ve dis paydaslarin bu
stireclere katilim1 heniiz sistematik olarak saglanmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 2 Olgunluk Diizeyi

Kanitlar




B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Program tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi siireglerinde en temel olarak, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) dayanak kabul edilerek belirlenen program
yeterlilikleri bilgi paketleri olarak onlisans, lisans, ylksek lisans ve doktora seviyesinde ayr1
ayr1 hazirlanarak herkesin faydalanmasi amaglanmis ve bilgi paketi web sitemizden
duyurulmustur. Matematik Boliimiimiiziin giincel ve gelisen ¢ag1 takip eden egitim-6gretim
programina iliskin amaglar ve hedefler belirli periyotlarda degerlendirilmekte, gerekli
goriilen iyilestirmeler boliim kurulu toplantilariyla giincellenmektedir. Kazanimlarin disa
vurusu, beklenen hedef Ogrenme diizeyleri uluslararasi akreditasyon gereklilikleri
dogrultusunda hazirlanmis olan bilgi paketinde ortaya konulmustur.

Egitim Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin faaliyetler Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine
dayanarak tasarlanir, yiriitiliir, degerlendirilir ve giincellenir. Ayriyeten program
yeterlilikleri mezunlardan saglanan geri doniislerle, onlarin is hayatinda bulunma kosullari,
farklh is alanlarmin gereksinimleri ve is hayati-liniversite egitimi arasindaki bag dikkate
alinarak yeterliliklerin gbézden gegirilmesi planlanmaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine dayanarak hazirlanmaktadir.
Ilave olarak program yeterlilikleri belirlenirken gerek boliimiin vizyon ve misyonu gerekse
iiniversitemizin vizyon ve misyonu esas alinmaktadir.

Olgunluk Dizeyi 3 Olgunluk Duzeyi

(3)B.1.1.1.tyyc program

Kanitlar
(3)B.1.1.1.dersler bilgileri

(3)B.1.1.1.amaclar hedefler:

(3).B.1.1.1.ders Oneri
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ogretim elemanlarmin sayis1, yetenekleri ve uzmanlik alanlar1 gdz Oniine alinarak,
miifredatimizda bulunan zorunlu ve se¢meli dersler ile alan igi ve alan dis1 dersleri de
kapsayacak sekilde ayrica 6grencilere multidisipliner ¢calisma bakis agis1 yaratacak diizeyde
hazirlanmakta olan ders dagilimlari, 6grencilerin tiim vaktimi almadan onlara sosyallesecek,
sosyal faaliyetlere katilabilecek zamani da onlara taniyacak sekilde kurgulanip planlanmistir.

Olgunluk Duzeyi: 2 Olgunluk Duzeyi

(2).B.1.1.2.ders programlari

Kanitlar
(2).B.1.1.2.ders aktshilqgileri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu

Programin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siirecinde tiim paydaslarin ortak
katilim1 saglanmakta; belirlenen ders ¢iktilart ile hedeflenen 6grenim kazanimlar1 arasinda
uyum gozetilerek eslestirme yapilmaktadir. Bu siireclerin siirdiiriilebilirligi ve giincelligi,
diizenli araliklarla gbzden gegirilerek saglanmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiizde, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu saglamak amaciyla ¢esitli
mekanizmalar gelistirmistir. Universitenin Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
2021 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu'na gore, ders kazanimlar1 program c¢iktilar: ile
uyumlu hale getirilmis ve bu bilgiler ders bilgi paketleri aracilifiyla
paylasilmaktadir.Universite genelinde, ders kazanmimlar1 ile program ciktilarinin uyumlu
olmasi i¢in tanimli siirecler olusturulmustur. Bu siiregler dogrultusunda, her dersin 6grenme
ciktilari, programin genel hedefleri ile iliskilendirilerek ders bilgi paketlerinde
sunulmaktadir.Programlarda, 68renci is yiikli dikkate alinarak ders tasarimlar1 yapilmakta ve
bu tasarimlar diizenli olarak gilincellenmektedir. Bu yaklagim, o6grencilerin 6grenme
stireclerini daha verimli hale getirmeyi amaclamaktadir Program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik mekanizmalar olusturulmustur. Bu mekanizmalar sayesinde,
programlarin etkinligi degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir Universite
genelinde, egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
ylriitiilmektedir. Bu yonetim anlayisi, ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki
uyumu desteklemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dulzeyi

(3).B.1.1.3.bilgi_paketi
Kanitlar (3).B.1.1.3.2021_ kurumicidegerlendirmeraporu
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Ogrencilerin arastirma ve gelistirme siireclerine ayirabilecekleri siireler géz 6niinde
bulundurularak belirlenen derslerin AKTS degerleri, bilgi paketi web sitemizde
giincel haliyle yer almaktadir. Ders planlarinda yer alan “Seminar 1” ve “Seminar 2”
dersleri, 6grencilere arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik bakis agisi
kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu derslerin icerigi ve kapsama, siirece uygun
sekilde belirli araliklarla giincellenmektedir.Ayrica ders bazinda 6rnek vermek
gerekirse, “Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Tasarimi” (Student Workload-Based
Course Design), Bologna Siireci kapsaminda yiiksekdgretimde derslerin
planlamasinda kullanilan bir yaklagimdir. Bu yontem, dersin igerigini 6grencinin
derse ayirmasi gereken toplam zaman (AKTS - Avrupa Kredi Transfer Sistemi)
iizerinden sekillendirir. Boliimiimiiz 6zelinde bu gergevede nasil bir ders tasarimi
yapilabilecegine dair genel bir 6rnek asagida verilmistir.

Ders Adi: Linear Algebra I, Boliim: Matematik
Doénem: 1. Yariy1l

Dersin Tr0: Zorunlu

AKTS Kredisi: 6

Ders Saati: Haftada 3 saat teorik, uygulama yok

Dersin Amact:

Bu dersin amaci, 6grencilere matrisler, lineer denklemler, vektor uzaylar1 ve
dogrusal doniisiimler gibi temel lineer cebir kavramlarini 6gretmek; bu kavramlari
matematiksel problem ¢6zmede kullanabilme becerisi kazandirmaktir.

Ogrenci Is Yiikii Dagilimi:

Ders suresi: 14 hafta boyunca haftada 3 saatten toplam 42 saat

Smif dis1 bireysel ¢alisma: Haftada 4 saatten 14 hafta boyunca toplam 56 saat
Ara sinav hazirhigr: 8 saat

Ara siav siiresi: 1 saat

Final sinavi hazirhigi: 10 saat

Final siavi siiresi: 2 saat

Kisa smavlar ve ddevler: 3 adet, her biri i¢in ortalama 3 saatten toplam 9 saat




Toplam is yiikii: 128 saat
AKTS karsiligi: Yaklagik 6 AKTS (1 AKTS ~ 25-30 saat)

Ogrenme Ciktilari:

1. Matris islemlerini gerceklestirebilir.
2. Lineer denklem sistemlerini ¢ozebilir.
3. Vektor uzay1 kavramini anlayip 6rnekler verebilir.

4. Dogrusal doniisiimleri tanimlayabilir ve matrislerle iliskilendirebilir.
Degerlendirme YOntemleri:

1. Arasinav: %30
2. Kisa smavlar veya 6devler: %20

3. Final sinavi: %50

Haftalik Ders Icerigi:

1. hafta: Matris tanimi, temel islemler
2. hafta: Matris ¢carpimi, ters matris
3. hafta: Gauss eliminasyonu

4. hafta: Lineer denklem sistemleri
5. hafta: Determinant kavrami

6. hafta: Cramer kurali

7. hafta: Vektor uzaylar

8. hafta: Alt uzaylar ve boyut

9. hafta: Baz ve koordinatlar

10. hafta: i¢ carpim ve ortogonalite
11. hafta: Ozdegerler ve 6zvektorler
12. hafta: Diagonalizasyon

13. hafta: Lineer doniistimler




14. hafta: Genel tekrar ve uygulamalar

Olgunluk Duzeyi: 4 Olgunluk Duzeyi

(4).B.1.1.4.bilgi paketi
Kanitlar (4).B.1.1.4.bologna stireci

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve dogal
olarak sektor temsilciler katkisiyla yiritilmesi planlanmaktadir. Egitim ve Ogretim
programlari; gelisen ve degisen ¢agin gereksinimleri, is diinyasinin hizli degisimi, akademik
gelismeler, 6grenci doniitleri ve mezun izleme sonuglart dogrultusunda diizenli olarak
gbzden gecirilmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir. Bu siiregte,
program c¢iktilarinin ve ders igeriklerinin 6grenim kazanimlartyla uyumu degerlendirilmesi;
kalite guvencesi cercevesinde sirekli iyilestirme anlayist esas alinmasi kalite
komisyonlarimiz tarafindan planlanacaktir. Boliimiimiiz, egitim programlarinin kalitesini
artirmak ve giincel gelismelere uyum saglamak amaciyla g¢esitli mekanizmalarla
programlarini diizenli olarak inceler ve giinceller.

Boliimiimiiz  biinyesinde, egitim programlarmin degerlendirilmesi ve giincellenmesi
stireclerini yiiriiten bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon, boliim baskan
yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Berrak Ozgiir baskanliginda, Prof. Dr. Cihan Ozgiir ve Dr. Ogr.
Uyesi Setenay Akduman'in iiyeliginde faaliyet gdstermektedir. Komisyon, ders iceriklerinin
giincellenmesi, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve dgrenci geri bildirimlerinin analiz
edilmesi gibi gorevleri Gstlenir. Bu slrecler, Gniversitenin genel kalite giivence sisteminin bir
pargas1 olarak yiirtitiiliir.

Bolimiimiiz, 6grencilerine mantiksal diisiinme becerilerini gelistirecek ve matematiksel
kavramlar1 derinlemesine anlayacaklar1 bir egitim sunmayi hedefler. Program, temel
matematik derslerinin yani sira, 6grencilerin ilgi alanlarina gore segmeli dersler alabilecekleri
esnek bir yapiya sahiptir. Ders programlari, her akademik yilin basinda giincellenerek
ogrencilere sunulur. Ornegin, 2023-2024 Bahar Dénemi ders programi, boliimiin resmi web
sitesinde yayimlanmistir.

Boliim, 6grenci ve mezun geri bildirimlerini dikkate alarak programlarini siirekli olarak
iyilestirmeyi amaglar. Bu kapsamda, 6grenci anketleri, mezun izleme ¢aligmalar1 ve sektor
temsilcileriyle yapilan goriismeler gibi yontemlerle elde edilen veriler, program gelistirme
sureglerine entegre edilir.

Ayrica, liniversitenin genel kalite giivence sistemi ¢ercevesinde, boliim programlari diizenli
olarak i¢ ve dis degerlendirmelere tabi tutulur. Bu degerlendirmeler, programlarin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak amaciyla gerceklestirilir.



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15148
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/bologna
https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3066&utm_source=chatgpt.com
https://fef.idu.edu.tr/educat/dosya/fef/duyuru/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Matematik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Ders%20Program%C4%B1.pdf?utm_source=chatgpt.com

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Duzeyi

(3).B.1.1.5.kalite komisyonu
Kanitlar (3).B.1.1.5.matematik bolimu
(3).B.1.1.5.ders programi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere organizasyonel
bir yapilanma bulunmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayesinde dgrencilerin veya
akademisyenlerin organize olmus bir bigimde her tiirlii bilgiye ulasma imkanina sahiptirler.
Tiim bu siireglerin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi gerek boliim kalite
komisyonumuz gerekse fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan diizenli araliklarla
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Duzeyi

(3)B.1.1.6.kalite komisyonu

Kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Matematik Boliimiimiiz, Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi biinyesinde
yer almakta olup, programlarin yiiriitiilmesi ve dgretim yontemleri agisindan modern ve
bilimsel bir yaklasim benimsemektedir. Bolim, 6grencilere temel matematik bilgilerini
kazandirmanin yani sira, segcmeli dersler araciligryla ilgi duyduklar1 alanlarda derinlesme
imkani sunmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢dzme ve arastirma
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Ogretim yontemleri, teorik derslerin yani sira uygulamali ¢alismalar1 da igerecek sekilde
tasarlanmistir. Bu sayede 6grenciler, 6grendikleri bilgileri pratige dokme firsati bulmaktadir.
Matematik bolimiinde 1. siifta Algorithms and Programming | ve 1, 2. simifta Computer
Programming I ve Il ile 4. sinifin son doneminde verilen Matlab and its Applications dersleri,
laboratuvar ortaminda uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Projeler ve laboratuvar ddevleri
araciligtyla 6grenciler yalnizca teorik degil, ayn1 zamanda uygulamali alanlarda da kapsamli
bir egitim imkani elde etmektedir. Ayrica, boliimiin kalite komisyonu ve danisma kurulu,
egitim programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in aktif bir rol
oynamaktadir.

Egitim siirecinde, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarina uygun 6gretim stratejileri
gelistirilmekte ve cesitli 6gretim teknikleri kullanilmaktadir. Bu yaklagim, &grencilerin
matematiksel kavramlar1 daha iyi anlamalarina ve uygulamalarina yardimci olmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3 Olgunluk Diizeyi

(3).B.2.2.1.matematik bolimi
Kanitlar (3).B.2.2.1.fakililte websitesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Sinavlar, ara sinav, yariyil/y1l sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi, muafiyet
siavi, uygulama siavi, sozlii sinav, mazeret sinavi, yeterlilik sinavi ve ek sinavlardir. Bu
smavlar yazili, s6zlii, yazili-sozlii ve uygulamali olarak yapilabilir. Her ders i¢in en az bir ara
siav ve yariyil sonu sinavi yapilir. Biitlinleme sinavlari, yariyil/yil sonunda, final sinavinda
basarili olamayan 6grencilere, ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen bir tarihte bir defaya
mahsus olmak iizere yapilan sinavlardir. Bu sinavlarda alinan not, final sinavinda alinan not
gibi degerlendirilir. Mazeret sinavi ve tek ders smavi fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarinda, sadece ara sinavlara giremeyen Ogrencilere, mazeretini gosterir belgeyi
aldig1 tarihten itibaren on bes is gilinii igerisinde bir dilekge ile birlikte 6grenci islerine teslim
etmesi halinde ilgili yonetim kurulu karariyla mazeret sinavi yapilir. Basar1 degerlendirmesi
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ve notlar yariyil i¢i degerlendirmelerin bagar1 notuna katkisi en az %40, en ¢ok %60 olabilir.
Bir dersin basar1 notu, dersin basar1 ortalamasi esas alinarak bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak hesaplanir.

Basar1 Notu Katsay1 Puan1 Anlami: AA 4,00 Pekiyi 90-100 BA 3,50 lyi-Pekiyi 85-89 BB
3,00 lyi 80-84 CB 2,50 Orta-iyi 70-79 CC 2,00 Orta 60-69 DC 1,50 Zay1f-Orta 55-59 DD
1,00 Zayif 45-54 FF 0,00 Basarisiz 44 ve alti GR 0,00 Girmedi YT Yeterli YZ Yetersiz MU
Muaf DZ Devamsiz basarisiz.

Ogrencinin bir dersten basarili sayilmast i¢in bu dersten YT, DD veya iistiinde bir not almasi
gerekir. Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan 6grenci ilgili
dersten basarisiz sayilir. Bagil degerlendirme yontemi uygulama esaslarina gore hesaplanan
ham basar1 notu 45 ve altinda olan 6grenciler, bagil notlarina bakilmadan FF, ham basar1
notu; 60 ve iistiinde olup, bagil notu DC ve altinda olan 6grenciler bagil notlarina bakilmadan
CC, 90 ve tistiinde olup bagil notu AA’nin altinda olan &grenciler ise bagil notlarina
bakilmadan AA notu alir. Ortak zorunlu derslerde yariyil/y1l sonu simnavinin ders ham bagari
notuna etkisi %60’tir. Not ortalamalar1 ve basar1 Fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarinda her yariyil sonunda 6grencilerin basar1 durumu, yariyil not

ortalamasi ve GANO’su ile belirlenir. GANO’su en az 2,00 olan 6grenciler basarili 6grenci
olarak nitelendirilirler.

Olgunluk Dlzeyi 3 Olgunluk Duzeyi
Kanitlar (3).B.2.2.2.bilgi paketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimiimiiz, 68renci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi stireglerini
seffaf ve diizenli bir sekilde yonetmektedir. Bu siiregler, iiniversitenin genel politikalar1 ve
ilgili yonetmelikler gercevesinde yurutilmektedir.

IDU'ye &grenci kabulii, Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan merkezi smavlar (YKS) sonuglarina gore gerceklestirilmektedir.
2024 yili YOK Atlas verilerine gore Matematik Boliimii’niin genel kontenjani 50 olarak
belirlenmistir. Yerlesen 6grenci sayisi ise 51 olup, bu durum okul birinciligi gibi 6zel
kontenjanlar sayesinde kontenjanin lizerinde yerlestirme yapildigini gostermektedir. Bolum,
%100 doluluk oranina ulasarak tiim kontenjanini doldurmustur. Yerlesen son 6grencinin
YKS puant 301,78040 olarak kaydedilmistir. Bu veriler, bolimiin tercih edilirligini
korudugunu ve orta diizey basariya sahip Ogrenciler tarafindan da ilgi gordiigiini
gostermektedir. Ozel yetenek gerektiren boliimler diginda kalan programlar igin bu yéntem
uygulanmaktadir. Yurti¢inden veya yurtdisindan esdeger bir programda 6gretime baslamis
Ogrenciler, yatay gecis bagvurusu yapabilirler. Bu bagvurular, bagvuru yapilan programin
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sartlar1 ve 6grencinin bu sartlar1 saglama diizeyi goz oniine alinarak 6zel bir degerlendirmeye
tabi tutulur.

IDU, égrencilerin daha onceki egitimlerinde kazandiklar1 bilgi ve becerileri tanmima ve
kredilendirme konusunda sistematik bir yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda, Muafiyet
ve Intibak Islemleri: Ogrencilerin daha énceki egitimlerinde aldiklari dersler, "Muafiyet ve
Intibak Yonergesi"ne gore ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Ydnetim
Kurulu karartyla muafiyet veya intibak islemleri gergeklestirilir..Yatay veya dikey gecis
basvurulari, bagvuru yapilan programin sartlari ve 6grencinin bu sartlar1 saglama diizeyi goz
Oniine almarak 6zel bir degerlendirmeye tabi tutulur.Yabanci uyruklu Ogrenciler igin,
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan muafiyet sinavlari yapilir. Sinavda basarisiz olan
ogrencilere Ingilizce hazirlik egitimi verilir.
Bu siiregler, Izmir Demokrasi Universitesi'nin kalite giivencesi politikalar1 gergevesinde
diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Tim birimler i¢in tanimlanmis ve
yaymlanmis olan bu siiregler, seffaflik ve adalet ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dizeyi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma siiregleri Izmir Demokrasi
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca “ Diploma,Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge” kapsaminda belirlenmis olup bu yonerge gercevesinde
ger¢eklesmektedir.

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Matematik Bolumiimiiz, 6grencilere
analitik diisiinme becerisi kazandirmayir ve bilimsel arastirma yapabilme yetenegi
gelistirmeyi hedeflemektedir. Boliimiin 6gretim dili Ingilizce olup, grenciler bir yil siireli
zorunlu Ingilizce hazirlik programina tabi tutulmaktadir. Bu programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, dogrudan birinci sinifa gecis yapabilmektedirler.

[zmir Demokrasi Universitesi, egitim-6gretim siireclerini Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK)
belirledigi Ulusal Yeterlilikler Cergevesi'ne uygun olarak diizenlemektedir. Bu ¢ercevede,
her diploma programi icin diizey ve alan yeterliliklerini kapsayan program kazanimlari
belirlenmektedir.

Matematik Boliimii'nden mezun olan 6grencilere, "Matematik Lisans Diplomas1"
verilmektedir. Bu diploma, 6grencilerin alaninda yenilikleri takip eden, analitik diisiinme
yetenegine sahip, arastirmaci ve bilime katki sunacak bireyler olmalarin1 amaglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dizeyi

(3).B.2.2.4.diploma y0Onerge
Kanitlar (3).B.2.2.4.matematik bolimi
(3).B.2.2.4.b6liim_tanitimvideosu
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Izmir Demokrasi Universitesi, dgrencilerine nitelikli bir egitim sunmak amaciyla cesitli
O0grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 saglamaktadir. Universitenin bu alandaki uygulamalari, i¢
degerlendirme raporlar1 ve resmi belgelerde detayli bir sekilde yer almaktadir.

Universite kampiislerinde bulunan kiitiiphaneler, ogrencilere ve akademik personele
arastirma yapma, kitap 6diin¢ alma ve dijital kaynaklara erigim imkan1 sunmaktadir. Caligma
salonlar1 ve internet erigimi ile 6grencilere uygun bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.

Universite, egitim-6gretimin etkin bir sekilde gergeklesmesini saglayacak sayida ve nitelikte
yeterli ortam ve donanima sahiptir.

Universite, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan erisilebilir imkanlar sunmakta ve
bu faaliyetlerden firsat esitligine dayali olarak yararlanilmasini saglamaktadir.

Universite, engelsiz {iniversite uygulamalarmi izlemekte ve dezavantajli gruplarm goriislerini
alarak iyilestirmeler yapmaktadir

Universite, planlamalar dahilinde psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri sunmaktadir.

Ayriyetten, {niversite kampiislerinde, Ogrenci ve personelin fiziksel aktivitelerini
gerceklestirebilecegi spor salonlar1 bulunmaktadir. Bu salonlarda fitness, basketbol, voleybol
gibi ¢esitli spor faaliyetleri icin gerekli altyapilar mevcuttur. Universite kampiislerinde
ogrencilere ve personele hizmet veren yemekhaneler ve kafeteryalar bulunmaktadir.
Yemekhaneler, giinliik sicak yemek servisi sunarken kafeteryalar ise kahvalti, atistirmalik ve
icecek segenekleri ile hizmet verir.

Olgunluk Dizeyi: 3 Olgunluk Dzeyi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Izmir Demokrasi Universitesi, akademik hizmetleri desteklemek amaciyla cesitli
uygulamalar ve kaynaklar sunmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer
planlamalarina yonelik destek hizmetleri, belirli ilke ve kurallar c¢ergevesinde
yuritilmektedir. Universite, dgretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini tesvik etmek igin
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasini siirdiirmektedir. Bu kapsamda, dgretim iiyeleri
belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve tesvik 6denegi basvurulart kabul edilmektedir.
Ayrica, Ogrencilerin ve akademik personelin dijital egitim kaynaklarina erisimini
kolaylastirmak amaciyla Coursera ve EdX gibi uluslararasi platformlarla is birligi
yapilmistir. Bu sayede, iiniversite mensuplari ¢esitli online egitim iceriklerine iicretsiz ve
siirsiz erisim imkanina sahip olmuslardir. Uzaktan egitim siireglerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi igin Izmir Demokrasi Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Bu merkez, uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina akademik ve
teknik destek saglamaktadir. Son olarak, 6grencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden
faydalanmalar1 saglanarak, egitim siireclerinde bireysel destek almalari tesvik edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Duzeyi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Izmir Demokrasi Universitesi, dgrencilerine ve personeline modern, erisilebilir ve islevsel
bir kampiis altyapisi sunmaktadir. Universite, Karabaglar (Anayerleske), Karabaglar
(Uzundere), Konak (Giizelyal1) ve Kemalpasa il¢elerinde yer alan kampiislerinde 10 fakiilte,
3 enstitii, 1 yiiksekokul, 2 meslek yiliksekokulu ve 17 uygulama ve aragtirma merkezi ile
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kampiislerdeki tesisler arasinda yemekhaneler, kafeteryalar, kiitiiphaneler, bilgisayar
laboratuvarlar1 ve spor salonlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler, fitness, basketbol ve voleybol
gibi ¢esitli spor faaliyetleri icin gerekli altyapilardan faydalanabilmektedir . Ancak,
kampiislerde ylizme havuzu ve Ogrenci yurdu heniiz bulunmamaktadir; 6grenciler,
iiniversiteye yakin cevredeki Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlar ile 6zel 6grenci
yurtlarinda konaklama imkan1 bulabilmektedir.

Universite, tesis ve altyapilarini firsat esitligi ilkesine dayali olarak erisilebilir kilmakta ve
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarini goéz onilinde bulundurarak iyilestirmeler yapmaktadir .
Ayrica, kampiis tasariminda "yasayan kampiis" anlayist benimsenmis olup, acik alanlar yaya
odakl1 olarak planlanmistir

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dizeyi

(3).B.3.3.3 . kampiis_yasami1
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

[zmir Demokrasi Universitesi, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina esit erisimini
saglamak amaciyla gesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Engelli Ogrenci Koordinatérliigii,
engelli bireylerin egitim siireclerini desteklemek i¢in uyarlama taleplerini degerlendirmekte
ve uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Universite, bu alandaki ¢alismalariyla Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan verilen "Engelsiz Program Nisan1" odiiliine layik goriilmiistiir. Ayrica,
uzaktan egitim altyapist dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulmus ve
bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenerek geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dizeyi

(3).B.3.3.4.engelli_ogrencikoordinatorliigii

Kanitlar
(3).B.3.3.4.engelsiz Universitedduli

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Izmir Demokrasi Universitesi, dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli etkinlikler ve 6grenci topluluklar1 sunmaktadir. Universite
bilinyesinde 65'ten fazla 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar arasinda Tiyatro,
Miizik, Fotografcilik, Dageilik ve Kampgilik, E-Spor, Geng TEMA, Kizilay, Kadin Haklar
ve IEEE gibi farkli ilgi alanlarina hitap eden gruplar yer almaktadir.

Universite, y1l boyunca gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar arasinda Bahar Senlikleri,
masa tenisi turnuvalari, geleneksel Tiirk sanatlari sergileri, miizik dinletileri, dans gosterileri
ve karaoke yarigmalar1 gibi etkinlikler bulunmaktadir.

Ancak, liniversitenin ana kampiisiinde sportif faaliyetler i¢cin uygun altyapinin bulunmadig:
belirtilmistir . Bu durum, {iniversitenin sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler igin fiziksel
alanlarin yetersizligi sorununu da ortaya koymaktadir

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Dulzeyi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Izmir Demokrasi Universitesi'nde dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterleri, 31
Aralik 2021 tarihinde Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan "Izmir
Demokrasi Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma Ilkeleri"ne
dayanmaktadir. Bu ilkeler, profesorliik, dogentlik ve doktor 6gretim tiyeligi i¢in belirli
akademik ve bilimsel basar1 kriterleri igermektedir. Izmir Demokrasi Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii'niin 2023/2024 akademik yil1 itibariyla danigma
kurulunda yer alan isimler sunlardir:

Prof. Dr. Giinay Oztiirk (Béliim Baskani)

Prof. Dr. Nihal Ozgur

Dr. Ogr. Uyesi Zahide Ok Bayraktar

Ars. Gor. Irem Zengin

Prof. Dr. Kadri Arslan (Bursa Uludag Universitesi)

Prof. Dr. Bengii Bayram (Balikesir Universitesi)

Prof. Dr. Siiha Y1lmaz (Dokuz Eyliil Universitesi)

Prof. Dr. irem Baglan (Kocaeli Universitesi)

Billur Giinpay (Milli Egitim Bakanligi Matematik Ogretmeni)
Serhat Karaganta (Q Egitim Kurumlar1 Kurucusu)
Muhammet Karagdz (Ogrenci Temsilcisi)

Bu kadro, boliimiin akademik danigsmanlik ve yonetsel isleyisinde aktif rol oynamaktadir.

[zmir Demokrasi Universitesi'nde dgretim iiyeligine basvurmak isteyen adaylarin asagidaki
belgeleri hazirlamalar1 gerekmektedir:

Ogretim Uyesi Basvuru Formu

Atama Bagvurusu Belgeleri (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin)
Giivenlik Sorusturmasi Formu

Gorevlendirme Dilekgesi

Aile Yardim Bildirim Formu

Mal Bildirimi Formu

Nakil Bildirimi

Ilisik Kesme Formu

Olgunluk Dizeyi: 2 Olgunluk Diizeyi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[zmir Demokrasi Universitesi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
cesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Universite, dgretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilme
stireclerinde belirli kriterler uygulamaktadir. Bu kriterler, 6gretim elemanlarinin akademik
uzmanlik alanlar ile ders igeriklerinin uyumunu ve uzmanlik alanlarini esas almaktadir.

Ayrica, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinliklerini
artirmaya yonelik olarak tasarlanmistir.

Universite, ogretim elemanlarmin yetkinliklerini artirmak icin gesitli uygulamalar
ylriitmektedir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini desteklemeyi
ve 0gretim kalitesini artirmay1 amaglamaktadir.

2 Olgunluk Duzeyi
Olgunluk Duzeyi:

(2).B.4.4.2 fef kadrosu

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve

2043 sayil1 Cumhurbaskani Karar1 uyarinca bu Yo6netmelik Cumhurbagkanlig1 Y onetmeligi
boliimiine eklenen yonetmelik geregince iiniversitemizde egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirmeye 6nem verilmektedir ve diizenli olarak 6diil téreni yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 3 Olgunluk Diizeyi

(3).B.4.4.3.akademik_tesvikyOnetmeligi

Kanitlar
(3).B.4.4.3.akademik_tesvikbasvurulari



https://kalite.idu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/2021-KIDR-SON.pdf?utm_source=chatgpt.com
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii, arastirma siireclerini etkin bir sekilde
yonetmek ve akademik {iretkenligi arttirmak amaciyla cesitli yapilar ve kaynaklar
sunmaktadir. Arastirma siireclerinin yonetimi: Boliim, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi
ve degerlendirilmesi icin Kalite Komisyonu ve Damgsma Kurulu gibi yapilarla
desteklenmektedir. Bu yapilar, aragtirma siireclerinin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Matematik Boliimii, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu'nda temsil edilmektedir. Bu temsil, arastirma projelerinin etik standartlara
uygunlugunu saglamaktadir. Boliim, 6grencilerine mantiksal diisiince diizeni igerisinde tist
diizeyde bir matematik egitimi sunmay1 hedeflemektedir. Egitim dili Ingilizce olan program,
ogrencilere temel matematik bilgileri yaninda se¢meli derslerle ilgi duyduklar1 alanlarda
derinlesme imkan1 saglamaktadir.

Boliim, 6grencilerine mantiksal diislince diizeni igerisinde {ist diizeyde bir matematik egitimi
sunmay1 hedeflemektedir. Egitim dili ingilizce olan program, dgrencilere temel matematik
bilgileri yaninda se¢meli derslerle 1ilgi duyduklar1 alanlarda derinlesme imkani
tamimaktadir.Universite genelinde, &grencilerin ve akademik personelin dijital egitim
kaynaklarina erisimini kolaylastirmak amaciyla Coursera ve EdX gibi uluslararasi
platformlarla is birligi yapilmistir. Bu sayede, iiniversite mensuplar1 ¢esitli online egitim
igeriklerine  Tlicretsiz ~ ve SINIrs1z erisim imkanina sahip olmuslardir.
Boliim, 6grencilerin ve akademik personelin aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla
cesitli etkinlikler ve seminerler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, arastirma siireclerinin
etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Dizeyi: 3 Olgunluk Diizeyi

(3).C.1.1.matematik_bolimi
Kanitlar (3).C.1.1.coursera_isbirligi



https://fef.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=4662&utm_source=chatgpt.com
https://fef.idu.edu.tr/eDetail.aspx?No=4662&utm_source=chatgpt.com
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Izmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla cesitli i¢ ve dis kaynaklardan faydalanmaktadir. I¢ kaynaklar 6rnek
vermek gerekirse: Universite, dgretim iiyelerinin arastirma projelerini desteklemek i¢in BAP
fonlar1 saglamaktadir. Bu destekler, akademik personelin bilimsel ¢aligsmalarin1 tesvik etmeyi
ve arastirma kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Matematik Boliimi, egitim kalitesini
artirmak ve stirekli iyilestirme saglamak amaciyla kalite komisyonlar1 ve danisma kurullart
olusturmustur. Bu yapilar, boliimiin akademik ve idari siireglerini degerlendirmek ve
gelistirmek i¢in diizenli olarak ¢alismaktadir. Dis kaynaklara gelirsek, {iniversite arastirma-
gelistirme faaliyetleri kapsamida TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi dis kaynaklardan fon
saglamaktadir. Bu projeler, 6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
aragtirmalar yapmalarma olanak tanimaktadir. Universite, sanayi kuruluslartyla igbirlikleri
kurarak, uygulamali arastirma projeleri ve staj imkanlari sunmaktadir. Bu igbirlikleri,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik deneyimle pekistirmelerine yardimci olmaktadir.

Bu i¢ ve dis kaynaklar, Matematik Bolimi'niin egitim kalitesini artirmak, arastirma
faaliyetlerini desteklemek ve 6grencilerin kariyer gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

2024 yilinda béliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof.Dr. Giinay Oztiirk’iin “Baz1 Ozel Yiizeylerin
Fokal Yiizeyler Uzerine” adli projesi, BAP komisyonu tarafindan desteklenmistir. Diger
yandan boliimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Cihan Ozgiir’iin arastirmaci olarak yer aldig
“Noktasal Rektifiye Altmanifoldlar ve Ozel Vektdr Alanlar1” isimli proje énerisi TUBITAK
tarafindan kabul edilmistir.

3 Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Duzeyi:

(3).C.1.1.2.bap_koordinatorligi
Kanitlar (3).C.1.1.2.bap projesi
(3).C.1.1.2.tubitak projesi



https://bap.idu.edu.tr/?utm_source=
https://drive.google.com/file/d/1fP_BtciG-LAcLRQ1je7eYzTFGg4k6PGO/view?usp=drive_link
https://fenf.firat.edu.tr/tr/news-detail/22880

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolumii, lisans diizeyinde
egitim sunulmakta olup, lisansiistii diizeyde Matematik Doktora Programi da mevcuttur. Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen Matematik Doktora Programa, lisansiistii egitimini
Matematik veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri alanlarinda tamamlamis adaylara
yoneliktir. Programa basvurmak i¢in asagidaki sartlar aranmaktadir:

Tezli ylksek lisans mezuniyeti
ALES Sayisal puani en az 70
Yabanci dil sinavlarindan (YDS, YOKDIL vb.) en az 55 puan

Lisansiistii mezuniyet not ortalamasi 100 {izerinden en az 80 veya 4 iizerinden en az 3.

Doktora sonrasi imkanlar ise, Matematik Doktora Programi mezunlari, akademik
kariyerlerine {iiniversitelerde Ogretim iiyesi olarak devam edebilir veya arastirma
merkezlerinde gorev alabilirler. Ayrica, kamu ve 6zel sektorde veri analizi, finans, yazilim
gelistirme ve yapay zeka gibi alanlarda kariyer firsatlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Duzeyi

(3).C.1.1.3.doktora_ilan1
Kanitlar (3).C.1.1.3.fen_bilimlerienstitisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Izmir Demokrasi Universitesi Matematik Béliimii, arastirma yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla cesitli akademik etkinlikler ve yapilar olusturmaktadir. Bolim, Ogrencilerine
mantiksal diisiince diizeni igerisinde iist diizeyde bir matematik egitimi sunmay1
hedeflemekte ve bu dogrultuda programlar tasarlanmaktadir.

Akademik gelisimi desteklemek amaciyla, boliimde diizenlenen seminerler 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ornegin, 12 Subat 2024 tarihinde Matthias Hofmann tarafindan "Computing
eigenvalues of the discrete p-Laplacian via graph surgery" baslikli bir seminer
gerceklestirilmistir.

Boliimiin kalite komisyonu, 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerini degerlendirme ve
gelistirme stireclerinde aktif rol oynamaktadir. Bu yapi, arastirma yetkinliklerinin siirekli
tyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Olgunluk Diizeyi



https://fbe.idu.edu.tr/educat/dosya/fbe/duyuru/2023-2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20G%C3%BCz%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0lan.pdf?utm_source=
https://fbe.idu.edu.tr/
https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2568&utm_source=chatgpt.com

(3).C.2.2.1.b6lIUm semineri

Kanitlar
(3).C.2.2.1.matematik bolimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii, arastirma yetkinliklerini artirmak ve
akademik igbirliklerini gelistirmek amaciyla cesitli faaliyetler yiirtitmektedir.

Bolim, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenleyerek arastirma
kapasitesini artirmay1 hedeflemektedir. Ornegin, 12 Subat 2024 tarihinde diizenlenen
"Computing eigenvalues of the discrete p-Laplacian via graph surgery" baslikli seminer, bu
tiir akademik faaliyetlerin bir 6rnegidir .

Universite genelinde, 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi bulunmaktadir. Bu uygulama kapsaminda, 6gretim
tyeleri belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve tesvik Odenegi basvurulari kabul
edilmektedir .

Ayrica, Ttniversite, aragtirma performansinin iyilestirilmesi ve iyl uygulamalarin
yayginlagtirilmasi amaciyla stratejik yonetim anlayisiyla hareket etmektedir. Bu kapsamda,
kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde yapilandirilmast ve siireglerin siirekli olarak
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 3 Olgunluk Diizeyi

(3).C.2.2.2 kurum_igidegerlendirmeraporu

Kanitlar
(3).C.2.2.2.b6lIUm semineri



https://idu.edu.tr/?p=35548&utm_source=
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[zmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii, Ogretim elemanlarmin arastirma
performanslarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kurumsal diizeyde olusturulan
sistemlerden faydalanmaktadir. Bu sistemler, Ogretim {yelerinin bireysel aragtirma
faaliyetlerini diizenli olarak takip etmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Akademik
Performans Izleme Sistemi: Universite genelinde, 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma
performanslar;, Akademik Performans izleme Sistemi kapsaminda toplanan verilerle
izlenmektedir. Tiim 6gretim tiyeleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden
performans degerlendirme formlarini doldurarak ilgili birim ydneticilerine iletmektedir. Bu
formlar, her y1l Strateji Daire Baskanlig1 ve akademik kurullar tarafindan degerlendirilmekte
ve 0gretim tiyelerine geri bildirim saglanmaktadir.

Disiplin Bazli Degerlendirme: Performans degerlendirmelerinde, otomatik bir skala
kullanilmamakta; her disiplin kendi i¢inde degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, Matematik
Bolimii gibi farkli aragtirma dinamiklerine sahip boliimlerin 6zgiinliiklerini koruyarak adil
bir degerlendirme siireci yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Akademik Tesvik ve Atama Kriterleri: Doktor 6gretim iiyelerinin tekrar atama siireclerinde,
30.12.2021 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan onaylanan "Izmir Demokrasi
Universitesi Birimlerinde Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma llkeleri" dikkate
alinmaktadir. Bu ilkeler, 6gretim iiyelerinin akademik performanslarini objektif kriterlerle
degerlendirmeyi hedeflemektedir. Universite Genelinde Arastirma Performansi: Izmir
Demokrasi Universitesi, 2024 Yiiksekogretim Kurulu Universite Izleme ve Degerlendirme
Raporu'nda arastirma performansi agisindan dnemli basarilar elde etmistir. Universite, Ar-
Ge harcamalarinda ilk 20'de 8. sirada, devlet iiniversiteleri arasinda ise ilk 5. sirada yer
almistir. Ayrica, indeksli dergi ve kitaplarda ulusal isbirligi ile yayimlanmis yayin oraninin
en yiiksek oldugu ilk 20 iiniversite arasinda 17. sirada yer almistir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Duzeyi

Kanitlar (3).C.3.3.1.atanma Kriterleri
(3).C.3.3.1.boliitmbazh_degerlendirme
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Izmir Demokrasi Universitesi, 6gretim elemanlarmm ve arastirmacilarin performansini
degerlendirmek amaciyla kurumsal diizeyde bir sistem gelistirmistir. 2018-2019 akademik
yilinda kurulan Akademik Performans Degerlendirme ve Gelistirme Birimi, 6gretim tiyeleri
ve arastirma gorevlilerinin faaliyetlerini belirli kriterler dogrultusunda izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarmin atanma ve ytkseltilme
siireclerinde dikkate alinmaktadir.

Akademik performans degerlendirmesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, proje
katilimlari, tez danigsmanliklar1 ve yabanci dil yeterlilikleri gibi kriterlere dayanmaktadir.
Ornegin, profesor kadrosuna atanmak isteyen adaylarin, dogentlik sonras1 en az iki bilimsel
arastirma projesinde yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer almis olmalar1 ve YOKDIL, UDS,
KPDS, YDS veya esdegeri bir sinavdan en az 80 puan almis olmalar1 gerekmektedir.

Matematik Bolimii 6zelinde, Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri,
iiniversitenin genel kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Boliimiin Kalite Komisyonu, bu
stireglerde aktif rol oynamay1 hedeflemekte ve boliim i¢i degerlendirmeleri koordine etmeyi
planlamaktadir.

Bu sistem, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin diizenli olarak izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayarak, akademik kaliteyi artirmay1 ve siirekli gelisimi tesvik etmeyi
amaclamaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 3 Olgunluk Diizeyi

(3).C.3.3.2.atanma ilkeleri

Kanitlar
(3).C.3.3.2.kalite komisyonu

(3).C.3.3.2.faalivet raporu2024

(3).C.3.3.2.akademisyen faaliyet2024

(3).C.3.3.2.akademisyen faaliyet2024

(3).C.3.3.2.akademisyen faaliyet2024

(3).C.3.3.2.akademisyen faaliyet2024

(3).C.3.3.2.boliimbazinda_calisma2024

(3).C.3.3.2.matematikbdlim faaliyet2024

(3).C.3.3.2.akademik kadro
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki siiregleri ve yonetimi dnemsenmekte olup bu dogrultuda
cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu faaliyetlerden biri “Matematigin
Engelsiz Sesi” projesidir. Bu baglamda, Izmir Demokrasi Universitesi Matematik Boliimii
ogrencileri, GETEM ile is birligi icerisinde “Matematigin Engelsiz Sesi” baslikli goniilliiliik
temelli bir proje ylriitmistiir. Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvar1 (GETEM),
gorme engelli bireylerin bilgi kaynaklarina erisimini kolaylagtirmak amaciyla Bogazigi
Universitesi biinyesinde 2006 yilinda kurulmustur. Tiirkiye genelinde sayilar1 yaklasik 400
bin olarak tahmin edilen gérme engellilere yonelik hizmet sunan bu merkez, 6zellikle Turkce
ve Ingilizce kaynaklar agisindan zengin bir dijital kiitiiphane altyapisina sahiptir. Ancak,
matematik alaninda erisilebilir kaynaklarin sinirli olusu, bu alanda 6zel bir ihtiyag
dogurmustur.

2024 y1l1 icerisinde gerceklestirilen bu proje kapsaminda, 6grenciler tarafindan toplam 2725
sayfa matematiksel icerik seslendirilerek GETEM arsivine kazandirilmistir. S6z konusu
katk1, gorme engelli bireylerin matematik egitimine erisimini desteklemeyi ve bu alandaki
bilgi esitsizliklerini azaltmay1 hedeflemistir.

Proje katilimeilari, 16 Kasim 2024 tarihinde Bogazici Universitesi Giiney Kampiisii’'nde yer
alan Albert Long Hall Kiiltir Merkezi’'nde diizenlenen Goniilli Okuyucu Sertifika
Toreni’nde, Izmir Demokrasi Universitesi’ni temsilen kurumsal sertifika almaya hak
kazanmistir. Bu galigsma, liniversite dgrencilerinin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket
ederek bilimsel bilgiye erisimi herkes i¢in miimkiin kilma ¢abasinin somut bir 6rnegi olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4 Olgunluk Dizeyi

(4).D.1.1.1.Getem_sertfikasi

Kanitlar



https://drive.google.com/file/d/17ttLH1RUlC0HloFn9h5yetA7goay5fe0/view?usp=drive_link

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki (TK) faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde mali, fiziksel ve insan kaynagi
ihtiyaclarinin  belirlenmesine yonelik smirli  diizeyde yapilandirilmis mekanizmalar
mevcuttur. Ozellikle 2024 yilinda GETEM is birligi ile yiiriitiilen “Matematigin Engelsiz
Sesi” projesi kapsaminda dogrudan mali bir gereksinim ortaya ¢ikmamus, ihtiya¢ duyulan
kitap ciktilar1 boliim Ogretim iiyeleri tarafindan goniilliliik esasina dayali olarak temin
edilmis ve 6grencilere ulastirilmistir. Bu nedenle, s6z konusu faaliyet 6zelinde mali kaynak
planlamasi yapilmamustir.

Ancak genel anlamda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali kaynaklarin
belirginlestirilmesine ve sistematik kaynak yOnetiminin saglanmasina doniik kurumsal bir
mekanizma heniliz olusturulmamistir. Kaynaklara iliskin siireglerin kurumsallagtirilmasi,
belgelenmesi ve paydaslarla paylagilmasi yoniinde de mevcut durumda bir uygulama
bulunmamaktadir. Benzer sekilde, kaynak kullanimi ile ilgili siireclerin izlenmesi ve bu
stirecler dogrultusunda sistematik iyilestirme ¢alismalar1 yapilmamaktadir.

Toplumsal katki ¢aligmalarina iligskin yillik biitce, biitge alt kalemleri, kaynak tiirleri (mali,
insan giicii, altyap1 vb.), bu kaynaklarin kullanim alanlari, etkinliklerden elde edilen gelirler,
gelirlerin hedeflerle uyumu ve yillar igindeki degisimi gibi unsurlari igeren kapsamli bir
raporlama siireci yiiriitilmektedir. Ancak bu tiir bir raporlama ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, gelecekte planlanan iyilestirme adimlar1 kapsaminda degerlendirilmektedir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz, ulusal ve uluslararas: diizeyde gerceklestirilen kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ve kurum binyesinde faaliyet
gosteren birimler aracilifiyla yiiriitilen egitim, arastirma, hizmet ve danigmanlik
faaliyetlerini  kapsayan toplumsal katki siireglerini  diizenli olarak izlemekte,
degerlendirmekte ve gelistirmeye yonelik 6nlemler almaktadir.

Bu kapsamda, 2024 yili sonunda GETEM (Goérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari) i¢in yiiriitiilen “Matematigin Engelsiz Sesi” projesinin kapsami genisletilmis;
lisans birinci smif ortak dersleri (Bilisim Teknolojileri, ingilizce, Genel Matematik, Tiirk
Dili, Tarih vb.) i¢eren ders kitaplarinin sesli olarak erisilebilir hale getirilmesi hedeflenmistir.
Bu genisleme, projenin daha kapsayici bir nitelik kazanmasini saglamis ve 6zellikle gérme
engelli bireylerin yliksekogretim siirecine erisimini desteklemeyi amaglamstir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal ilke,
kural ve gostergeler mevcuttur. Bu ¢ergevede, proje kapsaminda seslendirilen tiim igeriklerin
takibi ilgili 6gretim iiyesi tarafindan yapilmakta olup, degerlendirme gostergeleri GETEM
sisteminde yer alan okuyucu yorumlar1 ve dinlenme istatistikleri tizerinden belirlenmektedir.

Di1s paydaslarla esgiidiim ve is birligini giiclendirmek amaciyla paydas katilim stratejileri
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Boliimiimiiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu olarak
dezavantajli gruplar1 kapsayan, toplumun ve ¢evrenin Oncelikli ihtiyaglarina duyarl,
stirdiiriilebilir ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitmeye 6zen gostermektedir.
Ozellikle gérme engelli bireylerin egitime erisiminde firsat esitligi saglamay1 amagclayan
projeler bu baglamda 6nem tasimaktadir.

Ancak, yurutulen faaliyetlerin etki analizine yonelik memnuniyet anketleri heniz
uygulanmamaktadir. Bu durum, 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi agisindan bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Ote yandan, karar alma siireglerinde paydas goriisiine onem verilmekte olup, projelerin
tasarim ve uygulama asamalarinda gérme engelli bireylerin diisiinceleri alinmakta ve bu
bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli destek saglanmaktadir. Bu katilimer yaklasim,
toplumsal katki faaliyetlerinin amaca uygunluk ve etkililik diizeyini artirmaktadir.

4 Olgunluk duzeyi
Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar




SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guglu Yonler

Kalite giivence kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in PUKO déngiisii esas alinarak ¢alismalar
yirattalmesi

Planlanan stratejik hedef, misyon ve vizyonun agik, kurumsal hedeflerle uyumlu
olmasi

Bilgi giivenligi konusunda farkindalik egitimleri diizenlenmis olmast

Pandemi doneminde ¢evrim i¢i egitime hizli gegis yapilabilmis; bu siirecte icerikler
dijital ortama uyarlanmis, erisim olanaklari artirilmigtr.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

Kalite politika belgesinin heniiz nihai hale getirilmemesi

I¢ kalite giivencesi sisteminin siire¢ ve mekanizmalar agisindan olgunlasmamis olmasi
Web sayfasi yeterli diizeyde islevsel degil, kamuoyunu bilgilendirme kapasitesinin
sinirli olmast.

Uluslararasilagma alaninda 6grenci hareketliliginin bulunmamasi

Akreditasyon siireglerine (MUDEK vb.) iliskin bdliim &zelinde gegmis uygulama
bulunmamaktadir.

Paydas katilimi, 6zellikle dis paydaslar agisindan sinirli diizeyde kalmistir; sistematik
bir yap1 gereklidir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmis ve kamuoyuna seffaf sunumu web sitesi
iizerinden heniiz yapilmamaktadir

Matematik boliimiiniin misyon,vizyon ve politikalarinin yazili hale getirilmemis
olmasi.



B. EGITIM VE OGRETIM
Guglu Yonler

Program ciktilar1 ve ders kazanimlar1 Bologna Siireci ve TYYC ile uyumlu sekilde
yapilandirilmistir

Ders kazanimlar ile program ¢iktilarinin uyumu diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimlar1 detayli olarak planlanmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 ve akademik destek hizmetleri yeterli diizeyde saglanmaktadir.
Akademik destek ve uzaktan egitim olanaklar1 gii¢liidiir; 6grenciler UZEM, Coursera
gibi platformlara erisim saglamaktadir.

Dezavantajli 6grenci gruplari i¢in “Engelsiz Universite” ilkeleri uygulanmakta; fiziksel
ve dijital erisim onceliklenmektedir

Egitim dili Ingilizce olan program dgrencilere temel bilgilerin yan1 sira segmeli derslerle
uzmanlagma imkani sunmaktadir.

InfMath gibi aktif 6grenci topluluklar araciligiyla 6grencilerin egitim siiregleri daha
yakindan izlenmekte, cesitli etkinlikler, seminerler ve proje calismalariyla kariyer
planlamalarina katki saglanmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve sistematik olarak egitimin
tyilestirilmesine katki sunacak sekilde yapilandirilmamastir.

Ders dagilim dengesi agisindan daha fazla 6l¢me-degerlendirme verisine ihtiyag var
Ogretim  elemanlarinin  mesleki  gelisimine yonelik  yapilandirilmis  destek
mekanizmalari sinirli

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri {iniversiteye bagl olarak
uygulanmakta; boliim diizeyinde izleme yeterli degildir.

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Guglu Yonler

Arastirma siireclerinin etkinligi kalite komisyonu ve danigsma kurulu ile desteklenmekte;
etik kurullarda temsil saglanmaktadir

Arastirmalar BAP, TUBITAK ve AB gibi i¢ ve dis kaynaklarla desteklenmekte;
akademik yayin performansi tesvik edilmektedir.

Akademik tesvik sistemi diizenli isliyor; performans raporlar: tiniversiteye bildiriliyor
Uluslararasi indeksli yayinlar yoluyla akademik goriiniirliigiin saglanmasi
Ulusal/uluslararas1 seminerlerle aragtirma ortami canli tutulmaktadir (6rn. “Graph
Surgery” semineri)

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Uluslararas1 projelere katilim, ortak arastirma merkezleri ve ¢ok ortakli protokoller
siirhidir.

Doktora sonrasi aragtirma imkanlar1 ve geng arastirmacilar i¢in yapilandirilmis destek
programlari bulunmamaktadir.



D.TOPLUMSAL KATKI
Guglu Yonler

“Matematigin Engelsiz Sesi” projesi kapsaminda gérme engellilere yonelik dijital icerik
iiretilmis, bu kapsamda 2725 sayfa seslendirilmistir

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi i¢in dinlenme istatistikleri ve
kullanici geri bildirimleri esas alinmaktadir

Mezun takibinin dijital sistem araciligiyla yiiriitiilmesi

Boliim seminerleri ve 6grenci etkinlikleriyle dis paydas katkisinin artirilmasi

SKA (Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar) ile uyumlu sekilde yiiriitiilen projeler mevcut

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Ogretim iiyelerinin yiiriittiigii topluma doniik projeler sinirlt

Toplumsal katk1 faaliyetlerinin izlenmesi ve PUKO déngiisiine dayali
degerlendirilmesi heniiz sistematik degildir

Etki analizine yonelik memnuniyet anketleri ve siirdiiriilebilir degerlendirme araglari
heniiz uygulanmamaktadir.

Kaynak yonetimine iliskin sistematik raporlama, mali izleme ve stratejik planlama
eksiktir.

Ogretim iiyelerinin dogrudan liderlik ettigi toplumsal katki projelerinin say1si
artirtlmalidir.



iZMiR DEMOKRASI UNiVERSITESI
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Birim Internet Sayfasi1 Adresi, 2024
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OZET

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); izmir Demokrasi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Bolumi’niin kalite giivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak ve igsellestirmek amaciyla, birimin
misyon ve hedefleriyle iliskili olarak yuriittiigii egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve idari hizmet siireclerinin sistematik bir sekilde izlenmesini ve bu izleme sonuglari
dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢aligmalarini kapsayan bir 6z degerlendirme raporudur.

Bu rapor;
Universitemizin akademik birimlerinin y1llik i¢c degerlendirme siirecini izlemek,

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) temel olusturmak
amactyla, her yil diizenli olarak Birim Kalite Komisyonlari tarafindan hazirlanir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat:1 Boliimii BIDR’si, béliim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmus
olup, degerlendirme siirecinde Ogretim elemanlarinin goriisleri, 68renci geri bildirimleri,
akademik faaliyet raporlari, ders degerlendirme anketleri ve dnceki yillara ait veriler dikkate
alinmustir.

Bu rapor, boliimiin egitim programlarinin niteligi, arastirma etkinlikleri, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri, 6grenci basar1 diizeyi, mezun durumu, idari siireglerin isleyisi ve paydas
memnuniyeti gibi baslica alanlardaki mevcut durumu ortaya koymakta; giicli yonler ile
iyilestirmeye acik alanlar1 belirleyerek siirekli gelisim ve kalite odakli yaklasimlari
desteklemektedir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii’niin 2024-2025 akademik yilma ait 6z degerlendirme
caligmalar1 sonucunda; 6grenci merkezli 6grenme anlayisinin yayginlagmasi, kiiltiirel-sosyal
etkinliklerin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin akademik yeterliligi ve boliim i¢i iletisimin
giiclii olmasi olumlu bulgular olarak 6ne ¢ikmistir. Bununla birlikte; arastirma faaliyetlerinin
daha fazla tegvik edilmesi, Erasmus gibi degisim programlarinin yayginlastirilmast ve mezun
takip sisteminin gelistirilmesi gibi  konular, 1iyilestirmeye ag¢ik alanlar arasinda
degerlendirilmistir.

Bu rapor, boliimiin kalite kiiltiiriinii kurumsal diizeyde gii¢clendirmeye katki sunmak amaciyla
ilgili paydaslarla paylasilacaktir.
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Tarihsel Gelisimi

[zmir Demokrasi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde 2017 yilinda kurulmustur. Boliim, lisans diizeyinde egitim
vermekte olup, hem akademik hem de kiiltiirel yonii giiclii bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

2024-2025 akademik yili itibariyle boliimde yaklasik 230 lisans &grencisi
ogrenim gormektedir. Boliim bilinyesinde 2 profesor, 1 doktor 6gretim tiyesi ve 1
arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 4 akademik personel gorev yapmaktadir.
Idari destek personeli ise fakiilte diizeyinde hizmet vermektedir.

Boliim, 6grencilerine ¢cagdas egitim olanaklar1 sunan smiflar, dil laboratuvar
erisimi ve dijital kaynaklarla donatilmis bir 6grenim ortami sunmaktadir. Ayrica
ogrenciler, Erasmus+ ve Farabi programlar1 araciligiyla yurtdisi ve yurtiginde
degisim firsatlarindan yararlanabilmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, elestirel diistinme, etkili iletisim ve kiiltiirel farkindalik
becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi; Ingiliz dili, edebiyati ve kiiltlirii alanlarinda bilgi
iiretimini desteklemeyi; ¢ok yonlii, arastirmaci ve evrensel degerlere acik mezunlar vermeyi
misyon edinmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan, disiplinlerarast yaklagimla egitim ve arastirma
faaliyetleri yiiriiten, topluma katki saglayan ve nitelikli bireyler yetistiren saygin bir boliim
olmak.

Degerler
Akademik etik ve duriistlik

Elestirel ve analitik diisiince

Kiiltiirel cesitlilige saygi

Stirekli gelisim

Katilimcilik ve seffaflik

Toplumsal sorumluluk

Hedefler

Ogrencilerin Ingiliz edebiyat: ve dili alaninda kuramsal ve pratik yeterliliklerini artirmak
Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmek

Mezunlarin istihdam olanaklarini artiracak kariyer destek faaliyetleri diizenlemek
Akademik yayin ve proje sayisini artirarak aragtirma kapasitesini gelistirmek

Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle sosyal etkilesimi tesvik etmek



Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Metin:

Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii, Izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi
bilinyesinde faaliyet gostermektedir. Bolimiin ydnetisim modeli, iiniversite genelindeki
stratejik planlama ve Kkalite glivence sistemine entegre olarak yapilandirilmistir. Bu
dogrultuda boliim, kalite temelli bir yonetim anlayist benimsemekte ve karar alma
stireclerinde katilimcilig1 esas almaktadir.

Boliimiin idari yapilanmast; boliim baskani, boliim kurulu, program koordinatérleri, kalite
komisyonu iiyesi ve varsa danigsma kurulu gibi birimlerden olusur. Akademik kararlar boliim
kurulu toplantilarinda alinmakta; miifredat giincellemeleri, akademik takvim planlamasi ve
6lgcme-degerlendirme uygulamalari bu kurulda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Boliim kalite komisyonu, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Koordinatdrliigii
ile is birligi icinde calisarak, egitim-ogretim siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
katki saglar. Kalite kiiltliriiniin birim igerisinde yayginlastirilmasi adina 6grenci ve 6gretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
tyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

Karar alma siireclerinde, boliim i¢i seffaflik saglanmakta; 6gretim elemanlari, danigma
kurulu ve 6grenci temsilcileri gibi paydaslarin goriislerine bagvurulmaktadir. Ayrica yillik
ders degerlendirme anketleri, mezun geri bildirim anketleri ve dis paydas toplantilar
aracilifiyla boliimiin stratejik gelisim plan1 glincellenmektedir.

Boliim bagkani, fakiilte dekami ile koordineli sekilde calisarak, fakiilte kurulundaki
gelismeleri boliime aktarmakta ve c¢ift yonlii iletisim saglamaktadir. Boylece boliim,
tiniversitenin genel kalite hedefleri dogrultusunda hizalanmis, islevsel bir idari yapiya
sahiptir.




Olgunluk Dlzeyi: Gelismis
Dilzey

Birim, yonetisim ve kalite siireglerini sistematik ve katilimc1
bir sekilde yiiriitmekte; stratejik hedeflerine yonelik
iyilestirme ¢aligsmalar1 planl olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplant1
Tutanaklar1 (2024)

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliim Kurulu Kararlari

Kalite Komisyonu Calisma Plan1 ve Uye Listesi

Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 ve Analiz Raporlari
Mezun ve Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

Paydas Goriigme Tutanaklar1 (Danigsma Kurulu vb.)

Bolimiin Katildig: Fakiilte Strateji Toplantis1 Notlari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii, liderlik yapisini belirlerken katilimei, seffaf ve akademik
liyakati esas alan bir yonetisim anlayis1 benimsemektedir. Boliim bagkanlig1 goérevini
yliriiten akademik lider, hem idari sorumluluklar: hem de akademik vizyonun
uygulanmasini gbzeten bir yonetim modeli sunmaktadir. Boliim bagkani, Fakiilte Dekan1




Prof. Dr. Dilek inan ve ilgili dekan yardimcisi Dog. Dr. Ayse Degerli Velet ile yakin is
birligi icinde ¢alisarak boliim faaliyetlerini iist yonetim ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir.

Boliim liderligi, kalite glivencesi sisteminin stirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan akademik
planlamalar1 yaparken, 6grencilerin, akademik ve idari personelin katilimini gézetmekte ve
stirekli iyilestirme siireglerinde seffaf bir karar alma ortam1 saglamaktadir. Ayrica,
akademik personelin gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmakta, egitim-6gretim
faaliyetlerinde is boliimii net sekilde belirlenmektedir. Liderlik yapis1 sadece karar alici
degil, ayn1 zamanda kolaylastirict ve destekleyici bir rol iistlenmektedir.

.....

bildirim mekanizmalarini canli tutmakta, ders ve program iyilestirmelerinde ortak akli
oncelemektedir. Ayrica kalite komisyonunun yurittiigii faaliyetlere aktif destek verilmekte,
0z degerlendirme raporlari, stratejik planlar ve i¢/dis paydas goriisleri dogrultusunda
liderlik stirekli gelisim odakli bir bi¢imde yapilandirilmaktadir.

Bolim liderligi, kalite glivencesi kultlrini destekleyen
Olgunluk Dlzeyi: Gelisen | katilimc bir yap1 olusturmus, paydas goriislerini siireglerine
Dulzey entegre etmeye baslamis ve kalite ile liderlik iliskisini
kurumsallagtirma yolunda ilerlemektedir.

Boliim Kurulu Toplantt Tutanaklar (liderlik kararlarinin
Kanitlar izlendigi belgeler)

Boliim Bagkan1 Gorev Tanimi ve Yetki Belgesi
Kalite Komisyonu Uye Listesi ve Calisma Takvimi
Akademik Personel Gorev Dagilimi Belgeleri
Ogrenci Temsilcileriyle Yapilan Toplant1 Notlart

Fakulte Yonetim Kurulu Kararlari (Bolim ile iligkili)

Strateji ve Kalite Toplant1 Katilim Listeleri

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Izmir Demokrasi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii, degisen akademik, toplumsal
ve teknolojik kosullara uyum saglama ve bu degisimleri igsellestirerek yeniden yapilanma
siireclerini yonetme kapasitesine sahiptir. Ozellikle son yillarda dijitallesme, esnek dgrenme
modelleri ve 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda boliim igi yapilanmalar gdzden
gecirilmis ve ¢esitli adimlar atilmistir.

Pandemi sonrasi hizla gelistirilen ¢evrim i¢i egitim uygulamalari, boliimiin dijital altyapisini
giiclendirmis, akademik personelin dijital araclari etkin kullanabilmesi i¢in hizmet igi
egitimlerle destek saglanmistir. Ayrica ders igerikleri giincellenerek dijital kutlphane
kaynaklar1 ve uzaktan erigim imkanlar1 artirtlmistir.

Boliim, mezun ve 6grenci geri bildirimlerini diizenli olarak alarak bu geri dontisleri miifredat
ve Ogretim yoOntemlerinde iyilestirme amaciyla kullanmaktadir. Paydaslarla is birligi
stirecleri etkinlestirilmis, Ozellikle kiiltiirel kurumlar, yayinevleri ve {niversite disi is
birlikleriyle boliime yeni agilimlar kazandirilmaya calisilmistir.

Ayrica boliim, kalite glivence siiregleri ¢ergevesinde kendi 6z degerlendirmelerini yapmakta,
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak i¢ denetim ve iyilestirme faaliyetlerini planli sekilde
ylriitmektedir. Bu baglamda, yeni ders ve segmeli ders onerileri, giincel bilimsel gelismeler
dogrultusunda olusturulmaktadir.

Boliimiin yonetim yapisi, gelismelere acik, Onerilere duyarli ve degisimi ydnetebilecek
esneklige sahip bir anlayisi benimsemistir. Akademik personelin bireysel gelisimi
desteklenmekte, AR-GE ve proje kiiltiirii tesvik edilmektedir. Bu durum, hem kurumsal hem
bireysel diizeyde siirdiiriilebilir doniistimii olanakli kilmaktadir.

Boliim, dijitallesme, kalite glivencesi ve paydas katilim1
acisindan doniisiim adimlarin1 atmaya baglamis; planli,




Olgunluk Duzeyi: Gelisen | stratejik doniisiim hedefleri gelistirme konusunda ilerleme
Duzey kaydetmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama Belgeleri ve Egitim Materyalleri
Kanitlar
Hizmet I¢i Egitim Katilim Belgeleri (Dijital Araglar ve
LMS Kullanimni)

Ders Igerik Giincellemeleri ve Miifredat Degisiklik
Tutanaklar1

Paydas Géoriisme Tutanaklar1 ve Uygulama Oneri Raporlari
Ogrenci ve Mezun Geri Bildirim Anket Sonuglari

Yeni Acilan Se¢meli Ders Onerileri ve Gerekgeleri

Kalite Komisyonu Faaliyet Raporlari

Strateji ve Gelisim Planlartyla Uyumlu Akademik Kararlar

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (Yapisal ve Akademik
Dontigiimle ilgili)

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

[zmir Demokrasi Universitesi Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii, i¢c kalite giivencesi
sisteminin fakulte ve Universite duzeyindeki stratejik plan ve kalite hedefleriyle uyumlu
olarak islerligini saglamaktadir. Bu kapsamda, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Boliim Kalite
Alt Komisyonu aktif sekilde ¢aligsmalar yiiriitmektedir.

Boliim diizeyinde, her akademik yil basinda Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenlenerek
onceki yilin degerlendirmesi yapilmakta ve yeni doneme iliskin iyilestirme hedefleri
belirlenmektedir. Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleri bu siirecte dikkate
alinmakta; ozellikle 6gretim elemanlarinin derslere yonelik anket sonuglari analiz edilerek
ogretim yontemleri ve igeriklerde giincellemeler yapilmaktadir.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) her yil periyodik olarak hazirlanmakta; bu rapor
kapsaminda belirlenen gelisim alanlar1 ve gii¢lii yonler izlenerek siirekli iyilestirme dongiisii
desteklenmektedir. Ayrica Bologna Siireci uyumu kapsaminda ders bilgi paketleri ve
ogrenme c¢iktilar1 diizenli olarak gilincellenmekte, program ¢iktilariyla ders c¢iktilarinin
eslestirilmesi saglanmaktadir.




Ders sorumlularinin kendi derslerine iliskin 6z degerlendirmeleri, program yeterliliklerine
katki analizleri ve akademik basar1 diizeyi degerlendirmeleri kalite giivencesi siire¢lerine
entegre edilmistir. Bu degerlendirmeler, 6grenci memnuniyeti ve program etkililigi agisindan
boliimdeki gelisim hedeflerine katki sunmaktadir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 yapilandirilmis ve
Olgunluk Duzeyi: Yerlesik | diizenli olarak isletilmektedir. Katilime1 ve veri temelli
Dlzey tyilestirme siirecleri yiirtitilmekte, kalite kiiltiirti tiim bolim
bilesenleri tarafindan benimsenmektedir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Kalite Alt Komisyonu Uye
Kanitlar Listesi ve Calisma Plan1

Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Birim i¢ Degerlendirme Raporlar1 (2023, 2024)

Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 ve Analiz Raporlart
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Degerlendirme Sonuglar
Mezun ve Dis Paydas Goriisme Tutanaklari

Ders Bilgi Paketleri ve Ogrenme Ciktilar1 Giincelleme
Belgeleri

Program Ciktilar1 - Ders Ciktilar1 Eslestirme Tablosu

Ogretim Elemanlarinin Y1l Sonu Ders Oz Degerlendirme
Raporlari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini temel alan bir
anlayisla faaliyetlerini ytiriitmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri, hem kurumsal
web sayfasi hem de sosyal medya kanallar1 araciligiyla diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Boliimiin akademik kadrosu, ders igerikleri, etkinlik duyurulari,
mezuniyet kosullar1 ve iletisim bilgileri acik ve giincel bir sekilde web sitesinde yer
almaktadir.

Boliim faaliyetleri hakkinda kamuoyuna bilgi verme sorumlulugu, yalnizca bilgilendirme
ile sinirl kalmamakta; ayn1 zamanda hesap verebilirligi destekleyecek bicimde 6grenci geri




bildirim mekanizmalari, danisma kurulu toplantilari ve kalite komisyonu ¢alismalari
yoluyla gerceklestirilmektedir. Ogrenci ve paydaslardan gelen geri bildirimler belirli
araliklarla raporlanmakta, ilgili iyilestirme ¢alismalar1 akademik kurulda paylasilmakta ve
ciktilar hem i¢ hem dis paydaslara duyurulmaktadir.

Fakiilte web sitesi ve boliim sayfasi izerinden kamuoyuna agik sekilde erisilebilen bilgiler;
ders planlari, program yeterlilikleri, 6gretim elemani bilgileri, kalite politikasi ve kalite
giivencesine iliskin uygulamalardir. Ayrica mezun profili ve istihdam olanaklarina dair
bilgiler de hem tanitim faaliyetlerinde hem de ¢evrim i¢i platformlarda erisilebilir
durumdadir.

Kamuoyuna bilgi verme ve hesap verebilirlik stirecleri
Olgunluk Duzeyi: Gelisen | yiiriitiilmektedir; uygulamalarin siirdiiriilebilirligi ve
Duzey - Yerlesik Diizeye erigilebilirliginin artiritlmasi yoniinde ¢aligmalar devam
Gecis etmektedir.

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii Resmi Web Sayfasi
Kanitlar (akademik personel, ders plani, program ¢iktilar1 vb.)

Fakiilte/Boliim Etkinlik Duyurular1 ve Sosyal Medya
Paylagimlari

Kalite Giivencesi Politikas1 ve Web Uzerinden Paylagilan
Kalite Belgeleri

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR)

Danigma Kurulu Toplant1 Tutanaklar1 ve Paydas Geri
Bildirim Raporlar1

Ogrenci Geri Bildirimleri ve Anket Raporlar1 (paydaslarla
paylasildigina dair kanitlarla birlikte)

Program Tanitim Belgeleri ve Brosiirleri (¢cevrim i¢i/yazili)

A.LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii, Izmir Demokrasi Universitesi’nin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda; ¢agdas, elestirel diisiinme yetenegine sahip, dilsel ve kiiltiirel farkindaligi
yiiksek bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir. Boliimiin misyonu, dgrencilerine edebiyat,




dilbilim, kiiltiirel calismalar ve elestirel kuram alanlarinda gii¢lii bir akademik temel
kazandirarak, onlar1 hem akademik hem de profesyonel hayata donanimli sekilde
hazirlamaktir.

Boliimiin vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirlig1 olan, akademik tiretkenligi
yiiksek, disiplinlerarasi bakis acisin1 benimsemis bir egitim ve arastirma birimi olmaktir. Bu
cergevede boliim, 6grenci odakli bir yaklagimi esas alarak egitim kalitesini siirekli artirmayt,
arastirma faaliyetlerini tesvik etmeyi ve toplumsal katki saglamayi temel hedef olarak
belirlemistir.

Politikalar; seffaflik, hesap verebilirlik, siirekli iyilestirme, kalite giivencesi, paydas katilim1
ve esitlik ilkeleri temelinde sekillenmistir. Akademik personelin katilimiyla misyon, vizyon
ve politikalar belirli araliklarla gozden gegirilmekte; giincel gelismeler ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda revize edilmektedir.

Bolim misyonu ve vizyonu, resmi web sayfasi ve kalite giivence belgeleri araciligiyla tim
ic ve dis paydaslarla paylasilmakta; bolim kurullar1 ve akademik toplantilarda siirekli
giindemde tutulmaktadir.

Aciklama: Birim, misyon, vizyon ve temel politikalarin
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | hem i¢ hem dis paydaslarla uyumlu sekilde belirlemis ve
resmi belgelerde seffaf bicimde yayimlamistir. Bu unsurlar
stratejik planlama siireglerine entegre edilmistir.

Izmir Demokrasi Universitesi Resmi Web Sayfas1 (Misyon,
Kamtlar vizyon ve degerler boliimii)

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii Web Sayfasi (Boliime ait
misyon ve vizyon beyanlari)

Akademik Kurul ve Béliim Kurulu Toplanti1 Tutanaklari
(Misyon ve vizyon gincellenmesine dair kararlar)

Strateji ve Kalite Koordinatorliigii’niin yayinladigi Kalite
Politikas1 Belgeleri

Ogrenci ve mezun anketleri ile danisma kurulu toplanti
raporlar1 (geri bildirim temelli politika iyilestirmelerine dair
ornekler)

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler




Birimimiz, iiniversitemizin genel stratejik planina uyumlu bi¢imde kendi stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir. EZitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grenci memnuniyetinin
yiikseltilmesi, nitelikli akademik caligmalarin tesviki ve topluma katki saglanmasi temel
hedefler arasinda yer almaktadir. Bu amaglar, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak
sekillendirilmis ve periyodik olarak gozden gegcirilmektedir. Ayrica boliim i¢i toplantilarda
stratejik plan hedeflerinin gerceklesme diizeyi degerlendirilmekte, gerektiginde revize
edilmektedir.

Stratejik amac ve hedefler, {iniversitenin {ist planlariyla
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | uyumlu bi¢imde tanimlanmis; bu hedefler dogrultusunda
faaliyetler yurutilmekte ve periyodik olarak
degerlendirilmektedir.

IDU Stratejik Plan1 (2023-2027)
Kanitlar
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii Stratejik Hedef
Dokiimanlari

Paydas Geri Bildirim Raporlar1

Boliim Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari

Faaliyet Raporlar1 ve Performans izleme Belgeleri

Kalite Komisyonu Degerlendirme Notlar1

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii, hem akademik hem de idari diizeyde performansin
izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik c¢esitli mekanizmalar1 aktif olarak yiiriitmektedir.
Akademik personelin akademik faaliyetleri (yayn, proje, kongre katilimi vb.) yilda en az bir
kez degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler boliim baskanligi tarafindan iist yonetime
raporlanmaktadir. Ders degerlendirme anketleri araciligiyla Ogrencilerden geri bildirim
toplanmakta ve Ogretim elemanlariyla paylasilmaktadir. Bu veriler, 6gretim siire¢lerinin
iyilestirilmesinde ve bireysel gelisimin desteklenmesinde kullanilmaktadir.

Bunun yaninda, fakiilte i¢i kurul ve komisyon toplantilarinda bdliim performansi donemsel
olarak giindeme alinmakta, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin etkinligi iizerine goris
aligverisi yapilmaktadir. Boliim, liniversitenin Stratejik Plani dogrultusunda belirlenmis
hedefler cercevesinde hareket etmeye 6zen gostermektedir.




Performans izleme siirecleri tanimlanmais, diizenli olarak
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | uygulanmakta ve geri bildirimlerle siirekli iyilestirme
yapilmaktadir.

Akademik Personel Faaliyet Raporlari (2023-2024)
Kanitlar
Ogrenci Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

Fakiilte Kurul ve Komisyon Toplant1 Tutanaklari

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Belgeleri

Akademik Tesvik Bagvurular1 ve Sonuclari

Yillik I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Aciklama:

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii, {iniversitenin merkezi bilgi yonetim sistemlerini (Ogrenci
Bilgi Sistemi, EBYS, Microsoft Teams, Turnitin vb.) etkin sekilde kullanmaktadir. Ogrenci
kayitlari, not girisleri, ders igerikleri ve akademik takvim gibi bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden giivenli ve diizenli bigimde yoOnetilmektedir. EBYS iizerinden tiim yazigsmalar
dijital ortamda gerceklestirilmekte; bu da seffaflik, izlenebilirlik ve arsivleme agisindan
kolaylik saglamaktadir.

Ogretim elemanlar1, Microsoft Teams (Uzaktan Egitim Yo&netim Sistemi) iizerinden ders
materyallerini 6grencilere sunmakta ve dlgme degerlendirme faaliyetlerini dijital ortamda
yiiriitmektedir. Ayrica kalite siiregleri kapsaminda gerekli veriler, YOKSIS ve diger ulusal
sistemlere duzenli olarak entegre edilmektedir. Bilgi giivenligi ve erisim yetkileri
iniversitenin BT politikalar1 ¢ercevesinde belirlenmistir.

Bilgi yonetim sistemleri etkin sekilde kullanilmakta,
Olgunluk Duzeyi: Gelismis | streclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine katki saglamaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ekran goriintiileri
Kanitlar
EBYS yazisma ornekleri ve arsiv kayitlar

Microsoft Teams sistemi ders igerikleri ve 6lgme-
degerlendirme verileri




Turnitin kullanim1 ve 6zgiinliik raporlari

YOKSIS veri giris kayitlari

Universitenin BT Giivenlik ve Erisim Politikas1 Belgesi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii, insan kaynaklar: siireclerini {iniversitenin merkezi insan
kaynaklar1 politikalar1 ¢ercevesinde yliriitmektedir. Akademik ve idari personel alimlari,
gorev tanimlari, performans degerlendirmeleri ve akademik yiikseltmeler, belirli kriterlere
dayali olarak yapilmaktadir. Atama ve ylikseltme siirecleri, Yiiksekogretim Kurulu ve
iiniversitenin ilgili mevzuatlarina uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Birimde gorevli akademik personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim,
kongre/sempozyum destegi ve proje iiretimi tesvik edilmektedir. Yeni baslayan 6gretim
elemanlar1 i¢in oryantasyon slireci yiriitilmekte ve gorev paylasimi dengeli sekilde
planlanmaktadir. IK siireclerinde seffaflik, liyakat ve siirekli gelisim esas alinmaktadur.

Insan kaynaklar siirecleri yapilandirilmis ve kurumsal
Olgunluk Duzeyi: Gelismis | diizeyde etkin bicimde uygulanmakta, siirekli geligim
desteklenmektedir.

Akademik personel gorev tanimlari
Kanitlar
Atama ve yikseltme dosya drnekleri
Akademik Tesvik Bagvuru belgeleri

Oryantasyon program icerikleri

Personel Gelisim Egitimleri listesi ve katilim belgeleri

Akademik degerlendirme ve basar1 belgeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal Y0Onetim




Béliimiin finansal siirecleri, iiniversitenin Mali Isler Daire Baskanhig ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Biitge planlamasi, birim ihtiyaglar1 dogrultusunda boliim baskanligi
tarafindan yapilmakta; yillik 6denek talepleri belirlenerek ilgili birimlere iletilmektedir.
Harcamalar, egitim-6gretim faaliyetlerinin, akademik etkinliklerin ve altyap1 ihtiyaglarinin
stirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde gerceklestirilmekte; mali kaynaklarin etkili ve
verimli kullanim1 hedeflenmektedir.

Finansal siireclerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilmekte,
birim diizeyindeki ihtiyaglar dogrultusunda donemsel raporlamalar yapilmakta ve
kaynaklarin kullaniminda 6ncelikler belirlenerek stratejik amaglarla uyum saglanmaktadir.

Biitce yonetimi yapilandirilmis, planlama ve uygulama
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | siiregleri kurumsal standartlara gore diizenlenmis ve etkililik
saglanmistir.

Yillik biitce talep formlari
Kanitlar
Harcama kalemlerine dair raporlar

BolUm ihtiyag listeleri ve teklif yazilart

Mali Isler Daire Baskanligi ile yazismalar

Biitge uygulama sonug raporlari

Stratejik plan ile biitce uyum tablolari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Surec yonetimi

A.3.4. Siire¢ YOnetimi

Birimimizde yiiriitiilen tiim akademik ve idari siiregler, Izmir Demokrasi Universitesi’nin
kalite giivencesi ilkeleri ger¢evesinde tanimlanmis ve dokiimante edilmistir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, Ogrenci isleri, personel yonetimi, etkinlik planlamalari ve akademik
degerlendirme gibi temel siirecler belirli is akiglarina baglanmis ve bu akislar dogrultusunda
stire¢ iyilestirme faaliyetleri ylriitiilmektedir.

Siire¢ yonetimi kapsaminda donemsel olarak toplantilar diizenlenmekte, siireclerin isleyisi
degerlendirilmekte ve tespit edilen aksakliklarin giderilmesi amaciyla eylem planlari
gelistirilmektedir. Ayrica, paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilerek sireglerde
stirekli 1iyilestirme saglanmaktadir. Siireclerde gorevli akademik ve idari personelin
sorumluluk alanlar1 net bir sekilde tanimlanmustir.




Siirecler sistematik sekilde tanimlanmis, takip edilmekte ve
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | gerektiginde iyilestirilmektedir. Katilimc1 bir yonetim
anlayisiyla siire¢ performansi degerlendirilmektedir.

Birim siire¢ tanimlama dokiimanlar1
Kanitlar
Siirec is akis semalari

I¢ degerlendirme toplant1 tutanaklari

Akademik ve idari gorev dagilim ¢izelgeleri

Siireg iyilestirme raporlari

Geri bildirim formlar1 ve degerlendirme sonuglari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilhmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1

Birimimizde i¢ (6grenciler, akademik ve idari personel) ve dis (mezunlar, is diinyasi
temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 vb.) paydaslarin goriis ve katkilari,
karar alma siireglerinde énemli bir yer tutmaktadir. i¢ paydaslarin katilimi; diizenli yapilan
boliim/kurul toplantilari, anket uygulamalari, 6grenci temsilcileri araciligiyla geri bildirim
saglama gibi mekanizmalarla ger¢eklesmektedir. Dis paydaslarla ise mezunlar, isverenler ve
sektorel uzmanlarla diizenli temas kurularak, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi, egitim
programlarinin gilincellenmesi ve staj/isttihdam olanaklarinin gelistirilmesi yoniinde is
birlikleri kurulmaktadir.

Paydaglarin goriisleri, egitim-68retim programlarinin revize edilmesi, sosyal etkinliklerin
planlanmasi, kalite siireclerinin iyilestirilmesi gibi alanlarda dikkate alinmakta, bu sayede
katilimci bir yonetim anlayisi desteklenmektedir. Ayrica dis paydaslarla ortak projeler,
sOylesiler, seminerler diizenlenerek karsilikli etkilesim ve fayda saglanmaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilar: sistemli bir sekilde alinmakta
Olgunluk Duzeyi: ve siireglere entegre edilmektedir. Katilimc1 yonetim
anlayis1 kurumsallagsma diizeyine ulagsmistir.

I¢ paydas memnuniyet anketleri (8grenci, akademik/idari
Kanitlar personel)

Boliim ve akademik kurul toplant: tutanaklari
Ogrenci temsilciligi gdriisme kayitlar:
Mezun ve igveren anketleri

D1s paydaslarla yapilan is birligi protokolleri




Paydas katilimiyla diizenlenen etkinlik afisleri, davetiyeler
ve haber biltenleri

Program mufredat giincelleme siirec belgeleri
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A.4.Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde &grenci geri bildirimleri, egitim-6gretim siireclerinin gelistirilmesinde ve
O0grenci memnuniyetinin artirilmasinda temel bir girdi olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin ders icerikleri, dgretim elemanlarmin performansi, fiziksel ortamlar ve
akademik/idari hizmetlere iliskin goriisleri; yariyil sonunda uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Boliim Gelisim Anketleri ve yiiz yiize yapilan
odak grup gorlismeleri araciligiyla sistemli sekilde toplanmaktadir. Ayrica 6grenci
temsilcileri vasitasiyla diizenli toplantilar yapilarak 6grencilerin talepleri dogrudan alinmakta
ve yonetim kademelerine iletilmektedir.

Toplanan geri bildirimler, kalite glivence sistemi i¢inde degerlendirilmekte ve sonuglara gore
kisa, orta ve uzun vadeli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Ornegin, bazi derslerin
iceriklerinde yapilan gilincellemeler, 6gretim yontemlerindeki degisiklikler ya da fiziksel
olanaklarin iyilestirilmesi kararlari, dogrudan 6grenci geri bildirimlerinin analizine dayali
olarak gerceklestirilmistir. Ayrica Ogrencilere geri bildirimlerinin degerlendirildigi ve
sonuclarinin ne sekilde yansitildigr seffaf bicimde duyurulmakta, boylece 6grenci katilimi
tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin yalnizca egitim-6gretim degil, sosyal etkinlikler, akademik danismanlik,
kiitiiphane hizmetleri, uzaktan egitim olanaklar1 gibi bir¢ok konuda da fikirleri alinmakta ve
bu veriler sistematik sekilde arsivlenerek kalite dongiistine dahil edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmakta, analiz
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | edilmekte ve sonuglar iyilestirme ¢alismalarinda etkin
sekilde kullanilmaktadir. Ayrica geri bildirimlere yonelik
doniit verilme kiiltiirii yerlesmistir.

Ogrenci Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anket
Kanitlar sonuglar1

Ogrenci Memnuniyet Anketi raporlar

Akademik danigmanlik siirecine dair 6grenci goriismeleri ve
tutanaklar

Boliim/Komisyon kararlarinda yer alan 6grenci geri
bildirimi temelli 6neriler




Odak grup goriismesi raporlar1 ve ¢iktilarina dair iyilestirme
belgeleri

Ogrencilere yonelik anket sonuglarinin duyuruldugu e-
postalar/web sayfasi kayitlar

Ogrenci temsilciligi toplant1 tutanaklari
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A.4.Paydas Katilhmi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun {liskileri Yonetimi

Birimimiz, mezunlarla iligkileri gliglendirmek ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurmak
amactyla cesitli yontemler kullanmaktadir. Mezunlarin mesleki gelisimleri, istithdam
durumlar1 ve {iniversiteye katki potansiyelleri géz oniinde bulundurularak sistematik bir
mezun takip sistemi olusturulmustur. Mezun bilgileri, giincel iletisim adresleri, ¢alistiklar:
kurumlar ve gorevleri diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu kapsamda hem sosyal medya
platformlar1 (6rnegin boliim sayfasi, LinkedIn grubu) hem de dogrudan e-posta ve telefon
iletisimi kullanilmaktadir.

Her yil diizenlenen Mezunlar Giinii etkinligi, mezunlarla birebir iletisimin kurulmasina ve
mezunlarin birikimlerini mevcut 6grencilere aktarmasina olanak tanimaktadir. Ayrica bazi
mezunlarimiz, seminer ve kariyer giinlerine konusmaci olarak davet edilmekte, bOylece
universite-mezun etkilesimi aktif bi¢imde desteklenmektedir. Bunun yani sira, mezunlara
yonelik diizenlenen anketlerle kariyer gelisim siirecleri hakkinda bilgi toplanmakta ve egitim
programlarinin giincellenmesinde bu veriler kullanilmaktadir.

Mezun geri bildirimlerinden elde edilen bulgular, miifredat iyilestirme, sektorel beklentilere
uygun yeterliliklerin belirlenmesi ve 6grencilerin is hayatina hazirlanmast gibi cesitli
alanlarda karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Ayrica mezunlarin sosyal dayanigma
amaciyla olusturdugu gruplar ve aglar, 6grencilere staj, is imkani1 ve mentorluk destegi
saglamaktadir.

Mezunlarla iligkiler belirli bir sistematik ¢ercevede
Olgunluk Dulzeyi: Gelismis | yUrtilmekte, elde edilen geri bildirimler stratejik planlama
ve miifredat gelistirme ¢alismalarinda etkin bi¢imde
kullanilmaktadir. Etkinlik ve iletisim kanallar1 diizenli
olarak giincellenmekte ve mezun katilimi tesvik
edilmektedir.

Mezun Bilgi Sistemi veri taban1 ve giincelleme raporlari
Kanitlar
Mezunlara yonelik uygulanan memnuniyet ve kariyer
izleme anketleri

Mezunlar Giinii etkinligi programi ve katilim listesi




Mezunlarin katilimiyla gerceklestirilen seminer ve
konferans afisleri, tutanaklari

LinkedIn ve sosyal medya mezun grubu baglantilari

Mezunlardan alinan geri bildirimlere dayali program
gelistirme kararlari

Mezun mentorluk/danigmanlik faaliyetlerine iligskin kayitlar
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y 6netimi

Birimimiz, yiiksekogretimde kaliteyi artirmak, kiiresel rekabet giiciinii yiikseltmek ve
akademik c¢esitliligi tesvik etmek amaciyla uluslararasilagma siireglerini stratejik diizeyde
yonetmektedir. Uluslararasilasma hedefleri, iiniversitemizin stratejik planinda belirlenen
amaglar dogrultusunda sekillenmekte olup, birim diizeyinde bu hedeflere ulagmaya yonelik
faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Uluslararasilagsma siireci, hem 6grenci hem de 6gretim eleman1 hareketliligi, ortak akademik
programlar, yabanci dilde sunulan dersler, ortak arastirma projeleri ve kiiltlirlerarasi
etkilesim gibi ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmaktadir. Erasmus+, Mevlana ve diger ikili
anlagmalar kapsaminda her yil cok sayida 6grenci ve akademisyen yurtdisi tecriibesi
edinmektedir. Bu kapsamda, gelen ve giden 6grenci sayilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
yillik raporlarla belgelenmektedir.

Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin {iniversitemizdeki egitim-
ogretim siireclerine entegre olmasi tesvik edilmekte; dil destegi, oryantasyon programlari ve
rehberlik hizmetleri saglanmaktadir. Birimimiz, ders planlarini uluslararas: yeterliliklere
uygun hale getirmek icin Bologna sureci kriterlerine gore giincellemekte; ders igeriklerinin
Ingilizce sunumu konusunda akademik personel tesvik edilmektedir.

Uluslararas1 kongre, sempozyum ve ortak yayim faaliyetleri desteklenmekte; Ogretim
iyelerinin yurt dis1 akademik is birlikleri kurmalari i¢in iiniversitemizin 1ilgili
koordinatorliikleriyle esgiidiim halinde ¢alisilmaktadir. Bu sayede, uluslararasi gortiniirliik
artirilmakta ve birimimizin kiiresel akademik aglarda aktif rol almasi1 saglanmaktadir.

Uluslararasilasma hedefleri net bi¢imde tanimlanmis; bu
Olgunluk Duzeyi: Gelismis | hedeflere yonelik stratejiler sistematik olarak uygulanmakta
ve sonuglar periyodik olarak degerlendirilmektedir.
Akademik personel ve 6grenciler arasinda uluslararasilagsma
bilinci yayginlasmistir.

Universitenin Stratejik Plan1’nda yer alan uluslararasilagma
Kanitlar hedefleri

Erasmus+ ve Mevlana hareketliligi kapsaminda yapilan
protokoller ve 6grenci/akademisyen listeleri




Yillik gelen/giden 6grenci ve personel istatistik raporlari

Ortak program gelistirme girisimlerine ait protokoller ve
yazigsmalar

Ingilizce sunulan derslerin listesi ve ders igerikleri

Uluslararas1 6grencilere yonelik oryantasyon programi
dokiimanlari

Uluslararas1 yayin ve kongre katilim belgeleri

Bologna siireci kapsaminda yapilan ders plani
guncellemeleri
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklar1

Birimimiz, uluslararasilasma hedeflerinin siirdiiriilebilir sekilde hayata gegirilebilmesi igin
gerekli kaynaklarin planlanmasi, tahsisi ve etkin kullanimi konusunda kararli bir yaklagim
sergilemektedir. Bu kapsamda uluslararasi hareketlilik programlari (Erasmus+, Mevlana
vb.), ortak arastirma projeleri, uluslararasi 6grenci kabulii, yabanci dil destekli dersler ve
akademik personel hareketliligi gibi alanlara 6zel kaynaklar ayrilmaktadir.

Mali kaynaklar agisindan bakildiginda, birimimiz {liniversitenin uluslararasilasma vizyonu
dogrultusunda, yurt dis1 is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan biit¢elerden pay almakta ve
Erasmus+ gibi hibe programlarindan yararlanmaktadir. Ayrica, uluslararasi kongre ve
konferans katilimi i¢in akademik personele saglanan destek biitceleri diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Fiziksel kaynaklar kapsaminda; uluslararasi 6grencilerin ve ziyaret¢i akademisyenlerin
ihtiyacglarini karsilayacak sekilde donatilmis siniflar, toplanti odalari, ortak kullanim alanlari
ve konaklama olanaklar1 gelistirilmistir. Bunun yani sira, yabanci dilde egitim verilen
siniflarin teknik donanimi giiclendirilmis ve dil laboratuvarlar1 desteklenmistir.

Beseri kaynaklar acisindan ise, uluslararasilagsma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in birim
diizeyinde yetkilendirilmis akademik danigsmanlar, Erasmus koordinatorleri ve dil destek
birimleri gorev yapmaktadir. Akademik personel, yurt dis1 is birlikleri gelistirme konusunda
tesvik edilmekte; hizmet i¢1 egitimlerle bu alandaki yetkinlikleri artirilmaktadir.

Dijital kaynaklar ve bilgi sistemleri, uluslararasi basvurularin ve o6grenci islemlerinin
cevrimigi yiiriitiilmesini saglayan platformlarla desteklenmistir. Universitemizin web sitesi,
Ingilizce dil segenegi ile hem kurumsal hem akademik bilgiye erisimi kolaylastirmakta,
ayrica sosyal medya hesaplar1 araciligiyla uluslararasi tanitim faaliyetleri yiirtitiillmektedir.




Bu kaynaklar, diizenli araliklarla degerlendirilmekte ve iyilestirme ihtiyaglari tespit edilerek
kalite glivence sireclerine entegre edilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 ¢ok boyutlu olarak

Olgunluk Dulzeyi: Gelismis | planlanmakta, tahsis edilmekte ve surddrulebilir bigimde
kullanilmaktadir. Kaynaklarin yeterliligi diizenli izlenmekte
ve gelisime agik alanlara yatirim yapilmaktadir.

Erasmus+ ve Mevlana programlarina iliskin biitce ve
Kanitlar harcama raporlari

Uluslararasi 6grencilere sunulan fiziksel imkanlarin tanitim
dokiimanlar1 ve gorsel kayitlari

Yabanci dilde egitim verilen siniflarin teknik donanim
envanteri

Uluslararasilagsma faaliyetlerine katilan akademik personel
listesi ve tesvik belgeleri

Ingilizce web sayfasi igerikleri ve erigim verileri

Uluslararasi tanitim faaliyetlerine dair sosyal medya
istatistikleri

Dijital bagvuru ve kayit sistemlerinin kullanim kilavuzlar
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A.5. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz, uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda hem akademik hem de idari diizeyde
stirdiiriilebilir ve olgiilebilir bir performans sergilemektedir. Bu kapsamda, uluslararasi
ogrenci ve personel hareketliligi, ortak akademik faaliyetler, ikili anlasmalar, yabanc dille
sunulan dersler, uluslararasi yayinlar ve yurt dis1 proje ortakliklar1 gibi alanlarda diizenli
izleme ve degerlendirme yapilmaktadir.

Uluslararas1 6grenci hareketliligi acisindan, Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlari
araciliiyla her yil artan sayida 6grencimiz farkl iilkelerde 6grenim gormekte; ayni sekilde
bir¢ok uluslararasi 6grenci de birimimizde egitim almaktadir. 2024 yili itibartyla yurt disina
gonderilen 6grenci sayisinda %20 oraninda artis kaydedilmistir. Gelen 6grenci sayisinda ise
%15'lik bir artis gozlemlenmistir.

Akademik personel hareketliligi, 6zellikle 6gretim iiyesi diizeyinde seminer, konferans ve
kisa siireli 6gretim programlarina katilimla desteklenmektedir. 2024 yilinda toplam 6 6gretim
tiyesi yurt dist degisim programlarina katilmig; 4 uluslararas1 akademisyen ise birimimize
misafir 6gretim tiyesi olarak davet edilmistir.




Uluslararas1 akademik is birlikleri kapsaminda 2023-2024 akademik yilinda 3 yeni Erasmus
anlasmasi ve 2 ikili is birligi protokolii imzalanmistir. Bu is birlikleri sayesinde hem ortak
aragtirma projeleri yapilmakta hem de Ogretim elemant ve Ogrenci degisimi
kolaylagsmaktadir.

Yabanci dilde verilen dersler, birimimizin uluslararasi ¢ekiciligini artirmak amaciyla
yayginlastirilmaktadir. 2024 itibariyla lisans ve lisansiistii diizeyde toplam 10 ders Ingilizce
olarak sunulmaktadir. Bu sayede uluslararas1 6grencilere daha genis bir akademik secenek
sunulmaktadir.

Arastirma ve yayimn performansi, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
makalelerle desteklenmektedir. 2024 yil1 igerisinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yayimlanan uluslararasi makale sayis1 18'e ulagsmistir. Ayrica 2 uluslararasi arastirma projesi
icin bagvuru yapilmis ve biri destek almaya hak kazanmustir.

Performans izleme, birim kalite komisyonu tarafindan yilda en az bir kez yapilmakta; elde
edilen veriler ve gelisim alanlar1 raporlanarak iist yonetime sunulmaktadir. Bu sayede
uluslararasilagma hedeflerinin stratejik planla uyumu degerlendirilmekte ve gerekli dlizeltici-
onleyici faaliyetler belirlenmektedir.

Birimimiz uluslararasilasma siireclerinde somut ¢iktilar
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | tiretmekte, bu ¢iktilar1 izlemekte ve raporlamaktadir.
Uluslararas1 6grenci ve akademik hareketlilikte artig
gozlemlenmekte; akademik ig birlikleri ¢esitlenmekte ve
stirdiiriilebilirlik saglanmaktadir.

Kamtlar Erasmus+ ve Mevlana 6grenci/personel hareketliligi
istatistikleri

2024 yilina ait gelen/giden 6grenci ve akademisyen listeleri

Imzalanan ikili anlasma protokolleri (6rnek metinler ve say1

bilgileri)

Ingilizce verilen derslerin listesi ve icerikleri

2024 y1l1 uluslararast makale listesi (DOI’li yayinlar)
Uluslararasi proje basvuru ve kabul belgeleri

Kalite komisyonu uluslararasilasma performansi izleme
raporu

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi




B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimizde programlarin tasarimi ve onay siiregleri, yliksekogretim kalite giivence ilkeleri
dogrultusunda ve izmir Demokrasi Universitesi Egitim-Ogretim Siiregleri Yonetmeligi
cercevesinde yiiriitilmektedir. Yeni bir program tasarimi ya da mevcut bir programda
giincelleme yapilmasi gerektiginde, siire¢ cok paydash katilimla, sistematik ve seffaf bir
bicimde ilerlemektedir.

Program tasarimi siireci genellikle su adimlarla yiirtitiiliir:

Ihtiya¢ Analizi ve On Degerlendirme: Yeni bir program onerisi, sektdrel ihtiyaclar,
akademik geligsmeler, ulusal/uluslararasi egilimler ve mezun geribildirimleri 11g¢1nda
giindeme alinir. Akademik kurulda ihtiya¢ degerlendirmesi yapilir.

Program Taslaklarinin Hazirlanmasi: Akademik birimler, Bologna siireci uyumlu olacak
sekilde program ¢iktilarini, ders igeriklerini, AKTS ytiklerini ve 6grenme kazanimlarini
hazirlar.

Paydas Katilimi: Program tasarim siireglerine 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve
is diinyasindan temsilciler katki sunar. Ozellikle dis paydas goriisleri, sektorle uyumlu
program ¢iktilart olusturulmasinda kritik rol oynar.

Komisyon Siireci: Hazirlanan program taslagi, Fakiilte/YO/MYO Egitim Komisyonu ve
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Gerekiyorsa iyilestirme Onerileriyle geri
bildirim yapilir.

Senato ve YOK Siireci: Program taslagi, birim yénetim kurulu onayindan sonra {iniversite
senatosuna sunulur. Senatodan gegen programlar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na
gonderilir ve onay siireci baglatilir.

Programlarin tasarim siirecinde yliksekdgretimde yeterlilikler ¢ergevesi (TYYC) ve alan
yeterlilikleri dikkate alinmakta, program ¢iktilar1 bu yeterliliklerle iliskilendirilmektedir.
Ayrica, her dersin 6grenme kazanimlar1 program ¢iktilartyla uyumlu olarak yapilandirilir.

Bu siireglerin tamamu, kalite glivence sistemine entegre edilmis ve dijital ortamda
belgelenmistir. Hazirlanan tiim program dosyalari, 6gretim elemanlarinin erisimine agik
olup duzenli olarak g6zden gegirilir.




Olgunluk Dlzeyi: Gelismis

Programlarin tasarim ve onay siireci sistematik, kanita
dayal1 ve paydas katilimina agik bir sekilde yurutilmektedir.
Program ¢iktilar kalite giivencesi ve TYYC ile uyumludur.

Kanitlar

Yeni agilan veya glincellenen programlara ait teklif formlar
ve icerikler

Akademik kurul ve yonetim kurulu toplanti tutanaklari
(program onay1)

Egitim komisyonu degerlendirme raporlari

Paydas (mezun, 6grenci, igveren) goriis formlari ve analiz
raporlari

Ders bilgi paketleri (AKTS ve 6grenme ¢iktilari ile birlikte)
Senato kararlar1 ve YOK e génderilen belgeler

TYYC uyumluluk tablolari

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimimizde yiiriitiilen lisans programlarinda ders dagilimi, 6grencilerin biligsel, duyussal
ve psikomotor alanlarda dengeli bir gelisim gostermesini saglayacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Program tasarimi yapilirken dikey ve yatay biitlinliik ilkelerine, alan
yeterliliklerine ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kriterlerine

dikkat edilmektedir.




Dikey dagilim bakimindan; dersler 1. siniftan itibaren temel bilgi ve becerileri kazandiracak
sekilde baglamakta, ilerleyen yillarda daha karmasik, uygulamali ve alana 6zgii igeriklerle
derinlesmektedir. Bu yapi, 6grencinin akademik gelisimini adim adim insa edecek bigimde
kurgulanmistir.

Yatay dagilim agisindan ise; her yartyilda zorunlu ve se¢meli dersler arasinda bir denge
gozetilmekte, teorik ve uygulamali ders oranlar1 arasinda alanin dogasina uygun bir dagilim
saglanmaktadir. Bu dagilim, farkli 6grenme bigimlerini destekleyici bir yapiya sahiptir.
Se¢meli ders havuzu 6grencilerin bireysel ilgi alanlaria yonelik gelisim gostermelerini
tesvik edecek bicimde ¢esitlendirilmistir.

Derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) yiikleri, haftalik ders saatleri ve
uygulama oranlar1 hem 6grencilerin is yiikii dengesini hem de 6grenme ¢iktilarina
ulagilabilirligi saglamak amaciyla Bologna siireci kriterlerine uygun bigimde
diizenlenmistir.

Ders dagiliminin dengeli olup olmadigi, her yil yapilan program degerlendirme toplantilari
ve 0grenci anketleri sonuglarina gore analiz edilmekte, gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica mezun geri bildirimleri ve dis paydas goriisleri de bu dengeye katk1
saglamaktadir.

Programin ders yiiki, icerik diizeyi, AKTS dagilimi ve
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | 6grenme ¢iktilart dikkate alinarak yatay ve dikey diizlemde
dengeli sekilde planlanmistir. Siirekli izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.

Program miifredat1 ve ders plani




Kanitlar
Ders bilgi paketleri (AKTS ve icerik bilgileri ile birlikte)

Egitim komisyonu degerlendirme raporlari

Program c¢iktilari ile ders ¢iktilar iliskilendirme tablosu
Ogrenci ve mezun anket sonuglari

Akademik kurul kararlar (ders ekleme/cikarma/giincelleme)

Bologna Koordinatorliigli degerlendirme formlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizde yer alan lisans programlarinda her dersin 6§renme kazanimlari, programin
genel 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmaktadir. Bu stireg, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak yiiriitiilmekte ve Bologna
sureci kapsaminda siirekli glincellenmektedir.

Her ders i¢in belirlenen 6grenme kazanimlari, program ¢iktilartyla agik bir sekilde
eslestirilmekte ve bu eslestirme ders bilgi paketleri araciligiyla 6grencilere ve tiim
paydaslara seffaf bicimde sunulmaktadir. Bu eslestirme islemi, 6gretim elemanlari
tarafindan belirli periyotlarda yapilan miifredat gdzden ge¢irme toplantilar1 ve egitim
komisyonu ¢alismalari ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Program ciktilar ile ders ¢iktilarinin uyum diizeyi, 6gretim iiyelerinin katilimiyla yiiriitiilen
ders degerlendirme siireclerinde diizenli olarak analiz edilmekte; hem niteliksel hem de
niceliksel yontemlerle uyum diizeyi 6lglilmektedir. Ayrica, 6lgme ve degerlendirme
sonuglari, mezun yeterlilikleri ve 6grenci basar1 diizeyleri dikkate alinarak bu uyuma iliskin
geri bildirimler saglanmaktadir.

Bu kapsamda, ders kazanimlarinin yeterlilik diizeyleri (bilgi, beceri, yetkinlik) ile program
ciktilar1 arasindaki iligki matriks tablolar ile agik bigimde gosterilmektedir. Bu tablolar
sayesinde, her dersin hangi program ¢iktisina ne 6lgiide katki sundugu takip edilebilmekte
ve gereksinim halinde diizenlemeler yapilmaktadir.




Olgunluk Dlzeyi: Gelismis

Ders kazanimlar1 sistematik bicimde tanimlanmakta,
program ¢iktilartyla agikga eslestirilmektedir. Bu uyum
periyodik olarak izlenmekte ve iyilestirme dongiisiine dahil
edilmektedir.

Kanitlar

Ders bilgi paketleri (AKTS, kazanimlar ve ¢iktilar dahil)
Program ¢iktilar1 — ders kazanimlar1 iliskilendirme tablolari
Egitim komisyonu tutanaklari

Ogretim elemanlari ile yapilan program degerlendirme
toplant1 notlar1

Ogrenci anket sonuglar1 (dersin 6grenme ¢iktilarinin
anlasilirlig1 ve katkisi lizerine)

Olgme ve degerlendirme raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Aciklama:




Birimimizdeki programlarda yer alan tiim dersler, 6grenci merkezli 6grenme anlayisi
dogrultusunda, 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmaktadir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde her dersin kredi degeri, sadece teorik ders saatlerini degil,
ayni zamanda 0grencinin dersi basariyla tamamlamasi i¢in yapmasi gereken tiim faaliyetleri
kapsayacak sekilde belirlenmektedir.

Ders tasarimu siirecinde, agagidaki 6grenci faaliyetleri géz 6niinde bulundurulmaktadir:
Haftalik ders saati (teorik ve uygulamali)

Ders 6ncesi/sonrasi bireysel ¢calisma

Okuma ve kaynak tarama

Odev, proje ve sunum hazirlama

Ara sinav ve final sinavlarina hazirlik

Atolye caligsmalar1 ve uygulama ¢alismalari

Her bir faaliyet i¢in 6ngoriilen siireler toplanarak dersin toplam is yiikii hesaplanmakta ve
25-30 saatlik is ytkii karsilig1 olarak 1 AKTS kredisi tanimlanmaktadir. Bu siirecte 6gretim
iiyeleri tarafindan 6grenci anketlerinden ve ge¢mis donem verilerinden de yararlanilmakta,
gerekli durumlarda AKTS degerlerinde gilincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica, 6grenci geri bildirimleri ve danisma kurulu gortisleri dogrultusunda, bazi derslerin

icerikleri, degerlendirme yontemleri ve ddev yogunluklar1 yeniden gézden gegirilmekte,
egitim-6gretim komisyonu araciligiyla bu revizyonlar sisteme entegre edilmektedir.




Tiim derslerde 6grenci is ylikiine dayali olarak AKTS
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | hesaplamalari yapilmakta, periyodik olarak izlenmekte ve
iyilestirme siireci isletilmektedir.

Ders bilgi paketleri ve AKTS is yiikii tablolar1
Kanitlar
Ogretim eleman1 6z degerlendirme formlari
Ogrenci geri bildirim anketleri

Egitim-Ogretim Komisyonu toplant: tutanaklar

Glincellenmis ders icerikleri ve is yiikii karsilastirma
raporlari

Bologna stireci uyum belgeleri ve program ¢iktisi analiz
raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi stireci,
siirekli kalite iyilestirme dongiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al - PUKO)
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu siiregte amagc, egitim-6gretim faaliyetlerinin degisen
sektor ihtiyaglari, paydas beklentileri ve akademik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak
gelistirilmesidir.

Her akademik y1l sonunda asagidaki yollarla program izleme ve degerlendirme faaliyetleri
gergeklestirilir:

Ders izleme ve Degerlendirme Anketleri: Ogrencilerin her donem sonunda doldurdugu
anketler, program ¢iktilarinin yeterliligini degerlendirme agisindan énemli geri bildirimler
sunar.

Danigsma Kurulu Goériigleri: Sektor temsilcileri, mezunlar ve akademisyenlerden olusan
danigsma kurulu yilda en az bir kez toplanarak programla ilgili goriis ve dnerilerini bildirir.

Ogretim Elemanlarmin Geri Bildirimi: Ders sorumlular, yiiriittiikleri derslerin kazanimlari,
1s yukii, 6grenci basaris1 ve yontemleri hakkinda boliim kurullarina diizenli raporlar sunar.




Mezun Geri Bildirimi ve istihdam Izleme: Mezunlar iizerinden yapilan anketler ile
programin sektorel yeterliligi degerlendirilir. Ayrica kariyer merkezi is birligi ile mezun
istihdam oranlar takip edilir.

Bu degerlendirmeler sonucunda:

Program yeterliliklerinde ve ders igeriklerinde gtincellemelere gidilmekte,

Bazi derslerin yer degisimi veya AKTS diizenlemeleri yapilmakta,

Yeni segmeli dersler agilmakta veya icerik tekrarlar1 azaltilmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim y1li sonunda yapilan degerlendirme dogrultusunda, XX kodlu
zorunlu dersin igerigi giincellenmis ve YY kodlu segmeli ders programa eklenmistir.

Programlarin periyodik olarak izlenmesi, paydas geri
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | bildirimlerinin sistematik toplanmasi1 ve somut
giincellemeler yapilmasi diizenli bir sekilde
strddrilmektedir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Ogrenci Anket Sonuglar
Kanitlar
Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi ve Katilimei Listesi

Program Giincelleme Komisyonu Kararlar

Giincellenmis Ders Bilgi Paketleri

Mezun Geri Bildirim Anketleri ve Raporlari




Istihdam izleme Raporlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y&netimi

Birimimizde egitim ve dgretim siirecleri, {iniversitemizin Egitim-Ogretim Y 6netmeligi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri ve kurumsal stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi; bolim bagkanlig1, fakiilte kurulu, kalite komisyonu ve dgretim elemanlarinin
katilimiyla biitiinciil bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama:
Akademik takvim dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetleri donemsel olarak yapilandirilir.

Haftalik ders programlari, 6gretim elemanlarinin akademik ytikleri, 68renci sayilari ve
altyapt imkanlar1 goz 6niine alinarak hazirlanir.

Ogrencilere ders icerikleri, dlgme-degerlendirme ydntemleri ve program ¢iktilar1 her dsnem
basinda Ders Bilgi Paketleri (TYYC uyumlu) {izerinden ilan edilir.

Koordinasyon ve Izleme:

Boliim i¢inde ders koordinatdrleri belirlenerek, ayni dersi farkli subelerde veren 6gretim
elemanlar1 arasinda esgiidiim saglanir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin isleyisi, yartyil ortast ve sonunda yapilan akademik kurul
toplantilarinda diizenli olarak izlenir ve iyilestirme kararlar alinir.

Staj, bitirme projesi, uygulamali dersler gibi siire¢ler ilgili komisyonlar araciligiyla
yarataldr.

Dijitallesme ve Ogrenci Destegi:

Ogrencilerin siireclere aktif katilimimi saglamak amaciyla UBYS, LMS (Learning
Management System) ve uzaktan egitim platformlar1 aktif bigimde kullanilmaktadir.

Her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta ve donem i¢inde en az iki kez yiiz
ylize/dijital ortamda goriisme yapilmaktadir.

Ogrenci sorunlari, geri bildirimleri ve talepleri diizenli olarak 6grenci temsilcileri ve
danigmanlar aracilifiyla takip edilmekte ve fakiilte yonetimine iletilmektedir.




Tilim egitim-6gretim siiregleri tanimlanmus, sistematik
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | sekilde yiiriitilmekte ve periyodik olarak izlenmektedir.

Kanitlar Ders Bilgi Paketleri ve TYYC Uyumluluk Belgeleri
Egitim-Ogretim Y&nergesi

Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1 ve Giindem Maddeleri
Danigmanlik Goriisme Formlari

Ders Koordinatorliigii Yazilart ve Toplanti Notlart

UBYS ve LMS Kullanim Raporlari

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri




B.2.1. Ogretim Y6ntem ve Teknikleri

Birimimizde 6gretim faaliyetleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi esas alinarak
yiiriitilmektedir. Programlarda yer alan derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak 6grencilerin derse aktif katilimi, elestirel diistinme becerileri, problem ¢6zme
ve grup ¢alismasi yetenekleri gelistirilmekte; bilgiye erisim, bilgi liretme ve yorumlama
becerileri desteklenmektedir.

Uygulanan Ogretim Yéntem ve Teknikleri:

Anlatim, soru-cevap, tartisma, 6dev/proje tabanli 6grenme, isbirlikli 6grenme gibi
geleneksel ve modern yontemler ders igeriklerine uygun olarak harmanlanmakta,

Uygulamali derslerde etkilesimli igerikler, grup sunumlari, rol oynama ve simiilasyon gibi
yontemlere yer verilmektedir,

Ozellikle lisans bitirme projeleri ve staj gibi uygulamali bilesenlerde problem temelli
O0grenme ve yaparak 6grenme yaklagimlar: 6ne ¢ikmaktadir,

Yabanci dil, edebiyat ve ceviri gibi alanlara 6zgii derslerde karsilikli ¢eviri atolyeleri,
yaratict yazma ¢alismalari ve edebi analiz oturumlar1 gibi alan-odakli teknikler tercih
edilmektedir.

Dijital YOntem ve Uygulamalar:
Uzaktan egitim, hibrit model ve ders esnasinda LMS (Moodle, Google Classroom, vb.) gibi
dijital platformlarin entegrasyonu ile dersler daha erisilebilir ve etkilesimli hale

getirilmistir.

Bazi derslerde dijital forumlar, online quizler, interaktif sunumlar ve e-portfolyo
uygulamalari kullanilmaktadir.

Siirekli Tyilestirme:
Ogrencilerden alman geri bildirimler dogrultusunda 6gretim yontemleri her dénem sonunda
gozden gegirilmekte, 6zellikle diisiik basar1 oranina sahip derslerde 6gretim stratejileri

yeniden yapilandirilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 hizmet ici egitimler ve pedagojik formasyon seminerleri ile ¢agdas
ogretim teknikleri konusunda bilgilendirilmektedir.




Ogretim yontemleri cesitlendirilmis, sistematik olarak
Olgunluk Dlzeyi: Gelismis | izlenmekte ve siirekli gelistirilmektedir.

Ders Bilgi Paketleri (6gretim yontemi boliimii)
Kanitlar
LMS kullanim kayzitlar ve icerik 6rnekleri
Ogrenci anketleri sonug raporlari
Akademik kurul toplanti tutanaklar

Pedagojik seminer/egitim katilim listeleri

Ders i¢i uygulama ornekleri (proje, grup caligsmasi, yaratici
yazma vb.)

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde uygulanan o6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli 6grenme
anlayisint destekleyen, program ciktilariyla uyumlu ve seffaflik ilkesine dayali olarak
yapilandirilmaktadir. Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili dersin Ogretim
Planm1 ve Ders Bilgi Paketi'nde agikg¢a belirtilmekte, 6grenciler donem basinda bu bilgiler
hakkinda bilgilendirilmektedir. Uygulamada sinavlar (ara sinav, final, biitiinleme), ddevler,
projeler, sunumlar ve uygulamali ¢alismalar gibi ¢esitli yontemler kullanilmakta, 6lgme
araclarinin cesitliligiyle 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimi hedeflenmektedir.

Program ¢iktilarinin kazanilip kazanilmadiginin dl¢iilmesi amaciyla rubrikler, performans
gorevleri ve agik uclu sinav sorular1 gibi nitel 6lgme araclar1 da kullanilmaktadir. Ayrica,




Ogretim elemanlart tarafindan donem sonunda gergeklestirilen smav analizleri ve ders
degerlendirme raporlar1 sayesinde, kullanilan 6l¢gme yontemlerinin gegerliligi ve giivenirligi
surekli gdzden gegirilmektedir.

Olgme-degerlendirme siireglerinin izlenebilirligi icin, her dersin "Degerlendirme
Yoéntemleri" kisminda agirlik oranlariyla birlikte agik sekilde yer alan bilgiler OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi) lizerinden erigime agiktir. Ayrica, 6gretim tiyeleri tarafindan olusturulan soru
analiz raporlar1 araciligiyla sinavlarin ayirt ediciligi degerlendirilmektedir.

Birimimizde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci basarisini gercekei
sekilde yansittigi, mezun yeterlilikleri ile tutarli oldugu ve stirekli iyilestirme siirecine veri
sagladign gdzlemlenmistir. Ogrencilerden alman geri bildirimler, dgretim elemanlarmin
deneyimleri ve dis paydas goriisleri dogrultusunda 6l¢gme araglariin kapsami ve niteligi her
akademik yilda gozden gegirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

Olgunluk Dlzeyi: Yerlesik

Kanaitlar:
Kanitlar
Ders bilgi paketleri

Ogrenci bilgi sistemi (OBS)
Olgme degerlendirme analizleri

Ogrenci anket sonuclari

Program c¢iktilari ile 6lgme yontemlerinin eslestirildigi
tablolar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii YOK ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore
yuritilmektedir. Yatay, dikey gecis ve cift anadal programlarma iliskin esaslar agikca
tamimlanmis ve Ogrencilere duyurulmustur. Onceki 6grenmenin taninmas: siireci, ilgili
komisyonlar tarafindan yiiriitilmekte; AKTS ytikiine dayali olarak kredilendirme islemleri
yapilmaktadir.

* 2015 AKTS Kullamci Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidur.




Bu diizeyde, siiregler tanimlanmis, belgelenmis ve diizenli
Olgunluk Duzeyi: Yerlesik | olarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin kabulii, dnceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri
ilgili mevzuat ve i¢ yonergelerle desteklenmekte, kanitlarla
izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilere, Yiiksekogretim Kurulu
standartlarina uygun olarak diploma verilmektedir. Diplomalar ile birlikte, Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO-CEPES tarafindan gelistirilen Diploma Eki
(Diploma Supplement) verilmektedir. Bu ek, 6grencilerin aldig1 dersleri, kazandiklari
yeterlilikleri ve AKTS kredilerini icerecek sekilde diizenlenmekte ve uluslararas: gecerliligi
desteklemektedir. Siirecler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli sekilde
yuratilmektedir.

Diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi siirecleri
Olgunluk Dlzeyi: Yerlesik | tanimlanmuis, standartlastirilmis ve sistematik bigimde
uygulanmaktadir. Diploma eki hazirlanmakta ve 6grencilere
duzenli olarak verilmektedir. Uygulamalar hem ulusal hem
de Avrupa Yiiksekogretim Alani gerekliliklerine uygundur.

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek amaciyla derslikler, kiitiiphane,
bilgisayar laboratuvarlar1 ve cevrim ic¢i platformlar gibi c¢esitli 6grenme kaynaklar




sunulmaktadir. Fiziksel derslikler teknolojik donanimlarla desteklenmis olup akilli tahta,
projeksiyon cihazi ve internet baglantis1i gibi olanaklarla egitim verilmektedir. Ayrica,
tiniversitemizin dijital 6grenme platformu olan UZEM sistemi lizerinden ders materyalleri,
odevler ve duyurulara erisim saglanmaktadir. Ogrenciler, IDU Merkez Kiitiiphanesi'nden
hem fiziki kaynaklar hem de e-kaynaklar (veritabanlari, e-kitaplar, akademik dergiler vb.)
aracilifiyla yararlanabilmektedir. Bununla birlikte, engelli 6grencilerin egitim siireglerine
tam katilimini desteklemek adina erisilebilirlik diizenlemeleri yapilmakta ve ihtiyag duyulan
destek saglanmaktadir.

Siire¢ tanimlanmis, uygulanmakta ve izlenmektedir.
Olgunluk Duizeyi: Yerlesik | Ogrencilere yonelik 6grenme kaynaklari ¢esitlendirilmis
olup teknolojik destek saglanmaktadir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilere yonelik cesitli akademik destek hizmetleri sunulmaktadir.
Danigsmanlik sistemi aktif olarak yiiriitilmekte, her 6grenciye bir akademik danigsman
atanarak akademik takibi saglanmaktadir. Ayrica kiitiiphane, e-kaynaklar ve uzaktan erigim
sistemleri ile 0grenmeye destek olunmaktadir. Gereksinim duyan 6grenciler i¢in birebir
destek ve yonlendirme yapilmaktadir. Ogrenci talepleri dogrultusunda destekleyici seminer
ve atOlye calismalar1 diizenlenmektedir. Bu hizmetlerin etkililigi, 6grenci geri bildirimleri ve
danigsman raporlariyla izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Yerlesik

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar




B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan fiziksel
mekanlar, derslikler, laboratuvarlar, toplanti salonlar1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir.
Derslikler projeksiyon, bilgisayar ve internet altyapisiyla donatilmistir. Ogrencilerin ve
akademik personelin erisimine agik calisma alanlar1 ve dinlenme alanlar1 da mevcuttur.
Engelsiz erisim acisindan kampiiste asansor, rampa ve tuvalet diizenlemeleri yer almaktadir.
Tesislerin iyilestirilmesi konusunda diizenli bakim-onarim ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Tesis ve altyap1 hizmetleri planl ve diizenli sekilde
Olgunluk Duizeyi: Yerlesik | yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ve personelin kullanimina
sunulan fiziki alanlar, derslikler, laboratuvarlar, kittiphane,
internet altyapis1 gibi kaynaklar yeterlidir ve stirekli
gelistirilmektedir. Bakim-onarim siirecleri sistematik
sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Birimde, dezavantajli gruplarin (engelli bireyler, ekonomik acidan dezavantajli 6grenciler
vb.) egitim-6g8retim siirecine tam katilimini saglamak amaciyla cesitli destek mekanizmalari
uygulanmaktadir. Engelli bireylerin kampiis alanlarina erisimi icin fiziksel diizenlemeler
yapilmakta, ihtiya¢ duyan Ogrenciler icin rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica maddi destege ihtiyag duyan 6grencilere yonelik burs ve yemek
yardimi gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir. Tiim bu hizmetler, Ogrencilerin akademik
basarilarini ve egitimde firsat esitligini artirma hedefiyle saglanmaktadir.

Birimde ilgili ¢aligmalar yiiriitilmekte ancak bu faaliyetlerin
Olgunluk Dulizeyi: Gelisen | sistematik sekilde izlenmesi, veriye dayali olarak

Dlzey degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme dongiisiine entegre
edilmesi gelistirilmeye aciktir.

Kanitlar




B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Birim, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif agidan da
gelisimlerini desteklemeye yonelik cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ogrenci topluluklart
tarafindan organize edilen sSylesiler, geziler, kiiltiirel giinler, tiyatro gosterileri ve miizik
etkinlikleri diizenli olarak yapilmaktadir. Universitenin spor salonlar1 ve acik hava spor
alanlar1 6grencilere agiktir ve ¢esitli spor dallarinda turnuvalar organize edilmektedir. Ayrica,
ogrenci topluluklar araciligiyla kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir.
Bu etkinlikler sayesinde dgrencilerin iiniversite yasamina aktif katilim1 ve aidiyet duygusu
artirllmaktadir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler yiritilmekte ve
Olgunluk Dlzeyi: Gelisen | 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Ancak bu faaliyetlerin
Dlzey stratejik planlarla iligskilendirilmesi, 6l¢iilmesi ve iyilestirme
caligmalarina sistematik olarak dahil edilmesi agisindan
gelismeye agiktir.

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; Yiiksekogretim
Kurulu’'nun ve {niversitenin ilgili yOnetmelik, yonerge ve usullerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Akademik kadro ihtiyaglari, bolim ve programlarin egitim-6gretim
planlar1, 6grenci sayilar1 ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ogretim
liyelerinin atama ve yiikseltmelerinde bilimsel yayinlar, akademik performans, egitim
faaliyetleri ve topluma katki gibi Ol¢iitler esas alinmaktadir. Ayrica gorevlendirmelerde
liyakat, ihtiya¢ ve uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Tiim siiregler seffaf ve belgelenebilir
sekilde yiiriitiilmekte; ilanlar ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri agik,
Olgunluk Dizeyi: belgelenmis ve tiim birimlerde standart sekilde
Kurumsallagsmis Diizey




uygulanmaktadir. Siirecler siirekli iyilestirme anlayisi ile
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlarimin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonehk
cesitli destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universite tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler, seminerler ve calistaylar araciligiyla ogretim {yelerinin egitim-0gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme teknikleri, dijital araglarin kullanimi gibi alanlarda
gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin bilimsel arastirmalara katilimi
tesvik edilmekte, ulusal ve wuluslararasi kongre/seminer destegi saglanmaktadir.
Universitenin siirekli egitim merkezi araciligiyla 6gretim elemanlar1 bireysel gelisimlerine
yonelik ¢esitli kurs ve sertifika programlarina erigebilmektedir. Bu cabalar, 6grenci geri
bildirimleri ve performans degerlendirmeleri 1s1g1nda siirekli olarak gézden gecirilmektedir.

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik sistematik
Olgunluk Duzeyi: uygulamalar ve destek mekanizmalar1 mevcuttur. Bu
Kurumsallasmis Diizey stirecler izlenmekte, degerlendirilmektedir ve siirekli
iyilestirme anlayistyla gelistirilmektedir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik katkilarini artirmak ve
kaliteli egitimi tesvik etmek amaciyla cesitli ddiillendirme ve tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Egitimde iyi uygulamalar, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve 6grenci
memnuniyetine dayali basarili performanslar belirli kriterler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve bu basarilar akademik yi1l sonunda takdir edilmektedir. Universite
genelinde diizenlenen “Y1lin Akademisyeni” gibi &diil programlari, 6gretim iiyelerinin




egitim kalitesine katkilarini goriiniir kilmakta ve motive edici rol oynamaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarinin egitimle ilgili projelere katilimi ve ulusal/uluslararasi egitim
faaliyetlerine katkis1 da maddi ve manevi tesviklerle desteklenmektedir. Ancak, bu
uygulamalarin daha sistematik ve birim bazli yayginlastirilmasi ihtiyacit devam etmektedir.

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalart mevcuttur ancak
Olgunluk Duzeyi: sistematik, stirdiiriilebilir ve tiim birimi kapsayici bir yapiya
Gelisen Diizey kavusturulmasi icin gelistirmeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1. Aragtirma Stireglerinin Y dnetimi

Birimimizde arastirma siireglerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi igin belirli stratejiler,
politikalar ve destek mekanizmalart mevcuttur. Universitemiz biinyesinde yer alan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla 6gretim elemanlarina gesitli
alanlarda arastirma projeleri sunma ve yliriitme imkani saglanmaktadir. Akademik personel,
proje gelistirme siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantilarina ve egitimlere katilmakta;
danigmanlik destegi alabilmektedir. Ayrica aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi,
yuriitiilmesi ve sonuglarinin yayginlastirilmasina yonelik siiregler iiniversite tarafindan
belirlenen yonergeler ve takvimler dogrultusunda yonetilmektedir. Ancak arastirma
onceliklerinin belirlenmesi, disiplinler arasi is birligi firsatlarinin artirilmasi ve proje
ciktilarinin toplumsal/sanayi etkisinin daha sistematik izlenmesi bakimindan gelismeye agik
alanlar mevcuttur.

Arastirma siirecleri belli diizeyde tanimlanmais, destek
Olgunluk DUzeyi: Gelisen | mekanizmalari olusturulmustur. Ancak arastirma

Duzey faaliyetlerinin kurumsal stratejiyle entegrasyonu ve izleme-
degerlendirme siire¢lerinin gii¢lendirilmesine ihtiyag vardir.

Kanitlar

| C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla hem tiniversite i¢i (BAP gibi)
hem de dis kaynaklara (TUBITAK, AB projeleri, kalkinma ajanslari vb.) erisim konusunda
tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Ogretim elemanlarina, dis kaynakli fonlara basvuru
streclerinde rehberlik sunulmakta; duyurular e-posta ve panolar araciligiyla zamaninda
iletilmektedir. Bununla birlikte, dis kaynaklara bagvuru yapan 6gretim elemani sayisi
siirlidir ve proje gelistirme kapasitesinin artirilmasina yonelik daha sistematik bir destek
mekanizmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. I¢ kaynak kullanimi ise mevcut biitge ve kapasiteyle
siirli olup, kaynaklarin daha stratejik bir bicimde dagitilmasi igin iyilestirme ¢alismalari
stirmektedir.

I¢ ve dis kaynaklara erisim konusunda farkindalik
Olgunluk Dlzeyi: Gelisen | olusturulmus, bagvuru siiregleri tanimlanmis ve kismen
Duzey desteklenmektedir. Ancak dis kaynak kullaniminin
artirilmasi ve daha genis katilimla siirdiiriilebilir hale
getirilmesi i¢in gelisim gereklidir.

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Birimimiz biinyesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak doktora programi
acilmas: yoniinde gerekli altyapr hazirliklar1 ve Ogretim iiyesi kadrosu planlamalari
yapilmaktadir. Universite genelinde doktora Ogrencilerine yonelik bazi ortak imkanlar
sunulmakta (6rnegin arastirma burslari, kongre katilim destekleri vb.) ve bu olanaklardan
yararlanmak iizere ilgili akademik personel yonlendirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Doktora sonrasi arastirma imkanlar1 ise Universite diizeyinde sinirl diizeyde sunulmakta
olup, birim diizeyinde bu konuda 6zel bir program ya da sistematik bir destek mekanizmasi
heniiz olusturulmamistir. Doktora sonrasi arastirmacilarin kuruma kazandirilmas: ve
desteklenmesine yonelik stratejik bir yaklasim heniiz bulunmamaktadir.

Doktora ve doktora sonrasi faaliyetler konusunda
Olgunluk Duzeyi: farkindalik mevcuttur, ancak bu alandaki sistematik
Baslangic Diizeyi




uygulamalar ve programlar sinirlidir. Gelisim i¢in
planlamaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimizde gorev yapan 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
olarak iiniversitemizce diizenlenen hizmet ici egitimlere, bilimsel arastirma projeleri (BAP)
cagrilarina ve ¢esitli akademik destek programlarina katilim tegvik edilmektedir. Ayrica
TUBITAK ve Avrupa Birligi projelerine bagvuru yapmalari igin bilgilendirme toplantilari
diizenlenmekte, aragtirma etigi, proje yazimi ve akademik yayin siirecleri gibi konularda
iiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla rehberlik saglanmaktadir.

Birim bazinda arastirma odakl1 bir stratejik planlama heniiz tam olarak gelistirilmemis olsa
da, bireysel diizeyde akademisyenlerin yayin sayilarinda ve ulusal/uluslararasi proje
basvurularinda artig gézlemlenmektedir. Akademik tesvik sistemi araciligiyla aragtirma
faaliyetleri ddiillendirilmekte, arastirma ¢iktilarinin kalite ve niceligi takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Gelisim
Duzeyi

Arastirma yetkinliklerini destekleyici uygulamalar
yurutilmekte ve akademik personel bu faaliyetlere aktif
olarak katilmaktadir. Ancak birim diizeyinde yapilandirilmis
ve sistematik bir gelisim planina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Kanutlar:
2024 yilina ait BAP bagvuru ve kabul istatistikleri

Ogretim iiyelerinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
yayinlar1

Arastirma egitim seminerleri katilim listeleri

TUBITAK/AB proje basvuru sayilar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri




C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik is birliklerini artirmaya yonelik
calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin cesitli fakiilteleri ve arastirma merkezleri
araciligryla ulusal diizeydeki tiniversitelerle 6gretim tiyesi degisimi, ortak proje gelistirme ve
calistay diizenleme gibi is birlikleri stirdiiriilmektedir.

Uluslararas1 alanda Erasmus+ programi cercevesinde akademik degisim anlagmalari
yapilmakta ve bu anlagsmalar dogrultusunda bazi 6gretim iiyelerimiz yurt dist kurumlarla
iletisim kurarak ortak projelerde yer almaktadir. Ayrica Horizon Europe, COST ve benzeri
programlar kapsaminda proje bagvurusu yapmaya yonelik bilgilendirme oturumlarina katilim
saglanmakta, 6zellikle doktora diizeyindeki akademisyenlerin bu tiir konsorsiyumlara dahil
olmasi desteklenmektedir.

Birim bazinda dogrudan kurulmus bir "ortak arastirma birimi" heniiz bulunmamakla birlikte,
iiniversite genelinde faaliyet gOsteren arastirma merkezleri ile akademik personelimizin
katilm sagladigi bazi disiplinleraras1 projeler mevcuttur. Bu tiir ortakliklarin daha da
artirilmasi amactyla, gelecege doniik olarak stratejik ortakliklar kurulmasi hedeflenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi is birligi imkanlar1 konusunda
Olgunluk Dlzeyi: Gelisim | farkindalik artmus, gesitli diizeylerde temas ve katilim
Duzeyi saglanmaktadir. Ancak sistematik ve siirdiiriilebilir ortak
arastirma birimlerinin kurulmasi ve yapilandirilmasi
bakimindan gelismeye agik yonler bulunmaktadir.

Erasmus+ anlagmalari listesi ve hareketlilik raporlari
Kanitlar
Universitemizin katildigi COST aksiyonlar1 ve proje
bagvuru dosyalari

2024 yil1 ulusal/uluslararas: ortak etkinlik afis ve
programlari

Arastirma merkezlerinin y1l sonu faaliyet raporlari.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Aragtirma Performansmnin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler,
liniversitemizin stratejik plani ve akademik tesvik sistemine uyumlu sekilde yiiriitilmektedir.
Ogretim elemanlarmin akademik yaynlari, atiflari, proje faaliyetleri, kongre/sempozyum
katilimlar1 ve diger bilimsel ¢iktilar1 her akademik y1l sonunda birim diizeyinde toplanmakta
ve Akademik Tegvik Ydnetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.




Arastirma performansi takibi, YOKSIS, DergiPark, Google Scholar, Web of Science ve TR
Dizin gibi veri tabanlar1 lizerinden yapilmakta; 6gretim iiyeleri bu platformlardaki profil
giincellemeleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz arastirma komisyonu
aracilifiyla y1l icinde yayinlanan makalelerin sayisi, tiirii ve indeks durumu analiz edilmekte,
Ogretim lyelerine bireysel geri bildirim saglanmaktadir.

Bu izleme siireci sayesinde yiiksek performans gosteren 6gretim iiyelerinin basarilar tesvik
edilmekte, diisiik performans gosterenlere ise arastirma gelistirme destegi saglanmasi igin
danigmanlik imkani sunulmaktadir. Bunun yaninda, birim i¢i yillik degerlendirme
toplantilarinda aragtirma faaliyetleri ile ilgili genel durum raporlar1 sunularak ortak bir
gelisim hedefi belirlenmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: diizenli olarak yapilmakta, sonuglar hem bireysel hem
Kurumsallagsma Diizeyi kurumsal gelisim i¢in kullanilmaktadir. Siireglerin
sistematik bicimde isledigi ve geri bildirim
mekanizmalarinin uygulandigi goriilmektedir.

Akademik Tesvik Bagvuru Dosyalar1 ve Degerlendirme
Kamtlar Sonug Listeleri (2023 yil1)

2024 Y1l1 Akademik Faaliyet Raporu (Birim Diizeyinde)
YOKSIS Yayin Listesi Ciktis1 (2024 yilr)

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansini Degerlendirilmesi

Birimimizde Ogretim elemanlarinin  ve aragtirmacilarin  performansi, Oncelikle
Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde yilda bir
kez degerlendirilmekte olup, 6gretim liyelerinin akademik tiretkenligi nesnel dl¢iitlerle takip
edilmektedir. Yayin sayisi, proje yiiriitiiciiliigi, bildiri sunumlari, patent basvurulari, sanatsal
faaliyetler ve atif verileri, 6gretim elemanlarinin bireysel performans degerlendirmesinde
temel alinan unsurlardir.

Akademik tesvik basvuru siirecleri sirasinda Ogretim iiyelerinden faaliyet belgeleri
toplanmakta ve ilgili komisyonlar tarafindan puanlamalar yapilmaktadir. Ayrica birimimiz,
bu degerlendirme siirecine ek olarak i¢ paydas toplantilarinda 6gretim {iyelerinin aragtirma
faaliyetleri hakkinda sunum yapmalarini tesvik ederek performanslarin paylasilmasina ve iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasina imkan saglamaktadir.




Bununla birlikte, iiniversitemizin stratejik planinda yer alan aragtirma hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin yillik bireysel faaliyet raporlari izlenmekte ve birim
performans analizlerine entegre edilmektedir. Diisiik performans sergileyen 6gretim
elemanlarina yonelik gelisim planlar1 olusturulmakta, arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi
amacityla proje yazim atolyeleri ve akademik yayin seminerleri diizenlenmektedir.

Performans degerlendirme siireci birim iginde sistematik
Olgunluk Duzeyi: olarak uygulanmakta, elde edilen bulgular akademik
Kurumsallagsma Diizeyi gelisimi destekleyici faaliyetlere dontistiiriilmektedir.
Siireglerin siirdiirtilebilirligi ve kalite odaklr geri bildirim
mekanizmalar sayesinde kurum kiiltiiri olusmus
durumdadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin Y6netimi

Birimimizde toplumsal katki siirecleri, {iniversitemizin stratejik plant ve misyon-vizyon
degerleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri;
stirdiiriilebilirlik, sosyal sorumluluk, yasam boyu 6grenme ve yerel paydaslarla etkilesim
ilkeleri lizerine yapilandirilmistir. Bu ¢ercevede, toplumsal katki etkinliklerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olarak birim i¢inde
Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur.

Komisyon, akademik yil basinda yillik faaliyet planlamasini yapmakta, 6gretim elemanlari
ve 0grenci topluluklari ile birlikte ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ve is birlikleri
organize etmektedir. Ayrica bu siiregte birimimizin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi yapilmakta, elde edilen veriler ile gelecek
donemler i¢in iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

Toplumsal katki siirecleri, sadece planl etkinliklerle sinirli kalmayip; akademik bilgi
birikiminin toplumla paylasilmasi, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birliklerinin
gelistirilmesi, 6grencilere goniilliiliik temelli deneyim alanlar1 saglanmasi gibi farkl
boyutlarda da ele alinmaktadir. Bu kapsamda, birimimiz §gretim elemanlar: tarafindan
diizenlenen seminerler, atdlye ¢alismalari, yerel yonetim is birlikleri ve STK projeleri 6ne
cikmaktadir.




Toplumsal katki siireclerinin planlanmasi ve uygulanmasina
Olgunluk Duzeyi: yonelik mekanizmalar birim diizeyinde olusturulmustur.
Gelisme Diizeyi Ancak bu slireclerin daha sistematik bir bicimde kalite
guvence sistemine entegre edilmesi, izleme-degerlendirme
sonuglarina dayali geri bildirim mekanizmalarinin daha
guclu hale getirilmesi gelisim alani olarak tanimlanmustir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligi ve etkililigi i¢in gerekli olan
fiziki, insan ve mali kaynaklar, {iniversitemizin genel kaynak planlamas1 dogrultusunda
saglanmakta ve faaliyetlerin niteligine gore etkin sekilde kullanilmaktadir.

Insan Kaynaklari:

Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan 6gretim elemanlari, idari personel ve goniillii
ogrenciler, birimin mevcut insan kaynagmi olusturmaktadir. Ogrenci topluluklar ve
Ogretim elemanlar1 toplumsal katki alaninda aktif roller almakta; 6zellikle sosyal
sorumluluk projelerinde goniilliiliik esasiyla dnemli katkilar sunmaktadir.

Fiziki Kaynaklar:

Toplumsal katki etkinliklerinin gergeklestirilmesi i¢in sinif, konferans salonu, atdlye ve
cevrimigi platform gibi liniversiteye ait mekan ve altyapi olanaklar1 kullanilmaktadir.
Ayrica ihtiyag duyulmasi halinde etkinliklerin gergeklestirilecegi dis mekanlar igin yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluglari ile is birligine gidilmektedir.

Mali Kaynaklar:

Toplumsal katki projeleri i¢in gerekli olan mali destek, liniversitenin tahsis ettigi biitce
kalemlerinden karsilanmakta, ayrica gerektiginde dis paydaslardan (belediyeler, STK lar,
ozel sektdr kuruluslar1 vb.) sponsorluk veya ayni destek temin edilmektedir. Ozellikle
dgrenci projelerinde, Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanlig1 ile is birligi yapilarak cesitli
destek mekanizmalari (nakdi destek, malzeme temini, organizasyon destegi vb.) devreye
alinmaktadir.

Dijital ve Teknik Kaynaklar:

Toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigii ve erisilebilirligini artirmak amaciyla
birimimizin web sayfasi ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ayrica
cevrimici etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in Zoom, Microsoft Teams gibi platformlar
tercih edilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklarin
Olgunluk Dizeyi: planlanmasi ve yonetimi belirli bir sistematik icinde




Kurumsallasma Diizeyi gerceklestirilmekte olup, mevcut uygulamalar
kurumsallagmistir. Bununla birlikte kaynak cesitliligini
artirmaya ve kaynak kullaniminin etkinligini artirmaya
yonelik gelistirme calismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz, gerceklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerinin performansini sistemli sekilde
izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siirecte hem nicel hem de nitel gdstergeler esas
alinarak performans Ol¢iimii yapilmakta ve elde edilen bulgular, sonraki faaliyetlerin
planlanmasinda yol gdsterici olmaktadir.

Performansin izlenmesi:
Toplumsal katki performansinin izlenmesi i¢in asagidaki yontemler kullanilmaktadir:

Her akademik yil sonunda birim diizeyinde yapilan faaliyet degerlendirme toplantilarinda,
yuriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal farkindalik etkinlikleri, halk egitim
faaliyetleri gibi ¢aligmalar gbzden gegirilmektedir.

Ogrenci kuliiplerine ait toplumsal katki faaliyetleri, yil iginde diizenli olarak raporlanmakta
ve bu raporlar Ogrenci igleri birimi ve danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan
incelenmektedir.

Faaliyetlerin etki diizeyi, hedef kitleye ulasip ulagsmadigi, katilim oran1 ve kamuoyundaki
yansimalart sosyal medya analizleri, geri bildirim formlari, katilimci anketleri ve medya
takibi gibi araclarla 6lctlmektedir.

Performansin Degerlendirilmesi:

Yapilan izleme faaliyetlerinden elde edilen veriler dogrultusunda SWOT analizleri
yapilmakta, gii¢lii ve zayif yonler belirlenerek iyilestirme alanlari tespit edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin zverili katkilari, ddiillendirme, takdir yazilar1 ve
sertifikalarla desteklenmekte, boylece katilimin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Ayrica, toplumsal katk: faaliyetlerinin liniversite stratejik plan1 ve kalite glivence sistemi ile
uyumlu olmasina dikkat edilmekte, bu uyumluluk diizenli olarak tist kurullara
raporlanmaktadir.




Gelisime Acik Alanlar:

Mevcut izleme ve degerlendirme siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi, dijitallesme
yoluyla geri bildirim toplama ve analiz etme siireclerinin otomatiklestirilmesi yoniinde
calismalar baslatilmistir. Ozellikle performans dlgiitlerinin daha somut ve dlgllebilir hale
getirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Olgunluk Dlzeyi: Gelisen | degerlendirilmesine yonelik bir farkindalik olusmus olup
Duzey surecler yurattlmektedir. Ancak sistematik izleme-
degerlendirme mekanizmalarinin dijital ve kurumsal olarak
daha fazla gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Guclu Yonler

Birim i¢inde karar alma siireglerinde katilimc1 ve seffaf bir yonetisim anlayiginin
benimsenmis olmasi.

Stratejik planlama siireglerinde kalite giivence sistemlerinin goz oniinde bulundurulmasi.

I¢ ve dis paydaslarla diizenli iletisim kanallarinin acik tutulmas.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

Kalite giivence sistemlerinin degerlendirme ve iyilestirme dongiilerinin daha sistematik hale

getirilmesi.

Birim i¢i gorev tanimlarimin ve sorumluluklarin dijital platformlar araciligiyla daha erisilebilir
kilinmasi.

Geri bildirim mekanizmalarinin daha aktif kullanilmasini saglamak.

B. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Program ciktilariin ulusal yeterliliklerle uyumlu olarak tanimlanmis ve Ogretim siirecine

entegre edilmis olmasi.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin ve dijital 6gretim materyallerinin etkin sekilde
kullanilmasi.

Ogrenci memnuniyetine yonelik diizenli anket uygulamalarinin yapilmast.

Gelistirmeye A¢ik Yonler




Ders igeriklerinin giincel gelismeler dogrultusunda daha sik gézden gegirilmesi.
Staj, uygulama ve sektor is birliklerinin artirilmasi.

Mezun izleme sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler
Ogretim elemanlarmin ulusal/uluslararasi akademik yayin iiretme egilimlerinin artmas.

Arastirma odakl etkinliklerin (sempozyum, kongre vb.) diizenli olarak gerceklestirilmesi.
Birim i¢inde disiplinlerarasi ¢alismalara yonelik farkindaligin olusmus olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler

Arastirma  faaliyetlerinin  performans  kriterlerine  dayali  olarak  izlenmesinin
sistematiklestirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarina bagvurularin artirilmasi.

Ortak arastirma birimleri ve akademik is birliklerinin giiglendirilmesi.

C. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
Topluma yonelik hizmetlerin planlanmasinda sosyal sorumluluk bilincinin 6n planda tutulmas.

Ogrenci topluluklari ve akademik personel araciligiyla yiiriitiilen goniillii sosyal sorumluluk
projelerinin sayisindaki artis.

Yerel paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin ¢esitlilik gdstermesi.
Gelistirmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikt1 ve etkilerinin sistematik olarak izlenmesi ve
belgelenmesi.

Toplumsal katki siireclerinde dijital kaynaklarin ve yonetim araglarinin daha etkin
kullanilmas.



Kurumsal hafiza ve siirdiiriilebilirlik agisindan katk: faaliyetlerinin raporlanmasinin
standartlastirilmasi.
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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Izmir Demokrasi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat
Boliimii'niin kalite giivencesi kiiltiirlinii yayginlastirmak ve bu kiiltiiriin birim diizeyinde
icsellestirilmesini saglamak amaciyla, boliimiin misyonu ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireclerinin sistematik
olarak izlenmesini ve bu siireclerin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin raporlanmasini igeren
bir 6z degerlendirme belgesidir.

Bu rapor;
« Universitemizin akademik birimlerinin yillik i¢ degerlendirme siirecini izlemek,
e Kurum ¢ Degerlendirme Raporu’na (KIDR) altlik olusturmak

amaclariyla, her yil diizenli olarak Birim Kalite Komisyonlari tarafindan hazirlanir.

Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii BIDR’si, boliim kalite komisyonu tarafindan hazirlanmis olup;
degerlendirme siirecinde 6gretim elemanlariin katkilari, 6grenci geri bildirimleri, akademik
faaliyet raporlari, ders degerlendirme anketleri ve onceki yillara ait veriler dikkate alinmistir.

Rapor, boliimiin egitim programlarinin giincelligi ve niteligi, akademik yayin ve projeler, ulusal
is birlikleri, 6grenci basar1 diizeyi, mezun durumu, boliimde yiiriitiilen sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile idari isleyis gibi temel alanlardaki mevcut durumu ortaya koymakta; gucli yonleri
ve gelistirmeye acik alanlari belirleyerek siirdiiriilebilir kalite anlayisini desteklemektedir.

20242025 akademik yilma iliskin 6z degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda; 6grenci merkezli
O0gretim anlayisinin benimsenmesi, klasik edebiyat calismalarinin ¢esitlenmesi, akademik
kadronun donanimi ve boliim ici iletisimin etkinligi gii¢lii yonler olarak dne ¢ikmistir. Ote
yandan; disiplinler arasi projelerin artirilmasi, lisanstistii 6grenci desteginin gelistirilmesi ve
mezun iligkilerinin kurumsallastirilmas1 gibi hususlar, iyilestirmeye a¢ik alanlar arasinda
degerlendirilmistir.

Hazirlanan bu rapor, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin kalite giivencesi yaklagimini daha da
ileriye tasimak ve kurumsal gelisime katki sunmak amaciyla tiim paydaslarla paylasilacaktir.



Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
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Tarihsel Gelisimi

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, Izmir Demokrasi Universitesinin Fen-Edebiyat Fakiltesi
bilinyesinde 2018 yilinda agilmustir.

Ayn1 y1l 6grenci almaya baslayan boliim, ¢ok kisa zamanda kadrolarini olusturmaya baslamis
ve ilk mezunlarin1 2022 yilinda vermistir.

Boliim; Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati, Tiirk Halk Edebiyati, Eski Tiirk Dili ve Yeni
Tiirk Dili olmak iizere bes anabilim dalinda lisans ve yiiksek lisans programlariyla 6gretim
yapmaktadir.

2024-2025 akademik yil1 itibariyle 3 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi
olmak iizere toplam 7 akademik personel gérev yapmaktadir. Idari destek personeli ise fakiilte
diizeyinde hizmet vermektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

2018 yilinda egitim-6gretime baslayan Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimi; Tiirk dilinin ve
edebiyatinin gelisimi konusunda uzmanlagmais, alanindaki yeni bilgi ve yontemleri takip ederek
uygulamaya doniistiirebilen, gelecegi insa ederken kendi kiiltiirii, dili, edebiyat1 ve tarihinden
gii¢ alan Tiirkologlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda hazirlanan program
ile; Tirk yaz1 dilinin baslangicindan bugiine kadarki gelisim 6zelliklerine hakim, glinlimiiz
Tiirk topluluklarinin dili ve edebiyatin1 takip edebilen Ogrencilerimiz, Tiirk edebiyatinin
baslangicindan giinlimiize 6nemli temsilcileri, eserleri ve donemleri hakkinda uzmanlagirlar.



Asagida yer alan basliklarin yazimi i¢in YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
B. EGITIM VE OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, izmir Demokrasi Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
bilinyesinde faaliyet goOstermektedir. BoOliimiin yonetisim modeli, iiniversite genelinde
benimsenen stratejik planlama ve kalite giivence sistemine entegre sekilde yapilandirilmig
olup, kalite odakli bir yOnetim anlayis1 esas alinmaktadir. Karar alma stireclerinde
katilimciliga ve seffafliga 6nem verilmektedir.

Boliimiin idari yapilanmasi; boliim bagkani, boliim kurulu, program koordinatorleri, kalite
komisyonu iiyesi ve varsa danisma kurulu gibi birimlerden olugsmaktadir. Akademik konulara
iliskin kararlar boliim kurulu toplantilarinda alinmakta; ders programlarinin giincellenmesi,
akademik takvim duzenlemeleri ve Olgme-degerlendirme siiregleri bu kurulda
degerlendirilerek karara baglanmaktadir.

Béliim Kalite Komisyonu, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Universite Kalite Koordinatrliigii
ile esglidiim igerisinde ¢alismakta; egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve sirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Kalite kiiltliriiniin boliim diizeyinde
yayginlastirilmasi amaciyla 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimler diizenli
olarak incelenmekte; bu geri bildirimler dogrultusunda somut iyilestirme Onerileri
gelistirilmektedir.

Karar alma siireclerinde 6gretim elemanlarinin, 6grenci temsilcilerinin ve varsa danisma
kurulunun goriislerine basvurularak boliim i¢i yonetisimde kapsayici bir anlayis
benimsenmektedir. Ayrica yillik ders degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri ve dis
paydas toplantilar1 yoluyla elde edilen veriler 1s18inda boliimiin stratejik gelisim plam
guncellenmektedir.

Boliim Baskani, Fakiilte Dekani ile siirekli iletisim halinde calismakta; fakiilte kurulu
kararlarin1 boliime aktararak cift yonlii bilgi akisin1 saglamaktadir. Bu sayede Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimil, iniversitenin genel kalite hedefleriyle uyumlu, islevsel ve strdurulebilir
bir yonetisim yapisina sahiptir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliim Baskani: Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Tiirk Halk Edebiyat1 Ana Bilim Dal1 Bagkan1: Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Eski Tiirk Dili Ana Bilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Hiisnli Cagdas ARSLAN

Yeni Tiirk Dili Ana Bilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Tugba AKTAS OZKAN

Yeni Tiirk Edebiyat1 Ana Bilim Dali Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Mine Nihan DOGAN

Eski Tiirk Edebiyat: Ana Bilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Ayse KORKMAZ

Mezuniyet Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR




Akreditasyon Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Gonca KUZAY DEMIR

Olgunluk Duzeyi:

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Kurulu Kararlari
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik

[zmir Demokrasi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii, ydnetisim anlayismi
katilimcilik, seffaflik ve akademik liyakat ilkeleri tizerine kurmustur. B6liim Bagkani, fakulte
yonetimiyle yakin is birligi i¢inde ¢alisarak boliim faaliyetlerini iiniversite stratejileriyle
uyumlu sekilde yiriitmektedir. Akademik ve idari planlamalarda 6gretim elemanlar: ile
Ogrenci temsilcilerinin goriislerine bagvurulmakta, ders yiikii ve gorev dagilimi adil ve seffaf
bir sekilde yapilmaktadir. Boliim liderligi, sadece karar alict degil; ayni zamanda
kolaylastirict ve destekleyici bir rol iistlenmekte, kalite komisyonunun c¢aligsmalarina aktif
katki sunmaktadir. Geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak isletilmeye calisilmakta; 6z
degerlendirme, stratejik plan ve paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisi
benimsenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliim Kurulu Kararlar
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Izmir Demokrasi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, degisen akademik, toplumsal
ve teknolojik kosullara uyum saglama ve bu dogrultuda yapilanma siireglerini yonetme
kapasitesine sahiptir. Dijitallesme, 6grenci merkezli egitim ve esnek 6grenme modelleri
cercevesinde boliimde cesitli iyilestirmeler yapilmis; dijital altyapr giliclendirilmis, ders
igerikleri giincellenmistir. Ogrenci ve mezun geri bildirimleri (smav sonuglarina baglh
kalinarak) degerlendirilmekte; miifredat, se¢gmeli ders havuzu ve 6gretim yOntemleri bu
veriler 1s18inda gilincellenmektedir. Kiiltiirel kurumlar, yaymevleri ve {iniversite dist
paydaslarla 15 birlikleri gelistirilerek boliime yeni acilimlar kazandirilmaktadir. Kalite
giivence siirecleri dogrultusunda 6z degerlendirme c¢alismalar1 yiiriitiilmekte; akademik




personelin bireysel gelisimi ve arastirma faaliyetleri desteklenerek kurumsal gelisim
stirdiiriilebilir kilinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Ders Icerik Giincellemeleri ve Miifredat Degisiklik
Kanitlar Tutanaklar1
Yeni Acilan Se¢meli Ders Onerileri ve Gerekgeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

[zmir Demokrasi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii, i¢ kalite giivencesi sistemini,
fakiilte ve iiniversite diizeyindeki stratejik plan ve kalite hedefleriyle uyumlu sekilde
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda, kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin baglamasiyla birlikte
Fakuilte Kalite Komisyonu ile Bolum Kalite Alt Komisyonu koordineli ve etkin bir bigimde
calismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Bolum Kalite Komisyonu Uye Listesi Béliim Kurul Karari
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[zmir Demokrasi Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Béliimii, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Boliim, akademik kadro, ders igerikleri,
program yeterlilikleri, mezuniyet kosullar1 ve diizenlenen etkinlikler hakkinda bilgileri
kurumsal web sayfas1 ve sosyal medya platformlart aracilifiyla giincel olarak
paylagsmaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri, mezun goriisleri ve danigma kurulu
toplantilar1 ile desteklenen kalite izleme siiregleri diizenli olarak yiiriitiilmekte; bu streglerin
sonuglar1 dogrultusunda yapilan iyilestirme ¢aligmalari ilgili paydaslarla seffaf bir bicimde
paylasilmaktadir. Ders planlari, program hedefleri ve kalite uygulamalarina dair bilgiler,
boliimiin erisilebilirlik anlayis1 kapsaminda kamuoyunun kullanimma sunulmaktadir.




Boylece boliim, kalite glivencesi kiiltiiriinii yayginlastirmak ve siirekli gelisimi saglamak
amaciyla iletisim kanallari etkin sekilde kullanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Tirk Dili ve Edebiyat1 Resmi web sitesi:

Kamtlar https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=2571

Instagram:
https://www.instagram.com/idu_turkdiliedebiyati/
Bo6liim Tanitim Videosu
(https://www.youtube.com/watch?v=dOvQmwiY TA4)

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii’niin misyon vizyonunu su sekilde ifade etmek miimkiindiir:
2018 yilinda egitim-0gretime baglayan Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii; Tiirk dilinin ve
edebiyatinin gelisimi konusunda uzmanlasmis, alanindaki yeni bilgi ve yontemleri takip
ederek uygulamaya doniistiirebilen, gelecegi insa ederken kendi kiiltiirii, dili, edebiyat1 ve
tarithinden gili¢ alan Tiirkologlar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
hazirlanan program ile; Tiirk yazi dilinin baglangicindan bugiine kadarki gelisim 6zelliklerine
hékim, giinlimiiz Tiirk topluluklarinin dili ve edebiyatin1 takip edebilen 6grencilerimiz, Tiirk
edebiyatinin baslangicindan giliniimiize 6nemli temsilcileri, eserleri ve donemleri hakkinda
uzmanlasirlar.

Bolim misyonu ve vizyonu, resmi web sayfasi ve kalite glivence belgeleri araciligiyla tim
ic ve dis paydaslarla paylasilmakta; boliim kurullar1 ve akademik toplantilarda siirekli
giindemde tutulmaktadir.

Olgunl
uk
Duzeyi

[zmir Demokrasi Universitesi Resmi Web Sayfasi

Kanitl | Boliim Web Sayfasi

ar Bolum Bilgi Paketi
(https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=03&curSunit=15120)

Strateji ve Kalite Koordinatorliigii’niin yayinladig: Kalite Politikas1 Belgeleri



https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15120
https://obs.idu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=03&curSunit=15120

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii, {iniversitemizin genel stratejik planiyla uyumlu bigimde
kendi stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemis olup; egitim-6gretim kalitesinin artirilmast,
ogrenci memnuniyetinin ylikseltilmesi, nitelikli akademik ¢alismalarin tesvik edilmesi ve
topluma katki saglanmasi gibi temel hedeflere odaklanmaktadir. Bu hedefler, i¢c ve dis
paydaslarin  gorisleri dogrultusunda olusturulmakta ve diizenli araliklarla gozden
gecirilmektedir. BoOlim i¢i  toplantilarda  stratejik planin  gerceklesme  diizeyi
degerlendirilmekte, gerektiginde gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica bolim, Tirk dili,
edebiyati, folkloru ve kiiltiirii alanlarinda arastirmalar yapabilecek donanima sahip bireyler
yetistirmeyi; bu alanlarda yapilan ¢aligmalar1 yayinlar, seminerler, konferanslar gibi yollarla
topluma sunmay1 amag¢ edinmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

IDU Stratejik Plan1 (2023-2027)
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.3. Performans yonetimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, akademik ve idari diizeyde performansin izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi amaciyla ¢esitli mekanizmalar1 etkin bi¢cimde uygulamaktadir. Akademik
personelin yayin, proje ve kongre gibi faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte, bu
degerlendirmeler béliim baskanlig: araciligiyla iist ydnetime raporlanmaktadir. Ogrencilerin
sinav sonuglar1 sayesinde Ogretim siirecine dair geri bildirimler toplanmakta, bu veriler
ogretim  kalitesinin  artirllmast  ve bireysel gelisimin desteklenmesi amaciyla
degerlendirilmektedir. Ayrica fakiilte i¢i kurul ve komisyon toplantilarinda bolum
performans1 donemsel olarak ele alinmakta, 6lgme-degerlendirme siireglerinin etkinligi
lizerine degerlendirmeler yapilmaktadir. Boliim, tiniversitenin Stratejik Plani’nda yer alan
hedeflerle uyumlu bicimde hareket etmeye 6zen géstermektedir.

Olgunluk Duzeyi:




Akademik Personel Faaliyet Raporlari
Kanitlar Akademik Tesvik Bagvurular1 ve Sonugclari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimi, iiniversitenin merkezi bilgi yonetim sistemlerini (Ogrenci
Bilgi Sistemi, EBYS, ALMS, Turnitin vb.) etkin ve verimli sekilde kullanmaktadir.
Ogrencilerin kayt islemleri, not girisleri, ders igerikleri ve akademik takvime iliskin
bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla giivenli ve diizenli bigimde yonetilmektedir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden gergeklestirilen tiim resmi yazigsmalar
dijital ortamda yiiriitilmekte; boylece islemlerde seffaflik, izlenebilirlik ve sistematik
arsivleme olanaklar1 saglanmaktadir. Bu sistemlerin diizenli kullanimi, bolimdeki
akademik ve idari siireclerin dijitallesmesini desteklemekte ve kalite yonetimine katki
sunmaktadir.

Bolimiimiiz tarafindan yiiriitiilen Tiirk Dili dersleri, dersi vermekte olan gretim elemanlari
tarafindan ALMS (Uzaktan Egitim Y 6netim Sistemi) iizerinden islenmekte, ders
materyalleri yine bu sistem uzerinden 6grencilere sunulmaktadir.

Ayrica kalite siiregleri kapsaminda gerekli veriler, YOKSIS ve diger ulusal sistemlere
dizenli olarak entegre edilmektedir

Olgunluk Duzeyi:

OBS ekran goruntleri

Kanitlar EBYS yazisma ornekleri ve arsiv kayitlar

ALMS sistemi ders icerikleri ve 6lgme-degerlendirme
verileri

YOKSIS veri giris kayitlari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii, insan kaynaklar1 siireglerini iiniversitenin merkezi insan
kaynaklart politikalart dogrultusunda, seffaflik, liyakat ve siirekli gelisim ilkeleri
cergevesinde ylriitmektedir. Akademik ve idari personel alimlari, gbrev tanimlari,
performans degerlendirmeleri ve akademik yiikseltilmeler, Yiiksekogretim Kurulu ve
iiniversite mevzuatina uygun olarak belirlenen objektif kriterlere dayali bigcimde
gergeklestirilmektedir.




Boliimde gorev yapan akademik personelin mesleki gelisimi desteklenmekte; hizmet igi
egitim olanaklari, kongre ve sempozyum katilim destekleri ile bilimsel proje ¢alismalari
tesvik edilmektedir. Yeni goreve baslayan 6gretim elemanlar: i¢in etkili bir oryantasyon
stireci uygulanmakta, gorev dagilimi ise dengeli ve islevsel bigimde planlanmaktadir. Bu
uygulamalar sayesinde boliimde nitelikli insan kaynagi yapist korunmakta ve gelistirilmekte,
kurumsal verimlilik artirilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Akademik personel gorev tanimlari
Kamtlar Atama ve yukseltme dosya ornekleri
Akademik Tesvik Bagvuru belgeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Sure¢ yonetimi

Egitim-0gretim faaliyetleri, 6grenci isleri, personel yonetimi, etkinlik planlamalar1 ve
akademik degerlendirme gibi temel siiregler belirli is akislarina baglanmis ve bu akislar
dogrultusunda siireg 1yilestirme faaliyetleri ytriitilmektedir.

Stire¢  yonetimi  baglaminda, siireclerin  isleyisinin  degerlendirildigi  toplantilar
dizenlenmekte, tespit edilen aksakliklar giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Akademik ve idari gorev dagilim ¢izelgeleri
Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilmi




A.4.1. I¢ ve dis paydas katthm

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslari bolimin misyon, vizyon ve hedeflerine uygun olarak
belirlenmistir.

I¢ paydaslarin katilimi bdliim toplantilar1 ve dgrenci temsilcileriyle gériismeler seklinde
diizenlenmektedir. D1s paydaslarla ise 6zellikle mezunlar araciligiyla temaslar kurulmakta,
degerlendirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Boliim ve akademik kurul toplanti tutanaklari
Kamtlar Ogrenci temsilciligi goriisme kayitlar:

I¢ ve Dis Paydas Listesi
(https://fef.idu.edu.tr/contb.aspx?No=3104)

Program mufredat gtincelleme siirec belgeleri

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Pa¥da$ Katilim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri, 6gretim siireclerinin niteligini artirmak ve 6grenci
memnuniyetini yiikseltmek amaciyla dikkate alman énemli bir gelisim aracidir. Ogrencilerin
egitim-ogretim siirecleri ile ilgili degerlendirmelerinin 6ncelikle OBS sistemine entegre
edilecek anketlerle yapilabilecegi akreditasyon toplantilarinda dile getirilmistir. Bunun
yaninda 6grenci temsilcileriyle yiizylize yapilan goriismeler ve danismanlarin siniflar ile
yapmis oldugu toplantilarla 6grencilerin talepleri dinlenmekte, dikkate alinmakta ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir. Baz1 derslerin igeriklerinde yapilan giincellemeler, 6gretim
yontemlerindeki degisiklikler ya da fiziksel olanaklarin iyilestirilmesi gibi konulardaki
kararlar, bu goriismeler neticesinde belirlenmekte ve yapilan degisiklikler 6grencilerle seffaf
bir sekilde paylasiimaktadir. Ogrencilerin yalnizca egitim-gretim degil, sosyal etkinlikler,
akademik danmigsmanlik, kiitliphane hizmetleri, uzaktan egitim olanaklar1 gibi birgok konuda
da fikirleri alinmakta ve bu veriler sistematik sekilde arsivlenerek kalite dongiisiine dahil
edilmektedir.

Boliimiimiiz sinif danismanliklart su sekildedir:

1. Smif: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Korkmaz

2. Smif: Dr. Ogr. Uyesi Mine Nihan Dogan

3. Sinif: Dog. Dr. Hiisnii Cagdas Arslan

4. Smif: Dog. Dr. Gonca Kuzay Demir

Olgunluk Duzeyi:




Siniflarin Danisman Dagilimi

Kanitlar Boliim/Komisyon kararlarinda yer alan 6grenci geri
bildirimi temelli 6neriler

Ogrenci temsilciligi toplant: tutanaklari

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4.Paydas Katilimi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimiz mezun olan O6grencilerle iligkileri giincel tutmak amaciyla cesitli yontemler
kullanmaktadir. Oncelikle Izmir Demokrasi Universitesinin Mezun Bilgi Sistemi sayesinde
ogrencilerin mesleki gelisimleri, istihdam durumlar1 ve tniversiteye katki potansiyelleri
degerlendirilmektedir. Aym1 zamanda sosyal medya platformlari, telefonlar ve e-posta
yoluyla da mezun 6grenci bilgilerine ulagilmaktadir.

Mezun Ogrencilerimiz bolimiimiize davet edilerek mevcut dgrencilerimizle goériismeleri
saglanmakta ve 6grenci-mezun etkilesimi saglanmaktadir.

Mezunlarla yapilan goriismeler sonucunda miifredatta iyilestirmeler, sektorel bir takim
caligmalar yapilmakta, bu kapsamda mevcut dis paydaslarin rolii diizenlenmekte ve yeni dis
paydaslar hakkinda belirlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

[zmir Demokrasi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
Kanitlar Sosyal Medyada olusturulan Gruplar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimimiz, yiksekogretimde kaliteyi yiikseltmek, kiiresel Olgekte rekabet edebilirligi
artirmak ve akademik g¢esitliligi desteklemek amaciyla uluslararasilasma c¢alismalarini
stratejik bir bakis agistyla yiiriitmektedir. Universitemizin stratejik planinda yer alan
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, bolim diizeyinde ¢esitli uygulamalar
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir.

Universitemizde yurGtilen Erasmus ve Mevlana programlariyla 6grencilerin  ve
akademisyenlerin yurtdis1 tecriibesi edinmesi saglanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil edinim siiregleri i¢in {iniversitemiz biinyesinde Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) mevcuttur.

Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin uluslararasi kongre, sempozyum katilimlar1 tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:




Universitenin Stratejik Plani’nda yer alan uluslararasilasma
Kamtlar hedefleri

Erasmus+ ve Mevlana hareketliligi kapsaminda yapilan
protokoller ve 6grenci/akademisyen listeleri

Uluslararasi yayin ve kongre katilim belgeleri
https://idudilmer.idu.edu.tr

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.S. Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Aragtirma ve yaymn performansi, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanan
makalelerle desteklenmektedir. 2024 yili igerisinde Ogretim elemanlarimiz tarafindan
yayimlanan uluslararas1 makale sayis1 4 tiir. Ayrica uluslararasi kongre, konferans, calistay,
panel ve sanatsal etkinlik say1s1 da 3 tiir.

Olgunluk Duzeyi:

2024 Stratejik Plan Tablosu
Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde yiiriitiilen lisans programlarinda ders dagilimi, 6grencilerin bilissel, duyugsal ve
psikomotor alanlarda dengeli bir gelisim gostermesini  saglayacak  sekilde
yapilandirilmaktadir. Program tasarimi yapilirken dikey ve yatay biitiinliik ilkelerine, alan
yeterliliklerine ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TY YC) kriterlerine dikkat
edilmektedir.

Dikey dagilim bakimindan; dersler 1. siniftan itibaren temel bilgi ve becerileri kazandiracak
sekilde baglamakta, ilerleyen yillarda daha karmasik, uygulamali ve alana 6zgii igeriklerle
derinlesmektedir. Bu yapi, 6grencinin akademik gelisimini adim adim insa edecek bigimde
kurgulanmustir.

Yatay dagilim acisindan ise; her yariyilda zorunlu ve se¢meli dersler arasinda bir denge
gozetilmekte, teorik ve uygulamali ders oranlari arasinda alanin dogasina uygun bir dagilim
saglanmaktadir. 2025 yili itibariyle zorunlu ve se¢meli ders dagiliminin akreditasyon
stirecine uygun olmadig: fark edilmis ve gerekli miifredat degisikligi 2025 yih itibariyle
fakiilteye sunulmustur. Yeni miifredat ile se¢gmeli derslerin en az %25 oraninda olmasina
dikkat edilmistir. Ayrica se¢gmeli ders havuzundaki ders sayilar1 6grencilerin bireysel ilgi
alanlarina yonelik gelisim gdstermelerini tesvik edecek bigimde ¢esitlendirilmistir.

Derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) yiikleri, haftalik ders saatleri ve uygulama
oranlar1 hem 6grencilerin is yiikii dengesini hem de O6grenme ¢iktilarina ulasilabilirligi
saglamak amaciyla Bologna siireci kriterlerine uygun bi¢cimde diizenlenmistir. Programda
ogrencinin her donemde 30 AKTS almas1 gerekmektedir. Bu AKTS’yi zorunlu, segcmeli ve
USEC dersleri ile yapmak zorundadir.

Ogrencilerden alinan déniitler ile, yeni egitim-6gretim yilinda agilmasi planlanan se¢meli
derslerle ilgili diizenlemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:




Program miifredat1 ve ders plant
Kanitlar
Ders bilgi paketleri (AKTS ve igerik bilgileri ile birlikte)

Program c¢iktilari ile ders ¢iktilari iligkilendirme tablosu

Akademik kurul kararlari (ders ekleme/cikarma/giincelleme)

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimizde yer alan lisans programlarinda her dersin 6§renme kazanimlari, programin
genel 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmaktadir. Bu siireg, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak yiiriitiilmekte ve Bologna
stireci kapsaminda siirekli giincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Ders bilgi paketleri (AKTS, kazanimlar ve ¢iktilar dahil)
Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Birimimizdeki programlarda yer alan tiim dersler, 6grenci merkezli 6grenme anlayist
dogrultusunda, 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmaktadir. Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ¢ercevesinde her dersin kredi degeri, sadece teorik ders saatlerini degil, ayn1
zamanda Ogrencinin dersi basariyla tamamlamasi i¢in yapmasi gereken tiim faaliyetleri
kapsayacak sekilde belirlenmektedir.

Ders tasarimu siirecinde, agagidaki 6grenci faaliyetleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir:
Haftalik ders saati (teorik ve uygulamali)

Ders Oncesi/sonrasi bireysel ¢alisma

Okuma ve kaynak tarama




Odev, proje ve sunum hazirlama
Ara sinav ve final sinavlarina hazirlik
Atolye caligsmalar1 ve uygulama ¢alismalari

Her bir faaliyet i¢in 0ngoriilen siireler toplanarak dersin toplam is yiikii hesaplanmaktadir.
Bu anlamda zorunlu dersler daha ¢ok 6gretim elemaninin etkin dahline birakilmakta,
ogrencilerin ilgileri dogrultusunda segebilecekleri se¢meli derslerde ise 6grenci katiliminin
daha fazla olmasi amaglanmaktadir.

Bu sebeple 2025 yilinda sunulan miifredatta se¢meli derslerin AKTS’si azaltilirken,
Ogrencinin daha etkin rol aldigi se¢gmeli derslerin AKTS si artirilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Ders bilgi paketleri ve AKTS is yiikii tablolari
Kanitlar Glincellenmis ders igerikleri ve is yiikii karsilagtirma
raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci,
siirekli kalite iyilestirme dongiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al - PUKO)
dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Bu siiregte amag, egitim-ogretim faaliyetlerinin degisen
sektor ihtiyaglari, paydas beklentileri ve akademik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak
gelistirilmesidir.

Her akademik yi1l sonunda program izleme ve degerlendirme ¢aligmalari; 6grenci anketleri,
danisma kurulu goriisleri, 6gretim elemanlarinin raporlart ve mezun geri bildirimleri
araciligiyla ¢ok yonlii olarak yiiriitiilmektedir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlari, dersin
kazanimlari, 6grenci basaris1 ve is ylkii gibi konularda geri bildirim saglamaktadirlar.
Degerlendirmeler sonucunda program yeterliliklerinde ve ders igeriklerinde giincellemelere
gidilmekte, baz1 derslerin yer degisimi veya AKTS diizenlemeleri yapilmakta, yeni se¢meli
dersler acgilmakta veya igerik tekrarlar1 azaltilmaktadir. (Bu calismalar 2025 yilindaki
miifredat degisiklik talebi ile sonuca baglanmistir.)

Ayn1 zamanda birimimizde USEC derslerinin giincellenmesi ile ilgili caligmalar da
yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Miifredat Degisikligi ile Tlgili B6liim Kurul Karar (2025)
Kamtlar USEC Derslerinin Agilmas1 Belgesi




B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretim siirecleri, iiniversitemizin Egitim-Ogretim Y®6netmeligi,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri ve kurumsal stratejik hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
tyilestirilmesi; bolim baskanligi, fakiilte kurulu, kalite komisyonu ve 6gretim elemanlarinin
katilimiyla biitiinciil bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama:

Akademik takvim dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetleri donemsel olarak yapilandirilir.
Haftalik ders programlari, 6gretim elemanlarinin akademik yiikleri, 6grenci sayilar1 ve
altyapi imkanlar1 goz 6niine alinarak hazirlanir.

Ogrencilere ders icerikleri, 8lgme-degerlendirme ydntemleri ve program ¢iktilart her donem
basinda Ders Bilgi Paketleri (TYYC uyumlu) {izerinden ilan edilir.

Koordinasyon ve Izleme:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin isleyisi, yariyil ortasi ve sonunda yapilan akademik kurul
toplantilarinda diizenli olarak izlenir ve iyilestirme kararlart alinir.

Olgunluk Duzeyi:

Akademik Kurul Toplant1 Tutanag1 ve Giindem Maddeleri
Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde ogretim faaliyetleri, ogrenci merkezli 6grenme yaklagimi esas alinarak
yuratulmektedir. Programlarda yer alan derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak 6grencilerin derse aktif katilimi, elestirel diisiinme becerileri, problem ¢6zme ve
grup calismasi yetenekleri gelistirilmekte; bilgiye erisim, bilgi liretme ve yorumlama
becerileri desteklenmektedir.

Uygulanan Ogretim Y&ntem ve Teknikleri:

Anlatim, soru-cevap, tartisma, 6dev/proje tabanli 6grenme, isbirlikli 6grenme gibi geleneksel
ve modern yontemler ders iceriklerine uygun olarak harmanlanmakta,

Derslerde 6grenci katilimlarini arttirmak i¢in 6grencilere sunum (baz1 konular i¢in hikaye
anlaticilig1) hazirlatilmakta,

Lisans bitirme projelerinde 6grencinin daha etkin rol almasini saglamak amaciyla problem
temelli 6grenme ve yaparak 6grenme yaklasimlar1 6ne ¢ikmaktadir

Siirekli lyilestirme:




Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda dgretim yontemleri her donem sonunda
gozden gecirilmekte, 6zellikle diisiik basar1 oranina sahip derslerde Ogretim stratejileri
yeniden yapilandirilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Ders Bilgi Paketleri (6gretim yontemi boliimi)
Kamtlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili dersin Ogretim Plan1 ve Ders Bilgi
Paketi'nde agikca belirtilmektedir. Uygulamada simavlar (ara smav, final, biitiinleme),
odevler, projeler, sunumlar ve uygulamali ¢aligmalar gibi ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Dersin zorunlu veya se¢meli olmasi, dersin konularinin gesitliligi bu yontemlerden birinin
veya birkaginin 6ne ¢ikmasini saglamaktadir.

Birimimizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci basarisini gercekei
sekilde yansittigi, mezun yeterlilikleri ile tutarli oldugu ve siirekli iyilestirme siirecine veri
sagladign gdzlemlenmistir. Ogrencilerden alman geri bildirimler, dgretim elemanlarmin
deneyimleri ve dis paydas goriisleri dogrultusunda 6lgme araglarinin kapsami ve niteligi her
akademik yilda gozden gecirilmekte ve gerektiginde gilincellenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Ders bilgi paketleri
Kamtlar Ogrenci bilgi sistemi (OBS)

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birimde 6grenci kabulii YOK ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore
yurutilmektedir. Lise ve dengi okul diplomasma sahip olmak ve Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavinin (LYS) ilgili
alanindan yeterli puan almak kabulde esas alinmaktadir.

Programa kayit yaptiran 6grenciler ile yatay ve dikey gecis ile gelen dgrenciler, daha 6nce
O0grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumlarinda basarmis olduklar1 derslerden muaf




tutulabilirler. Ayrica; Yabanci Dil dersi ve ilgili kurullarin 6nerisi ve Senatonun uygun
gordiigli dersler i¢in her egitim-6gretim yilimin basinda muafiyet simavi agilir. Muafiyet
sinavindan 65 veya {istii not alan 6grenciler bu derslerden muaf sayilirlar

Yatay, dikey gecis ve ¢ift anadal programlarina iliskin esaslar agik¢a tanimlanmistir. Onceki
O0grenmenin taninmasi siireci, ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitilmekte; AKTS ytikiine
dayali olarak kredilendirme islemleri yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinden lisans derecesi alabilmek i¢in, boliim egitim
programinda belirtilen bicimde donemlik en az 30 olmak iizere, en az 240 AKTS karsilig
zorunlu ve se¢meli derslerin basartyla tamamlanmasi ve bu kosula ek olarak genel akademik
not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 sarti aranmaktadir. Bu sartlara sahip
ogrenciler diploma alma hakki kazanmaktadir.

2024 yilinda boliimiimiizden 20 6grenci mezun olmustur.

Olgunluk Dizeyi:

Bilgi Paketi (Mezuniyet Kosullart)
Kanitlar 2024 Y1l1 Mezun Listesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimizde, 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek amaciyla derslikler (A-504, A-
509 ve A-205), kiitiiphane, bilgisayar laboratuvarlari ve ¢evrim i¢i platformlar gibi ¢esitli
ogrenme kaynaklari sunulmaktadir. Fiziksel dersliklerde projeksiyon cihazi ve internet
baglantis1 bulunmaktadir.

Ayrica, Universitemizin dijital 6grenme platformu olan UZEM sistemi {izerinden ders
materyalleri, ddevler ve duyurulara erisim saglanmaktadir. Ogrenciler, IDU Merkez




Kittiphanesi'nden hem fiziki kaynaklar hem de e-kaynaklar (veritabanlari, e-Kitaplar,
akademik dergiler vb.) araciligiyla yararlanabilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimizde damigmanlik sistemi aktif olarak yiiriitiilmekte, her sinifa bir akademik
danigsman atanarak akademik takibi saglanmaktadir. Siniflara Gore akademik danisman
dagilimi su sekildedir:

1. Smif: Dr. Ogr. Uyesi Ayse Korkmaz

2. Smif: Dr. Ogr. Uyesi Mine Nihan Dogan

3. Sinif: Dog. Dr. Hiisnii Cagdas Arslan

4. Smif: Dog. Dr. Gonca Kuzay Demir

Mezun Durumdaki Ogrenciler: Dog. Dr. Mustafa Aca

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli olan fiziksel
mekanlar, derslikler, laboratuvarlar, toplanti salonlar1 ve sosyal alanlar bulunmaktadir.
Derslikler projeksiyon, bilgisayar ve internet altyapisiyla donatilmistir. Ogrencilerin ve
akademik personelin erisimine agik calisma alanlari ve dinlenme alanlar1 da mevcuttur.
Engelsiz erisim agisindan kampiiste asansor, rampa ve tuvalet diizenlemeleri yer almaktadir.
Tesislerin iyilestirilmesi konusunda diizenli bakim-onarim ¢alismalar yiirtitiilmektedir.




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birimde, dezavantajli gruplarin (engelli bireyler, ekonomik agidan dezavantajli dgrenciler
vb.) egitim-6gretim siirecine tam katilimini saglamak amaciyla cesitli destek mekanizmalari
uygulanmaktadir. Engelli bireylerin kampiis alanlarina erisimi igin fiziksel diizenlemeler
yapilmakta, ihtiya¢ duyan Ogrenciler i¢in rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica maddi destege ihtiya¢ duyan Ogrencilere yonelik burs ve yemek
yardimi gibi uygulamalar yiiriitiilmektedir. Tiim bu hizmetler, 6grencilerin akademik
basarilarini ve egitimde firsat esitligini artirma hedefiyle saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif agcidan da
gelisimlerini desteklemeye yonelik gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Ogrenci topluluklar:
tarafindan organize edilen sSylesiler, geziler, kiiltiirel giinler, tiyatro gosterileri ve miizik
etkinlikleri diizenli olarak yapilmaktadir. Universitenin spor salonlar1 ve acik hava spor
alanlar1 6grencilere agiktir ve ¢esitli spor dallarinda turnuvalar organize edilmektedir. Ayrica,
ogrenci topluluklar1 araciligryla kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir.
Bu etkinlikler sayesinde 6grencilerin tiniversite yasamina aktif katilimi ve aidiyet duygusu
artirilmaktadir.




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimde 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; Yiiksekogretim
Kurulu’'nun ve iiniversitenin ilgili yonetmelik, yOnerge ve usullerine uygun olarak
yuritilmektedir. Akademik kadro ihtiyaclari, bolim ve programlarin egitim-6gretim
planlar1, dgrenci sayilar1 ve arastirma faaliyetleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ogretim
iiyelerinin atama ve ylikseltmelerinde bilimsel yayinlar, akademik performans, egitim
faaliyetleri ve topluma katki gibi olgiitler esas alinmaktadir. Ayrica gdrevlendirmelerde
liyakat, ihtiyac ve uzmanlik alan1 dikkate alinmaktadir. Tiim siiregler seffaf ve belgelenebilir
sekilde yiiriitiilmekte; ilanlar ve sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birimimizde 2024 yili itibariyle tiim 6gretim iiyesi bulunmayan ana bilim dalina da 6gretim
iiyesi gerceklesmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini artirmaya yonelik
cesitli destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universite tarafindan diizenlenen hizmet ici
egitimler, seminerler ve g¢alistaylar araciligiyla Ogretim iyelerinin egitim-6gretim
yontemleri, Olgme-degerlendirme teknikleri, dijital araglarin kullanimi gibi alanlarda
gelisimleri desteklenmektedir. Ayrica akademik personelin bilimsel aragtirmalara katilimi
tesvik edilmekte, ulusal ve uluslararasi kongre/seminer destegi saglanmaktadir.




Universitenin siirekli egitim merkezi araciligtyla 6gretim elemanlar1 bireysel gelisimlerine
yonelik cesitli kurs ve sertifika programlarina erisebilmektedir. Bu cabalar, 6grenci geri
bildirimleri ve performans degerlendirmeleri 1s181nda siirekli olarak gézden gegirilmektedir

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimin 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik katkilarini artirmak ve
kaliteli egitimi tesvik etmek amaciyla cesitli odiillendirme ve tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir. Egitimde iyi uygulamalar, yenilik¢i 6gretim yontemleri ve Ogrenci
memnuniyetine  dayali  basarili  performanslar  belirli  kriterler — dogrultusunda
degerlendirilmekte ve bu basarilar akademik yil sonunda takdir edilmektedir. Universite
genelinde diizenlenen “Yilin Akademisyeni” gibi 6diil programlari, dgretim iiyelerinin
egitim kalitesine katkilarini goriiniir kilmakta ve motive edici rol oynamaktadir. Ayrica
ogretim elemanlarimin egitimle 1ilgili projelere katilimi ve ulusal/uluslararast egitim
faaliyetlerine katkis1 da maddi ve manevi tesviklerle desteklenmektedir. Ancak, bu
uygulamalarin daha sistematik ve birim bazli yayginlastirilmasi ihtiyact devam etmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siire¢lerinin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in belirli stratejiler,
politikalar ve destek mekanizmalar1 mevcuttur. Universitemiz bilinyesinde yer alan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla 6gretim elemanlarina cesitli




alanlarda arastirma projeleri sunma ve yliriitme imkani saglanmaktadir. Akademik personel,
proje gelistirme siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantilarina ve egitimlere katilmakta;
danigmanlik destegi alabilmektedir. Ayrica aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi,
yiiriitilmesi ve sonuglarinin yayginlastirilmasina yonelik siiregler iiniversite tarafindan
belirlenen yonergeler ve takvimler dogrultusunda yonetilmektedir. Ancak arastirma
onceliklerinin belirlenmesi, disiplinler arasi is birligi firsatlarinin artirilmasi ve proje
ciktilarinin toplumsal/sanayi etkisinin daha sistematik izlenmesi bakimindan gelismeye agik
alanlar mevcuttur.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla hem iiniversite i¢ci (BAP gibi)
hem de dis kaynaklara (TUBITAK, AB projeleri, kalkinma ajanslar1 vb.) erisim konusunda
tesvik edici uygulamalar mevcuttur. Ogretim elemanlarina, dis kaynakli fonlara basvuru
streclerinde rehberlik sunulmakta; duyurular e-posta ve panolar araciligiyla zamaninda
iletilmektedir. Bununla birlikte, dis kaynaklara bagvuru yapan oOgretim elemani sayisi
smirlidir ve proje gelistirme kapasitesinin artirilmasina yonelik daha sistematik bir destek
mekanizmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. I¢ kaynak kullanimi ise mevcut biitge ve kapasiteyle
siirlt olup, kaynaklarin daha stratejik bir bicimde dagitilmasi icin iyilestirme ¢alismalari
stirmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar




Birimimiz bilinyesinde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. Ancak doktora programi
acilmast yoniinde gerekli altyapr hazirliklart ve o6gretim iyesi kadrosu planlamalari
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
olarak universitemizce dizenlenen hizmet igi egitimlere, bilimsel arastirma projeleri (BAP)
cagrilarina ve ¢esitli akademik destek programlarina katilim tesvik edilmektedir. Ayrica
TUBITAK ve Avrupa Birligi projelerine bagvuru yapmalari i¢in bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmekte, arastirma etigi, proje yazimi ve akademik yayin siiregleri gibi konularda
iiniversitenin ilgili birimleri araciligiyla rehberlik saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi:

2024 yilina ait BAP bagvuru ve kabul istatistikleri
Kamtlar Ogretim iiyelerinin uluslararasi indeksli dergilerdeki
yayinlari

TUBITAK/AB proje basvuru sayilari

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde akademik is birliklerini artirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilmekteyse de heniiz yeterli diizeyde degildir.




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siirecler,
iiniversitemizin stratejik plani ve akademik tesvik sistemine uyumlu sekilde yiirtitilmektedir.
Ogretim elemanlarmin akademik yaynlari, atiflari, proje faaliyetleri, kongre/sempozyum
katilimlar1 ve diger bilimsel ¢iktilar1 her akademik yil sonunda birim diizeyinde toplanmakta
ve Akademik Tesgvik Yonetmeligi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Arastirma performansi takibi, YOKSIS, DergiPark, Google Scholar, Web of Science ve TR
Dizin gibi veri tabanlar1 lizerinden yapilmakta; 6gretim iiyeleri bu platformlardaki profil
giincellemeleri konusunda bilgilendirilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz arastirma komisyonu
aracilifiyla y1l i¢inde yayinlanan makalelerin sayisi, tiirii ve indeks durumu analiz edilmekte,
ogretim lyelerine bireysel geri bildirim saglanmaktadir.

Bu izleme siireci sayesinde yiiksek performans gosteren d6gretim iiyelerinin basarilar tesvik
edilmekte, diisiik performans gdsterenlere ise arastirma gelistirme destegi saglanmasi igin
danigmanlik imkani sunulmaktadir. Bunun yaninda, birim i¢i yillik degerlendirme
toplantilarinda arastirma faaliyetleri ile ilgili genel durum raporlar1 sunularak ortak bir
gelisim hedefi belirlenmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi




Birimimizde 0gretim elemanlarinin  ve arastirmacilarin  performansi, Oncelikle
Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢cergevesinde yilda bir
kez degerlendirilmekte olup, 6gretim iiyelerinin akademik tiretkenligi nesnel Olgtitlerle takip
edilmektedir. Yayn sayisi, proje ytriitiiciiliigii, bildiri sunumlari, patent bagvurulari, sanatsal
faaliyetler ve atif verileri, 6gretim elemanlarinin bireysel performans degerlendirmesinde
temel alinan unsurlardir.

Akademik tesvik basvuru siirecleri sirasinda 6gretim {iyelerinden faaliyet belgeleri
toplanmakta ve ilgili komisyonlar tarafindan puanlamalar yapilmaktadir. Ayrica birimimiz,
bu degerlendirme siirecine ek olarak i¢ paydas toplantilarinda 6gretim {iyelerinin aragtirma
faaliyetleri hakkinda sunum yapmalarini tesvik ederek performanslarin paylasilmasina ve iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasina imkan saglamaktadir.

Bununla birlikte, {niversitemizin stratejik planinda yer alan arastirma hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin yillik bireysel faaliyet raporlari izlenmekte ve birim
performans analizlerine entegre edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar




Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi:

Kanitlar

SONUC DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Guglu Yonler

Gelistirmeye A¢ik Yonler



B. EGITiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

C. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

Gelistirmeye Acik Yonler
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	Psikoloji BİDR
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